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Ш А Н О В Н І  К О Л Е Г И !

Національний центр «Мала академія наук України» створив потужну 
наукову платформу для формування векторів розвитку науково-освітньої 
парадигми, генерування новітніх ідей, оприлюднення результатів ґрунтов-
них наукових досліджень, обміну науковим досвідом, науково-практичними 
досягненнями, що підтверджує ІV Всеукраїнський відкритий науково-прак-
тичний онлайн- форум «Інноваційні трансформації в сучасній освіті: викли-
ки, реалії, стратегії».

Форум засвідчує сформованість наукових традицій, що виявляється 
у не  змінній зацікавленості вітчизняного наукового товариства сучасними 
трансформаційними процесами у сфері освіти і науки, в пошуках інноваційних 
рішень для освітнього процесу, у створенні широкого кола однодумців, які до-
сліджують, систематизують та втілюють освітні інновації. З упевненістю можна 
констатувати той факт, що цей захід став визначною науковою подією і згур-
тував науковців, які щорічно долучаються до участі в наукових заходах Малої 
академії наук України, а кількість учасників повсякчас істотно збільшується.

Організаційно-наукову підтримку цьогорічного форуму забезпечила 
21 установа-співорганізатор, що посприяло формуванню міцного науко-
вого фундаменту в осмисленні проблем сучасної освіти, яка зіткнулася 
із сер йозними викликами часу, напрацюванню концептуальних підходів 
до оцінки стану освітнього процесу, а також окресленню зримих контурів 
науково-освітнього простору, завдяки чому відбувається масштабне поши-
рення продуктивних ідей, нововведень, винаходів.

Тематичні обрії форуму визначаються висвітленням широкого спектра акту-
альних проблем, з-поміж яких варто виокремити проблеми трансдисциплінар-
ності в науковій освіті, цифровізації освіти, цифрових платформ для дистанцій-
ного навчання, віртуального освітнього простору, адаптивних систем в освіті, 
STEM-освіти, професійного розвитку, особливостей організації навчального 
процесу тощо. Визначені напрями роботи створюють передумови для усебічно-
го ґрунтовного розгляду інноваційних перетворень у сучасній освіті.

Наукова команда Малої академії наук України і надалі докладатиме зусиль 
для успішного й ефективного функціонування наукового простору в межах 
форуму «Інноваційні трансформації в сучасній освіті: виклики, реалії, стра-
тегії». Бажаю всім учасникам заходу творчих успіхів, професійних здобутків 
і продуктивного наукового спілкування!

З повагою
С. О. Довгий,

президент Малої академії наук України,
академік НАН України,

академік НАПН України,
доктор фізико-математичних наук,

професор



7

З М І С Т

Наукова панель 1 
ТЕОРЕТИЧНІ ТА МЕТОДИЧНІ ПІДХОДИ  
ЩОДО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЕФЕКТИВНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ  
ЗАКЛАДІВ ОСВІТИ В УМОВАХ ВОЄННОГО СТАНУ  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  25

ДІДЕНКО Н. Г.
Мультипарадигмальність наукових досліджень  
у публічному управлінні  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  26

ІЛІЙЧУК Л. В.
Прозорість та інформаційна відкритість сучасного університету  
в контексті забезпечення якості вищої освіти . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  29

КАНАЄВА Г. С.
Сучасні проблеми і тенденції розвитку ефективної діяльності  
закладів освіти в умовах воєнного стану  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  32

ЛОТИШ Н. Г., КРАВЧЕНКО Т. Ю., ПАПІНКО Р. М.
Особливості змішаної форми дистанційного навчання  
у медичному вузі у воєнний час . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  35

МОЗГОВА С. В.
Диджитал-етикет як основа комфортного  
дистанційного навчання під час воєнного стану  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  38

НАРОВЛЯНСЬКИЙ О. Д.
Шляхи забезпечення ефективності діяльності  
закладів позашкільної освіти в умовах воєнного стану  . . . . . . . . . . . . . . .  41

Наукова панель 2
ОСОБИСТІСНА САМОРЕАЛІЗАЦІЯ ВЧИТЕЛЯ ТА УЧНЯ  
В ІННОВАЦІЙНОМУ ОСВІТНЬОМУ ПРОСТОРІ  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  45

БІЛОУС О. В.
Освітній простір — базове середовище розвитку людини  . . . . . . . . . . . .  46

БУРЛАКА О. О.
Контрольне оцінювання предметних і ключових  
компетентностей на уроках української мови та літератури  
як важливий чинник особистісної самореалізації  
як учня, так і учителя  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  48



8

ВЕЛИЧКО К. О.
Теоретичне підґрунтя ритму  
у розвитку особистості підлітка  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  51

ВІТЕНКО І. М., КУЧЕР Л. А.
Інноваційний освітній експеримент  
регіонального рівня на тему «ЕКО-школа» як платформа  
для формування екологічно безпечного  
здоров’язбережувального освітнього середовища  
в закладах освіти Тернопільської області . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  53

ВОЛКОВА Н. В.
Моделювання процесу формування професіоналізму  
у майбутнього інженера-педагога  
у галузі харчових технологій  
в умовах університету . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  57

ГЕРУН М. І.
Організація науково-дослідницької діяльності ліцеїстів  
у процесі вивчення математики  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  60

ГРИЦЕВИЧ Ю. В.
Розвиток підприємливості та фінансової грамотності  
здобувачів освіти на заняттях із української мови  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  63

ДЯДЮРА О. А.
Невербальна техніка вчителя як необхідна умова  
успішного викладення навчального матеріалу . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  66

ЄРМАКОВА О. П.
Формування ключових компетентностей  
на уроках словесності  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  69

ЖУРБА Л. В.
Від пізнання до активної життєвої позиції:  
проблемні задачі на уроках новітньої історії  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  73

КІЙКО Н. О.
Стимулювання психологічної  
та творчої активності на прикладі використання  
методу мозкової атаки  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  77

КОНДРАШОВ М. М.
Управлінський ресурс педагогічного дизайну  
в самореалізації особистого потенціалу вчителя  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  80



9

КОНДРАШОВА К. Г.
Превенція як засіб самореалізації  
творчих здібностей вчителя в освітньому процесі  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  83

КОНДРАШОВА Л. В.
Стратегія самореалізації творчої професійної позиції вчителя  
в процесі науково-методичної роботи ліцею  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  86

КУШНІР І. О.
Готовність педагогічних працівників ЗП(ПТ)О  
до здійснення інноваційної діяльності  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  89

ЛИТВИНОВА О. М.
Інноваційні педагогічні технології навчання  
на уроках хімії в академічному ліцеї  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  91

ЛІПІНСЬКИЙ В. О.
Креативні завдання як засіб  
результативного навчання учнів фізики . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  94

ЛЯСОВ І. Г.
Підготовка вчителів і учнів  
до ціннісно зорієнтованої взаємодії  
під час реалізації педагогічного процесу . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  98

МАХЕНЬКО Я. Д., СТЕЛЬМАШЕНКО Я. А.
Вивчення об’єктно-орієнтованого програмування в школі . . . . . . . . . . . .  101

ПЕТРУШАК О. М.
«Методична скарбничка» як інноваційний ресурс  
для саморозвитку педагога професійної освіти  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  104

САВЕЛЬЄВА С. О.
Використання методу проєктів на уроках інформатики . . . . . . . . . . . . . . .  106

ТОЛСТИХ О. О.
Самореалізація вчителя в процесі дистанційного навчання . . . . . . . . . . .  109

ТУМАНЯН Т. С.
Синергія творчої майстерності педагога  
з розвитком обдарованості здобувачів освіти  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  112

ФАДЄЄВА О. В.
Удосконалення рівня професійної компетентності вчителя  
шляхом самоосвітньої діяльності . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  115



10

ХАРИТОНОВА Т. І.
Соціальна модерація кадрового забезпечення  
академічних ліцеїв у сучасних умовах  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  118

ЧАГОВЕЦЬ Б. М.
Організаційно-педагогічні умови формування  
природничо-наукової компетентності учнів . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  121

ШЕХОВЦЕВА О. Г.
Формування екологічної компетентності у здобувачів освіти  
Бердянського медичного фахового коледжу . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  123

Наукова панель 3
ПРОФЕСІЙНИЙ РОЗВИТОК ПЕДАГОГІЧНИХ  
І НАУКОВО‑ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ  
В УМОВАХ ВІДКРИТОЇ ОСВІТИ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  127

ГАБРУСЄВ В. Ю., СТЕПАНЮК А. В., ЯЦЕНЯК Д. В.
Професійний розвиток науково-педагогічних працівників  
як умова ефективного функціонування  
інформаційного освітнього середовища у закладах освіти . . . . . . . . . . . .  128

ГРИЩЕНКО О. Б.
Реалізація виховного компонента  
концепції «Нова українська школа»  
як складова професійного розвитку педагога  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  131

ДЗЮБА В. П.
Інформаційно-цифрова компетентність  
як одна з пріоритетних у професійному розвитку  
керівника закладу загальної середньої освіти . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  134

КОМАР О. С.
Професійний розвиток майбутніх вчителів  
англійської мови в умовах відкритої освіти  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  138

ЛОГІНОВ А. Ю.
Ідея професійного розвитку педагогічних працівників  
у об’єднаних територіальних громадах,  
де не створено центрів професійного розвитку  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  141

ЛОКШИН В. С.
Формування професійної компетентності  
майбутніх педагогів професійного навчання  
в умовах диджиталізації суспільства . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  144



11

НАРОВЛЯНСЬКА М. Д.
Вимоги до підготовки педагогів позашкільної освіти  
для роботи в умовах особливих періодів . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  146

НОРКІНА О. В.
Роль педагога-тьютора в організації освітнього процесу . . . . . . . . . . . . . .  149

ОДАРЧЕНКО В. І., ГАНУС А. Ю.
Трансформація управлінської культури  
сучасного освітнього менеджера . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  152

ПОЛОНСЬКА В. В.
Інформаційно-комунікаційні можливості  
розвитку професійної майстерності педагога  
в умовах реалізації концепції «Нова українська школа» . . . . . . . . . . . . . . .  155

РАДОМСЬКИЙ І. П.
Розвиток андрагогічної компетентності  
педагогічного персоналу закладів вищої освіти . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  158

РЯБЦЕВА Г. В.
Професійний розвиток педагога  
в умовах відкритої освіти  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  161

СЕРГІЄНКО О. С., БОНДАРЕНКО В. В.
Професійний розвиток педагогічних  
і науково-педагогічних працівників  
в умовах відкритої освіти  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  163

СИДОРІВ С. М.
Підготовка педагогів та їх професійний розвиток  
у контексті концепції навчання в різноманітності  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  166

CКРИПНИК О. О.
Технологічні основи застосування моделі управління  
процесом формування професійної компетентності  
керівника професійно-технічного навчального закладу  . . . . . . . . . . . . . .  169

СЯОЦЗІН Вень (Wen Xiaojing), КОРСУН І. В.
Формування компетентностей  
як завдання підготовки майбутнього вчителя фізики  
у контексті реалізації концепції «Нова українська школа»  . . . . . . . . . . . .  172

ТОРБА Н. Г., ХАРАГІРЛО В. Є.
Професійний розвиток педагогів в умовах відкритої освіти  . . . . . . . . . .  174



12

ЧУДАКОВА В. П.
Інтегративний інструментарій  
інноваційної трансформації сучасної освіти:  
реалізація технологій «Формування психологічної готовності 
до інноваційної діяльності» та «Розвиток психологічних  
компетентностей конкурентоздатності особистості»  
з використанням цифрових і STEM-засобів  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  177

ШЕВЧЕНКО С. В., ВАРІНА Г. Б.
Імплементація інноваційних ІКТ- та АR-технологій  
у процесі розвитку життєстійкості майбутніх фахівців . . . . . . . . . . . . . . . .  181

ЮАНЬ Веньцзін
Принципи формування трансверсальних компетентностей  
майбутніх докторів філософії у галузі Освіта / Педагогіка  
у процесі професійної підготовки . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  186

Наукова панель 4
БАГАТОРІВНЕВА СИСТЕМА ПІДГОТОВКИ ВЧИТЕЛЯ  . . . . . . . . . . . . . . . . .  189

БЛУДОВА Ю. О., НАКАРМІ С. Р.
Формування національних цінностей  
у майбутніх учителів у процесі професійної підготовки . . . . . . . . . . . . . . .  190

ГОЛІЯД І. С., ТРОПІНА М. А.
Інжиніринг та технічна творчість  
у підготовці майбутніх учителів технологій  
в умовах сучасних викликів . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  192

ІЛЬЇНА О. О., ПРОКОПЕНКО-ДУБОВА Д. Ю.
Підготовка майбутніх педагогів  
у контексті стандартизації початкової освіти  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  195

МАНІЯК В. С.
Підготовка майбутнього вчителя в умовах війни:  
реалії та перспективи  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  198

ОТРОШКО Т. Ф., КАСЬКО Т. С.
Медіаінформаційна грамотність —  
ключова компетенція вчителя ХХІ століття  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  201

ПОДОЗЬОРОВА А. В., ВАСЕНЬОВА Ю. О.
Теоретичні засади організації самоосвітньої діяльності студентів  
під час дистанційного навчання у закладах  
фахової передвищої освіти . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  204



13

ПОСТРИГАЧ Н. О.
Трансформація початкової педагогічної освіти Туреччини  
в умовах європейської інтеграції . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  207

СЛІПЧИШИН Л. В.
До проблеми багаторівневої підготовки педагогів  
профільного і професійного навчання  
в умовах освітньо-науково-виробничого кластера  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  210

ШЕРЕМЕТЬЄВА С. Г.
Проведення освітніх тренінгів  
у системі підготовки вчителя технологій . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  213

Наукова панель 5
ТРАНСДИСЦИПЛІНАРНА ПАРАДИГМА НАУКОВОЇ ОСВІТИ: 
ЄВРОІНТЕГРАЦІЙНИЙ АСПЕКТ  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  217

АТАМАНЧУК П. С., АТАМАНЧУК В. П.
Формування STEM-інтеграційних природничо-наукових  
компетентностей індивіда в орієнтувальних умовах  
трансдисциплінарної парадигми наукової освіти  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  218

ГРИБ’ЮК О. О.
Теоретичні та емпіричні засади ХR-студій  
«Clever: School of Natural and Mathematical Sciences»:  
як досліджувати і навчати?  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  221

РАБАДАНОВА Л. В.
Освіта як об’єкт трансдисциплінарного дослідження  
в розвідках учених Національної академії педагогічних наук  . . . . . . . . .  225

САВЧЕНКО Я. В., КУДЛЯК В. М., БЄЛАН Т. І.
Диференціація професійної компетентності інтерпретаторів  
інтерактивного Музею науки Малої академії наук України  
в умовах воєнного часу . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  228

СУПРУН Д. М.
Євроінтеграція — об’єктивна реальність  
розвитку освіти сьогодення . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  233

ЧЕРНЕЦЬКИЙ І. С., СЛІПУХІНА І. А.
Наукова освіта у Всеукраїнському інтернет-турнірі  
із природничих дисциплін  
«Відкрита природнича демонстрація» . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  236



14

ШАПОВАЛОВ Є. Б., ШАПОВАЛОВ В. Б., ШАПОВАЛОВА І. М.
Стимулювання мотивації учнів  
застосуванням інформаційних технологій  
для забезпечення STEM та наукової освіти  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  239

ШИХОВЦЕВ Ю. С., ШИХОВЦЕВА Л. Є.
Міжпредметність і абстрактність  
в освіті наукового спрямування. Світовий досвід . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  243

Наукова панель 6
ЦИФРОВІЗАЦІЯ ЯК КЛЮЧОВИЙ ФАКТОР  
РОЗВИТКУ ОСВІТИ ХХІ ст. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  247

АЖДЕР В. В.
Імерсивні технології для навчання  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  248

АНТОНОВ Є. В.
Гейміфікація освітнього процесу: аналіз поняття  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  250

АТАМАНЧУК В. П.
Цифрова гуманітаристика як важливий компонент  
сучасного наукового простору  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  253

БОНДАРЕНКО Л. В.
Взаємозалежність освіти та цифрових технологій . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  256

БОНДАРЕНКО С. В.
Використання цифрових технологій  
під час дистанційного навчання географії в коледжі  . . . . . . . . . . . . . . . . . .  258

ВОРОБЙОВА О. А.
Використання сучасних цифрових технологій  
в освітньому просторі . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  260

ГОЧМАНОВСЬКИЙ Д. Л.
Онлайн-урок в умовах війни: виклики та перспективи . . . . . . . . . . . . . . . .  264

ДАВИДЧЕНКО І. Д.
Цифровізація як ключовий фактор  
формування лінгвокультурологічної компетентності  
здобувачів вищої освіти ХХІ ст. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  268

КАЛАЧЕНКОВА К. О.
Диджиталізація сучасної освіти . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  271



15

КІЛЬЧЕНКО А. В., ШИНЕНКО М. А., ШИМОН О. М.
Особливості включення наукових журналів  
до міжнародної бази даних Web of Science  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  273

КЛЄБА А. І.
Цифровізація як фактор удосконалення  
системи освіти  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  276

КОВАЛЕНКО С. Г.
Освіта під звуки сирен  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  278

ЛОГІНОВА А. О.
Використання цифрових технологій  
в межах курсу за вибором «Цифрова економіка  
та основи регіональної політики» (10 клас)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  281

НЕСТЕРЕНКО І. В.
Особливості розвитку цифрової освіти  
в умовах євроінтеграції України  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  284

ПІНЧУК О. П., ЛУПАРЕНКО Л. А.
Енциклопедичні видання  
у науково-довідкових цифрових ресурсах  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  287

ПОПОВ М. В., ЄМЕЦЬ В. В.
Використання послуг DOI від Crossref  
для наукових видань Малої академії наук України  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  290

РУЗАНОВА О. П.
Вплив цифрової трансформації  
на економічні та освітні процеси . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  294

САДОВНИЧЕНКО Ю. О., ПАСТУХОВА Н. Л.
Цифровізація вищої медичної освіти  
на прикладі дисципліни «Медична біологія»  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  296

ЦИГАНОК О. М.
Цифровізація освітнього контенту  
при викладанні філологічних дисциплін  
як ключовий фактор розвитку  
сучасної гуманітарної освіти . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  298

ЧЕБУКІНА В. Ф., ЗІМЕНС Ю. В.
Сучасні підходи до організації  
та здійснення практичної підготовки студентів . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  301



16

Наукова панель 7
ЦИФРОВІ ПЛАТФОРМИ ТА ЦИФРОВИЙ КОНТЕНТ  
ЩОДО ДИСТАНЦІЙНОЇ ФОРМИ НАВЧАННЯ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  305

АТАМАСЬ А. І.
Вивчення принципів радіозв’язку  
під час дистанційного навчання  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  306

БЕЗКОРОВАЄВА Н. В.
Створення власного якісного цифрового контенту —  
запорука успішного дистанційного навчання  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  309

БОЙКО Г. П.
Цифрова підтримка освітнього процесу  
під час дистанційного навчання  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  312

БУСАРГІНА В. В.
Використання онлайн-дошок та сайтів  
при дистанційній формі проведення занять та уроків  . . . . . . . . . . . . . . . .  315

ГЕВКО О. І., ГОЛЯРДИК Н. А., МАКОГОНЧУК Н. В.
Особливості використання  
дистанційних платформ у вищих навчальних закладах  
під час занять з української мови в умовах війни . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  318

ГЛУШИХІН Д. С.
Генерація візуального контенту  
за допомогою штучного інтелекту в Blender  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  321

ДЕМ’ЯНЕНКО В. Б., ДЕМ’ЯНЕНКО В. М., КАЛЬНОЙ С. П.
Е-сценарій як онтологічний засіб  
операціонального формування трансдисциплінарної бази знань . . . . .  324

ДEРКAЧ Ю. O.
Викoриcтaння cучacниx iннoвaцiйниx тexнoлoгiй:  
«”Canva” for Education: cтильнa вiзуaлiзaцiя  
нaвчaльнoгo кoнтeнту» нa урoкax icтoрiї . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  328

ЗАВІША І. В.
Цифрові технології в системі підвищення  
кваліфікації педагогічних працівників . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  332

ІЛЛІНА О. М.
Цифровий аналітичний контент для самостійної роботи  
здобувачів освіти викладача професійного спрямування  . . . . . . . . . . . . .  335



17

КАТЦ А. М., ПІСТРУІЛ М. І., МАСЛЕЧКО А. М.
Особливості проведення вступної кампанії РНЛ 2022 . . . . . . . . . . . . . . . . .  339

КОЛІСНИК В. О.
Цифрові платформи як основа сучасного навчання  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  342

КОТЕНКО О. Д., МАРЧУК О. Д.
Дистанційне навчання та цифрові технології.  
Переваги та недоліки  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  344

КРЕЙДУН Н. П., ХАРЧЕНКО А. О., ЯВОРОВСЬКА Л. М.
Цифрові інструменти забезпечення  
комфортного навчального середовища . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  348

МІСЬКО Є. В.
Порівняння мов програмування С++ та BLUEPRINTS  
при розробці відеогри на UNREAL ENGINE . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  351

НАЛИВАЙКО О. О.
Цифрові засоби протидії академічній недоброчесності  
в освітньому просторі ЗВО  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  354

ПАХОМОВА І. М.
Інтеграція додаткових онлайн-інструментів  
у дистанційні курси на платформі Moodle  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  357

ПЕТРАШЕВСЬКА А. М.
Цифрові можливості використання краєзнавчого матеріалу  
на уроках української мови  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  360

ПОГОРЛЮК К. В., ПОГОРЛЮК Т. А.
Розробка web-ресурсу як допоміжного елемента  
у процесі дистанційного навчання . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  363

РЕВА С. В.
Використання у дистанційній  
формі навчання G Suite for Education  
при підготовці агроінженерів . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  367

СТОВБА Т. А.
Розвиток морської освіти в умовах турбулентності:  
реалії та перспективи  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  370

ФОМІЧОВА О. В.
Використання розширених сервісів Google  
для підготовки фахових молодших бакалаврів . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  373



18

ХАРИТОНОВ В. М.
Віртуальна мікроскопія — розвиток цифровізації навчання  . . . . . . . . . .  376

ЦИГАНОК О. О.
Практичні аспекти впровадження дистанційної форми навчання  
засобами цифрових освітніх платформ в умовах  
часткової евакуації здобувачів освіти  
та педагогічних працівників  
закладів професійно-технічної освіти  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  379

ЧЕТВЕРТАК Т. Ю.
Цифрові протоколи до практичних занять з хімічних дисциплін  
для майбутніх асистентів фармацевтів  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  382

ЧУБАТА О. М.
Віртуальний музейний простір  
як засіб розвитку обдарованої особистості  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  383

Наукова панель 8
ПСИХОЛОГО‑ПЕДАГОГІЧНІ ПРОБЛЕМИ  
ДИСТАНЦІЙНОГО І ЗМІШАНОГО НАВЧАННЯ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  387

БІЛЯВСЬКИЙ С. М., ПОСТЕРНАК Н. О., ЯНІЦЬКА Л. В.
Особливості застосування ігрових технологій навчання  
на практичних заняттях з медичної біохімії  
для формування практичних навичок  
у студентів спеціальності 222 «Медицина»  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  388

БРИЧКА М. П.
Формування психологічної, операціональної  
та матеріальної готовностей учнів  
до ефективного дистанційного навчання . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  391

ВОЛЯНЮК А. С.
Актуальні проблеми розвитку мотивації учнів  
початкової школи в умовах війни . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  394

ДЗЕВИЦЬКА Л. С., ДАЦЮК Т. К., МИРОШНИЧЕНКО Н. О.
Використання платформи Moodle під час дистанційної  
підготовки майбутніх юристів в умовах війни . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  398

ЗОТОВА Л. М., НАЛИВАЙКО Н. А., НАЛИВАЙКО О. О.
Моніторинг якості освіти в умовах вимушеного  
дистанційного навчання. Погляд студентства . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  402



19

КОЛЕБОШИН В. Я., КОЛЕБОШИН С. В., ІГНАТЕНКО Є. В.
Індивідуалізоване навчання як виклик сучасності  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  405

КОПІЙКА Г. К., ЗУБАРЕНКО О. В., КРАВЧЕНКО Т. Ю.
Методи поліпшення якості  
дистанційної освіти лікарів-інтернів  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  410

МАЙДАНЕНКО С. В.
Психолого-педагогічні проблеми  
дистанційного і змішаного навчання  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  413

НЕВОЄННА О. А., ІВАНЕНКО Л. О., СЕВОСТ’ЯНОВ П. О.
Якість освіти в умовах вимушеного  
дистанційного навчання  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  416

ПЕТРОВСЬКА К. В.
Використання логічних задач у початковій школі  
під час дистанційного навчання  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  419

СТРИЖАК А. Є.
Умови реалізації психолого-педагогічного супроводу  
формування соціальної успішності молодших школярів  
у процесі навчання  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  422

ЧЕРКАШИНА Т. С.
Узагальнення наукових підходів до визначення сутності 
 поняття «дистанційне навчання»  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  425

Наукова панель 9
РОЗВИТОК ІНТЕЛЕКТУ І СУБ’ЄКТНОСТІ  
У ВІРТУАЛЬНОМУ ОСВІТНЬОМУ ПРОСТОРІ  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  429

ДОЛГА О. Д.
Трансцендуючий інтелект  
та виклики віртуального освітнього простору  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  430

НОСУЛЯ В. А.
Самоздійснення особистості  
у віртуальному просторі  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  433

ПРИХОДНЮК В. В.
Інформаційно-аналітична система підтримки  
навчально-дослідницької діяльності  
як складова віртуального освітнього простору . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  436



20

ФРАНЧУК О. В.
Інформаційно-аналітична платформа підтримки  
процесів оцінювання молодих дослідників . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  438

Наукова панель 10
АДАПТИВНІ СИСТЕМИ В ОСВІТІ: ВИКЛИКИ СЬОГОДЕННЯ . . . . . . . . . .  441

ЄНА А. С.
Психологічні аспекти адаптації здобувачів освіти  
в умовах дистанційного та змішаного навчання . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  442

МАЦЬКЕВИЧ В. М., ЛЕНЧУК Т. Л., МИЦИК Ю. О.
Роль адаптивного навчання у засвоєнні матеріалу  
вибіркової дисципліни «Радіологія» студентами  
факультету підготовки іноземних громадян  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  445

СІКОРА Я. Б.
Особливості адаптивної системи професійної підготовки  
майбутнього фахівця з інформаційних технологій  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  448

ШАЙТАНОВА О. А.
Інноваційні технології як психолого-педагогічні умови  
формування екологічної свідомості здобувачів освіти коледжу . . . . . . .  451

Наукова панель 11
STEM‑ОСВІТА: НАУКОВО‑ТЕОРЕТИЧНІ АСПЕКТИ,  
ДОСВІД ВПРОВАДЖЕННЯ, ПЕРСПЕКТИВИ РОЗВИТКУ  . . . . . . . . . . . . . .  455

АНДРОСЕНКО А. О.
Реалізація STEM-підходів у професійній підготовці  
майбутніх учителів трудового навчання і технологій  . . . . . . . . . . . . . . . . .  456

БІЛИК Ж. І., ШАПОВАЛОВ В. Б., АНТОНЕНКО П. Д.
Вплив STEM-підходу з використанням Google Lens  
на психоемоційний стан учнів  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  459

БОЧАРОВА Н. А.
Особливості застосування STEM-освіти  
у сучасних умовах  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  463

ВАСИЛАШКО І. П., БУЛАВСЬКА Л. Г.
Інноваційні підходи до підвищення кваліфікації  
педагогічних працівників: STEM-школа  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  466



21

ГОРБЕНКО С. Л., ЛОЗОВА О. В.
Формування STEM-компетентностей  
як основи саморозвитку здобувача освіти . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  469

ДЕМБІЦЬКА С. В.
STEM-навчання як ефективний інструмент  
вдосконалення вищої технічної освіти  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  472

ДЕМБІЦЬКА С. В., БАРАНЕЦЬКА О. С.
Вдосконалення STEM-навчання у ЗВО технічного профілю  
на основі теорії множинного інтелекту . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  475

ЗАБОЛОТНА Н. М.
STREAM-освіта як інноваційний підхід  
до розвитку базових компетенцій дітей дошкільного віку . . . . . . . . . . . .  477

ЗАДЕРЕЙ Н. С.
Теоретичні і методичні підходи  
щодо забезпечення ефективної діяльності  
закладів STEM-освіти в умовах воєнного стану . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  480

КУРБСЬКА С. В.
Реалізація STEM-підходу для формування  
креативної компетенції здобувачів освіти  
у процесі вивчення основ програмування  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  483

КРИВОНОС М. О.
Інноваційні методи викладання інформатики  
з використанням робототехніки . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  485

КУЖЕВА В. В.
Інтегрований урок як інструмент формування  
природничо-наукової компетентності учнів . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  488

KUZMENKO O., DEMIANENKO V., SAVCHENKO I.
Formation of soft skills  
in educators in the process of studying symmetry  
in the context of STEM education . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  491

ЛІЗУНОВА О. К., ІЗЮМЧЕНКО Л. В.
STEM-підхід в організації освітньої діяльності учнів  . . . . . . . . . . . . . . . . . .  494

МЕДВЕДЄВА С. В.
Впровадження STEM-підходу  
в Криворізькому природничо-науковому ліцеї  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  498



22

РОМАНЬКО І. І.
Застосування STEAM-технологій  
у викладанні історичних дисциплін  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  500

ТРУХАНЕНКО Г. М.
Модель STEM-простору сучасного ліцею:  
від теорії до впровадження  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  503

ХОМОЧКІН А. П.
Біоніка як один із складників STEM-освіти  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  506

ЧЕРНОМОРЕЦЬ В. В., ВАСИЛЕНКО І. В.
Особливості впровадження STEM-освіти в Україні  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  508

Наукова панель 12
ЮРИДИЧНА ОСВІТА  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  511

БЕЛУГА Ю. М., ЗАХАРЧУК Н. П.
Розвиток сучасної юридичної освіти . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  512

Наукова панель 13
ПІДГОТОВКА КВАЛІФІКОВАНИХ КАДРІВ  
В УМОВАХ ВІЙНИ ТА ПОВОЄННОГО  
ВІДНОВЛЕННЯ УКРАЇНИ  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  515

БЕЗПЕЧНА І. В.
Вплив тривоги на ефективність навчальної  
та інших видів діяльності під час війни . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  516

ГЕРЕВЕНКО А. М.
Використання цифрових інструментів  
для створення сучасного освітнього контенту  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  520

ГОНЧАРОВА І. П.
Формування основ кібергігієни здобувачів освіти  
як один з головних пріоритетів освітньої діяльності  
в умовах дистанційного навчання у воєнний час . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  523

ГОРБОРУКОВ В. В.
Використання інформаційно-аналітичної системи  
навчально-дослідницького супроводу  
для підтримки процесів підвищення кваліфікації . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  526



23

ГУЛЯЄВА Л. П.
Освітні аспекти адаптації українських жінок —  
вимушених мігранток та їх родин  
до життя в нових умовах: досвід Польщі . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  528

ЄРМОЛЕНКО А. Б.
Розвиток лідерської компетентності фахівця  
як умова професійної кар’єри в умовах воєнного  
і повоєнного часу . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  531

ЖУК М. В.
Післядипломна педагогічна та професійна освіта  
у форматі сучасних викликів, трендів, можливостей . . . . . . . . . . . . . . . . . .  534

ІВАШЕВ Є. В., ІВАШЕВА Т. В.
Особливості здійснення інструктажів  
з охорони праці та безпеки життєдіяльності здобувачів освіти  
при проведенні занять за дистанційною формою  
в умовах воєнного стану  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  537

ІЛЬЇНА О. О., КУРИЛОВА В. В.
Формування комунікативної культури  
у професійній діяльності майбутніх учителів . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  541

КУЛІШОВ В. С.
Сучасні аспекти організації профорієнтаційної роботи  
у закладі професійної освіти  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  544

ЛУКІЯНЧУК А. М.
Розвиток соціальної компетентності  
кваліфікованих робітників . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  547

МАНДРАГЕЛЯ В. А.
Нові вимоги до модернізації освітнього процесу  
у ЗП(ПТ)О в умовах розгортання  
четвертої індустріальної революції . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  550

МАСЛІЧ С. В.
Основні вектори забезпечення якості  
професійної підготовки в умовах воєнного стану  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  553

МАШКОВСЬКА І. О.
Самодопомога при фрустрації для працівників освіти  
в умовах воєнного часу . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  556



24

ПЕРЕТЯТЬКО О. В.
Підготовка майбутніх висококваліфікованих робітників  
в умовах війни . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  559

ПІРОГ В. Ю.
Трансформація засобів навчання  
для формування hard skills кваліфікованих робітників  
в умовах воєнного та післявоєнного стану  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  563

САМОЙЛЕНКО В. О.
Використання хмарних технологій обчислення  
в освітньому процесі магістрів педагогів  
в умовах воєнного стану  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  565

САМОЙЛЕНКО О. М.
Технології компетентнісно орієнтованого  
цифрового навчання андрагогів в умовах воєнного стану  . . . . . . . . . . . .  568

СИДОРЕНКО В. В.
Інформаційно-ресурсне забезпечення підготовки  
і підвищення кваліфікації фахівців в умовах війни  
та повоєнного відновлення України  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  570

ТКАЧЕНКО Н. М.
Освітній компонент «наукова англомовна комунікація»  
як інструмент підвищення якості інтернаціоналізації  
освітніх програм третього (освітньо-наукового) рівня . . . . . . . . . . . . . . . .  574

ФАРХШАТОВА О. В.
Аспекти управління розвитком освітньої системи  
в умовах війни та повоєнного відновлення України . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  577

ШЕВЧУК С. С.
Розвиток готовності педагога до реалізації  
дистанційної і змішаної форм у підготовці  
кваліфікованих кадрів в умовах війни  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  580

ЮДЕНКОВА О. П.
Особливості діяльності майстра виробничого навчання  
закладу професійної (професійно-технічної) освіти:  
сучасні виклики в умовах дії воєнного стану  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  585



Теоретичні  
та методичні підходи  
щодо забезпечення  
ефективної діяльності  
закладів освіти  
в умовах воєнного стану

Н
ау

ко
в

а 
п

ан
ел

ь1



26

   МУЛЬТИПАРАДИГМАЛЬНІСТЬ  
НАУКОВИХ ДОСЛІДЖЕНЬ 
У ПУБЛІЧНОМУ УПРАВЛІННІ

Ніна Григорівна Діденко,
професорка кафедри управління  
охороною здоров’я та публічного адміністрування  
Національного університету охорони здоров’я України  
імені П. Л. Шупика, 
докторка наук з державного управління, професорка,  
м. Київ
ngdidenko58@gmail.com

Дизайн і проведення дослідження в публічному управлінні 
формуються на основі ментальних моделей, які ми використо-
вуємо, щоб організувати процеси власного мислення і спостере-
ження. Але соціальні реалії по-різному сприймаються різними 
людьми, що може обмежувати їх мислення й уявлення стосовно 
досліджуваних феноменів, що визначає актуальність викори-
стання парадигми як ключа до розуміння й подолання розбіжно-
стей в уявленнях людей стосовно одних і тих самих подій чи явищ 
суспільства.

За визначенням Т. Куна, під парадигмами слід розуміти «ви-
знані усіма наукові досягнення, які протягом певного часу дають 
науковій спільноті модель постановки проблем та їх розв’язан-
ня» [1], тобто наукова парадигма дає можливість мати певну 
 метатеоретичну єдність як спільне розуміння теоретико-методо-
логічних основ вирішення проблем і перспектив розвитку в кон-
кретній науці.

Якщо орієнтуватися на певну парадигму, ми отримуємо дисци-
плінарну матрицю, яка складається із символічних узагальнень, 
цінностей, установок, зразків і варіантів вирішення проблем. Але, 
на відміну від природничих наук, для публічного управління така 
дисциплінарна матриця обмежує розуміння проблем, тому більш 
характерним є стан поліпарадигмальності, коли спостерігаємо 
одночасне співіснування різних наукових парадигм як проявів 
конкуруючих підходів у науці і при цьому не всі парадигми є несу-
місними. Крім того, характерною є ситуація, коли між різними 
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 парадигмами можливі різноманітні форми взаємодії або наяв-
ність перехідних форм парадигмальної трансформації наукового 
знання. Це орієнтує методологічний аналіз публічного управлін-
ня на врахування парадигмально неоднорідної чи поліпарадиг-
мальної природи теоретичного знання, на осмислення складних 
форм співіснування і взаємодії наукових парадигм і навіть мож-
ливих варіантів міжпарадигмального синтезу.

Підтримку такого розуміння парадигми знаходимо у теорії 
конкуруючих дослідницьких програм І. Лакатоса [2], коли в умо-
вах поліпарадигмальності доцільним є визначення спільних рис 
і підходів, презентованих у працях різних науковців, їх подальша 
класифікація, з’ясування переваг та недоліків кожного з методо-
логічних підходів, окреслення напрямів їх зближення.

Отже, враховуючи складну природу соціальних та управлін-
ських феноменів, публічне управління ми розглядаємо як мульти-
парадигмальну галузь знання, що має певну кількість самостій-
них парадигм, які додають йому не тільки різноманіття значен-
нєвих контекстів, а й методологічного змісту.

Аналіз зарубіжних і вітчизняних досліджень свідчить, що 
в наукових розвідках розглядаються різноманітні парадигми 
 публічного управління: практична, інституціональна, діяльнісна, 
нормативно-правова, системна, інструментальна, інноваційна, 
патерналістська, ліберальна.

Г. Баррел і Г. Морган у своїй книзі «Соціальні парадигми й орга-
нізаційний аналіз» [3] пропонують досліджувати соціальні фено-
мени за допомогою таких філософських припущень, як онтологія 
і епістемологія, які визначають наше бачення світу або з точки 
зору соціального порядку, або стосовно найкращого способу 
 пізнання. Відповідно, дослідники виділяють парадигму функці-
оналізму, інтерпретативну парадигму, парадигму радикального 
структуралізму і парадигму радикального гуманізму.

Аналіз сучасних досліджень у публічному управлінні свідчить 
про перевагу функціональної парадигми, в якій детально ана-
лізують властивості функціональних компонентів управління, 
спираючись на об’єктивістські методи, такі як анкетні чи експе-
риментальні дослідження [4].

Але наразі соціальні й організаційні феномени включають 
як елементи стабільності, так і елементи змін, тому їх розу-
міння вимагає застосування мультипарадигмального підходу 
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до  проведення досліджень. В останні роки відбувається перехід 
до процесу публічного управління, в якому замість того, щоб 
покладатися на одну панівну парадигму, використовуються 
плюралістичні стратегії, які охоплюють різні аспекти та підходи 
до управління суспільним розвитком. Як наслідок, в основу пара-
дигми публічного управління покладається принцип рівноваги 
між раціональним і ірраціональним, свідомим і несвідомим, на-
уковим знанням та інтуїцією. У межах цієї парадигми здійсню-
ється немов би повернення проєкції зовнішнього світу на вну-
трішній світ людини, а сама парадигма розуміється як сукупність 
думок, сприйняття і цінностей, які створюють певне бачення ре-
альності, що виявляється основою самоорганізації суспільства. 
В управлінні зростає використання мережевого підходу, що вка-
зує на більш фундаментальну трансформацію і поширення мере-
жевої парадигми.
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У сучасних умовах створення цивілізованого ринку освітніх 
послуг та забезпечення конкурентоспроможності вищої освіти 
на міжнародному ринку здійснюється під впливом глобалізації, 
конкуренції і впровадження інновацій в усі сфери суспільно-
го життя. Зазначені чинники є методологічним підґрунтям для 
дослідження і вирішення проблем модернізації системи вищої 
освіти в Україні з погляду забезпечення якості надання освітніх 
послуг у ЗВО. Передусім це стосується аналізу якості вищої осві-
ти з позиції потреб регіонів, держави і світової спільноти; постій-
ного вдосконалення діяльності сучасних університетів у сфері 
підвищення і забезпечення якості надання освітніх послуг; інте-
грації вищої освіти в європейський освітній простір у контексті 
виконання вимог Болонського процесу.

Якість освіти є інтегральною характеристикою системи вищої 
освіти, яка відображає «ступінь відповідності освітнього процесу, 
ресурсного забезпечення та освітніх результатів нормативним 
вимогам, соціальним й особистісним очікуванням» [1]. Якість ви-
щої освіти за своєю сутністю є системою відкритою, на яку сут-
тєво впливають навіть незначні зміни зовнішнього середовища. 
Тому особливого значення набуває забезпечення єдності всіх 
складових діяльності ЗВО щодо надання належного рівня якості 
вищої освіти.

Важливою передумовою впровадження дієвих механізмів за-
безпечення якості вищої освіти у сучасному суспільстві є доступ 
до інформації. Про це йдеться у статті 6 Закону України «Про 
освіту», де однією із основних засад державної політики у сфе-
рі освіти та базовим принципом освітньої діяльності визначено 
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 відповідальність і підзвітність органів управління освітою та за-
кладів освіти, інших суб’єктів освітньої діяльності перед суспіль-
ством [2]. Необхідність дотримання цих установок актуалізує 
питання забезпечення прозорості й інформаційної відкритості 
закладів вищої освіти для населення та різних груп зовнішніх 
і внутрішніх стейкхолдерів.

Прозорість і публічність є важливими критеріями забезпечен-
ня якості вищої освіти й ефективної реалізації освітніх програм 
у сучасному університеті. Відповідно до «Положення про акреди-
тацію освітніх програм, за якими здійснюється підготовка здобу-
вачів вищої освіти» [3] заклад вищої освіти повинен забезпечити 
оприлюднення на офіційному вебсайті достовірної інформації 
про освітню програму та освітню діяльність за цією програмою 
в обсязі, достатньому для інформування усіх зацікавлених сто-
рін і суспільства. Положення визначає вимоги щодо прозорості 
та публічності діяльності ЗВО, що є підґрунтям для формування 
суспільної довіри до діяльності університету й запорукою дотри-
мання його місії та стратегічних цілей. Слід зауважити, що від-
критість має інструментальну цінність для інформування здобу-
вачів, академічної спільноти та інших груп стейкхолдерів про різ-
ні аспекти освітньої діяльності та організації освітнього процесу 
у закладі вищої освіти.

Сучасні університети забезпечують відкриті й загальнодо-
ступні ресурси з інформацією про свою діяльність та оприлюдню-
ють таку інформацію. У статті 30 Закону України «Про освіту» [2] 
закріплено перелік інформації та документів, відкритий доступ 
до яких заклади вищої освіти зобов’язані забезпечити на своїх 
вебсайтах. Це, зокрема:

•   загальна інформація про заклад вищої освіти (статут, ліцен-
зії на провадження освітньої діяльності; сертифікати про акреди-
тацію освітніх програм й інституційну акредитацію ЗВО; структу-
ра і органи управління);

•  інформація про кадровий склад та ліцензовані обсяги під-
готовки здобувачів (кадровий склад згідно з ліцензійними умо-
вами; наявність вакантних посад, порядок та умови проведення 
конкурсу на їх заміщення; ліцензований обсяг і фактична кіль-
кість осіб, які навчаються в університеті);

•  інформація про організацію освітнього процесу, напря-
ми діяльності закладу вищої освіти і його результати (освітні 
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 програми, які реалізуються у ЗВО, та перелік освітніх компо-
нентів, що визначені відповідною освітньою програмою; мова 
освітнього процесу; правила прийому на навчання; матеріаль-
но-технічне забезпечення; напрями наукової та/або мистецької 
діяльності; перелік додаткових освітніх та інших послуг, порядок 
їх надання; умови доступності закладу освіти для навчання осіб 
із особливими освітніми потребами; розмір плати за навчання; 
наявність гуртожитків і розмір плати за проживання; результати 
моніторингу якості вищої освіти; річний звіт про діяльність ЗВО);

•  етичний кодекс і його забезпечення (правила поведінки 
здобувачів у ЗВО; план заходів щодо протидії й запобігання бу-
лінгу (цькуванню), порядок реагування на такі випадки і відпові-
дальність осіб, причетних до їх скоєння).

Отже, у сучасних умовах прозорість та інформаційна відкри-
тість ЗВО є необхідним інструментом забезпечення якості ви-
щої освіти. При цьому прозорість полягає в наданні громадянам 
доступу до повної, достовірної та об’єктивної інформації про ді-
яльність університету, а відкритість ґрунтується на можливості 
здобувачів, академічної спільноти та інших груп стейкхолдерів 
впливати на діяльність закладу вищої освіти, реалізацію держав-
ної політики у сфері забезпечення якості надання освітніх послуг 
в Україні.
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Яке б не було наше сьогодні,  
мир — це наше завтра.

                                           В. Гюго

Введення в Україні воєнного стану позначається на всіх сфе-
рах людського життя, і освітня галузь теж зазнає значних змін. 
У зв’язку з тим, що в деяких регіонах України зберігається загро-
за для життя та здоров’я мирних мешканців, а на більшості те-
риторії по кілька разів на день оголошується повітряна тривога, 
частина закладів освіти тимчасово призупинила освітній процес. 
Наразі відновлюють роботу заклади, розташовані на більш без-
печній території. Освітній процес у них здійснюють очно, з вико-
ристанням дистанційних форм роботи та у змішаному форматі.

Отже, сьогодення змінило освітянське життя, але незмінним 
лишилося те, що усі ми маємо працювати заради дітей, нашого 
майбутнього.

Важливим завданням освіти постає об’єднання зусиль держа-
ви, закладів освіти, громадськості з метою забезпечення необхід-
них умов для розвитку, освіти, повноцінної соціалізації здобува-
чів освіти і створення безпечного освітнього середовища.

На державному рівні цей процес забезпечується своєчасним 
та миттєвим законотворчим реагуванням на освітні виклики, 
що постають в умовах воєнного стану. Зокрема, набрав чинно-
сті  Закон України «Про внесення змін до деяких законів України 
щодо державних гарантій в умовах воєнного стану, надзвичайної 
ситуації або надзвичайного стану» [1].

На регіональному та місцевому рівнях вирішення окреслених 
питань покладається на керівників закладів освіти та  місцеві 
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 органи управління освіти, що полягає у створенні безпечних умов 
для всіх учасників освітнього процесу; зарахуванні до закладів 
освіти дітей з числа внутрішньо переміщених осіб; організації дис-
танційного чи змішаного навчання; створенні пунктів із питань 
надання психологічної допомоги педагогам, здобувачам освіти 
та їх батькам у нинішній ситуації посиленого стресу тощо [2].

У цей непростий час заклади освіти мають стати осередками, 
які дають здобувачам освіти змогу отримувати не лише знання 
та практичні вміння, а й психолого-педагогічну підтримку, відчут-
тя приналежності до спільноти. Тому доцільно використовувати 
всі наявні форми й методи взаємодії між учасниками освітнього 
процесу відповідно до конкретної ситуації; володіти навичками 
організації та проведення онлайн-заходів; налагоджувати кому-
нікацію з учасниками освітнього процесу в телефонному режимі, 
через листування електронною поштою тощо.

Основними формами онлайн-комунікацій є відеоконференція, 
форум, чат, блог, електронна пошта, анкетування, соціальні мережі. 
Ефективними стали чати здобувачів освіти та їх батьків із вчите-
лями, психологами в соціальних мережах Viber, Telegram, WhatsApp 
тощо для отримання інформаційно-освітніх та психолого- 
педагогічних послуг; використання електронних платформ Zoom, 
GoogleMeet, Google Classroom, Microsoft Teams та ін.

В епоху цифровізації за допомогою сайту заклад освіти може 
організувати взаємодію всіх учасників освітнього процесу і ство-
рити віртуальну бібліотеку, своєрідний банк освітніх ресурсів, 
оновлювати інформаційне наповнення, використовуючи ресурси 
онлайн-освіти всієї України [3].

У стані війни діти належать до найвразливіших категорій на-
селення. З метою надання психоемоційної підтримки населенню 
під час війни за підтримки першої леді України Олени Зелен-
ської започатковано Національну програму психічного здоров’я 
та психосоціальної допомоги. Тому доцільно використовува-
ти практики психолого-педагогічного супроводу та підтримки 
учасників освітнього процесу, а саме: «Особливості організації 
дистанційного навчання під час воєнного стану», «Перша психо-
логічна допомога учасникам освітнього процесу під час та після 
завершення воєнних дій» тощо [4].

В умовах воєнного стану Міністерство освіти і науки Украї-
ни та його підрозділи продовжують підтримувати активне 
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 впровадження інновацій в освітню галузь для забезпечення яко-
сті освіти на всіх рівнях. Тому цілком закономірним є проведення 
наукових досліджень в освіті та втілення їх результатів у практи-
ку роботи, впровадження інноваційних технологій, зокрема та-
ких, як Нова українська школа, Авторська школа в Україні [5].

Водночас варто звернути увагу на те, що особливої актуаль-
ності набули питання національно-патріотичного виховання 
дітей та молоді. Пріоритетними стають проблеми формування 
національно свідомої особистості, збереження української іден-
тичності, виховання громадянина — патріота України. Інститут 
модернізації змісту освіти надав науково-методичний супровід 
таким експериментам, як «Педагогічні умови виховання свідо-
мого громадянина-патріота у загальноосвітньому навчальному 
закладі», «Розвиток учнівського дитячого об’єднання як чинник 
становлення патріотично-громадянської активності особистості 
вихованця» та іншим, яким слід приділяти належну увагу на уро-
ках і в позашкільній освіті [5].

Отже, і в умовах воєнного стану ми маємо впроваджувати в освіт-
ній процес інноваційні технології, цифровізацію освіти; виховувати 
патріотів і гідних громадян нашої держави; створювати для здобу-
вачів освіти безпечний соціально-освітній простір з ураху ванням 
необхідної психосоціальної допомоги; адаптовувати освітній про-
цес в умовах війни та сприяти тим заходам, які будуть спрямовані 
на відродження освіти у повоєнний період, і підготовці кваліфікова-
них кадрів для відбудови та євроінтеграції України.
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Воєнний стан, який на сьогодні, на превеликий жаль, введено 
в нашій країні, вносить суттєві корективи як щодо сучасної ви-
щої освіти, так і взагалі до життя суспільства. За таких обставин 
для модернізації навчання дедалі більше використовують інфор-
маційно-комунікаційні технології. У зв’язку з цим  науковці 
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й освітяни визначають як актуальне питання впровадження 
та вдосконалення дистанційного навчання з різноманітними 
його формами для забезпечення безперервного навчального 
процесу, зокрема, лікарів-інтернів медичних закладів вищої 
освіти [1, с. 57].

Для організації навчального процесу лікарів-інтернів на ка-
федрі педіатрії № 3 з післядипломною підготовкою Одеського 
національного медичного університету активно застосовують-
ся найсучасніші ефективні технології дистанційного навчання 
на базі навчальної платформи Microsoft Teams, яка забезпечує 
освітній процес та надає користувачам суттєві переваги [2, 
с. 306; 3, с. 5].

Дистанційне навчання насамперед передбачає певний варіант 
освітнього процесу з використанням як персональних комп’ю-
терних технологій, так і електронних підручників, які спромож-
ні забезпечити інтерактивну взаємодію викладача та інтерна, 
 інтерна й інтерна на різних етапах навчання i самостійну роботу 
з матеріалами інформаційної мережі.

Дистанційне навчання визначається як форма організації 
освітнього процесу, учасники якого віддалені один від одного 
і взаємодіють за допомогою сучасних цифрових інструментів 
та технологій. Дистанційне навчання із застосуванням систем 
дистанційного навчання (СДН) визначається за чинними варіан-
тами та залежно від поставлених задач і мети може відбуватися 
в синхронному, асинхронному або змішаному режимі щодо по-
дання інформаційних матеріалів [4].

Останньому варіанту (змішаному) відають перевагу як біль-
шість педагогічно-викладацького колективу, так і студентсь-
ка молодь завдяки його швидкості, високій якості та простоті 
у сприйнятті. На сьогодні маємо можливість запровадити змі-
шаний формат дистанційного навчання, що поєднує елемен-
ти синхронного та асинхронного форматів, для повсякденного 
спілкування в режимі реального часу з безпосередньою участю 
всіх учасників навчального процесу. Частину матеріалу інтерн 
може засвоювати вдома у зручний для нього час, іншу частину — 
опрацювати з викладачем під час спільних занять, семінарів, 
 рольо вих ігор.

Який же існує алгоритм у здійсненні змішаного навчання і як 
він побудований? Змішана форма навчання вибудовується  таким 
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чином, що баланс самостійної роботи і роботи з викладачем дає 
можливість максимально якісно пізнавати нову інформацію 
і навики, навчитись їх аналізувати та застосовувати в клінічній 
 практиці.

Найчастіше в освітньому процесі ми застосовуємо систему змі-
шаного навчання, яка передбачає виконання трьох кроків:

•  крок перший: інтерн вивчає навчальний матеріал з лекції, 
наукових статей та інших матеріалів. Іноді можливо додати он-
лайн-лекцію, на якій викладач надає базову інформацію з теми 
заняття для вивчення;

•  крок другий: інтерн закріплює нові знання на тестових впра-
вах, ситуаційних завданнях, інтерактивних тренажерах;

•  крок третій: викладач відповідає на запитання, які виникли 
в процесі самостійного навчання, допомагає з практичним закрі-
пленням знань, а саме опануванням і відпрацюванням умінь та на-
вичок/компетентностей з відточуванням особливих нюансів.

Таким чином, вказані вище кроки змішаної форми дистанцій-
ного навчання мають особливу практично-теоретичну значу-
щість, іноді можна повторювати або поєднувати їх у тій послідов-
ності, яка дасть інтерну змогу досягти бажаної мети навчання.
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Останні сім місяців, що минули з дня повномасштабного втор-
гнення росіян на територію України, пройшли в режимі надзви-
чайного стресу, готовності 24/7 та настороженості. Немає жодної 
області, яка б від часу оголошення воєнного стану не зазнала руй-
нувань та не чула сигналів повітряної тривоги. Такий стан речей 
не міг не вплинути на роботу освітньої галузі. Велика кількість 
закладів освіти була змушена перейти в режим дистанційного 
навчання.

Дистанційне навчання — сукупність інформаційних техно-
логій та методик викладання, які передбачають здобуття освіти 
без фізичної присутності здобувачів у закладі освіти [1]. Заклади 
освіти за такої форми навчання можуть працювати в синхронно-
му і асинхронному режимах. Синхронний формат означає співпра-
цю в режимі реального часу, його перевага в тому, що можна залу-
чати учасників миттєво та у визначений час. При асинхронному 
режимі взаємодія учасників процесу відбувається із затримкою 
у часі, тобто здобувачі освіти можуть працювати у своєму власно-
му темпі із дотриманням графіка, маючи постійний доступ до ма-
теріалів занять.

Відповідно, під час здійснення дистанційного навчання задію-
ється велика кількість каналів комунікації: платформи для дис-
танційного навчання (G suite, Classroom, Microsoft Teams, Zoom, 
Google Meet та ін.), електронна пошта, месенджери, сторінки у со-
ціальних мережах, телефонні дзвінки. Усі ці засоби, звичайно, ство-
рили унікальні умови для інформаційного обміну,  віртуального 
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навчання та спілкування і дають освітянам можливість професій-
но здійснювати освітню діяльність, щодня вдосконалювати влас-
ну цифрову компетентність, проводячи відео конференції, створю-
ючи інтерактивні освітні курси, забезпечуючи автоматизований 
контроль знань, ефективно використовуючи інтернет-ресурси 
для самоосвіти, проте також підвищили рівень стресу від надмір-
ного використання ґаджетів. З’явилося поняття цифровий стрес.

Цифровий стрес — це різновид стресу, спричинений негатив-
ним впливом електронних листів, текстових повідомлень, соціаль-
них мереж, чатів та форумів [2]. Задля уникнення цього явища 
необхідно правильно використовувати цифрові технології, навчи-
тися відповідального, розумного та безпечного ставлення. Як від-
повідь на таку потребу з’явилося поняття диджитал-етикет (digital 
etiquette, цифровий етикет) — це чесність або почуття самокон-
тролю і загальна відповідальність за дії в інтернеті та шанобли-
ве ставлення до людей у реальному житті [2]. Також трактуємо 
диджитал-етикет як набір правил та норм поведінки в цифрово-
му середовищі, що схвалені в суспільстві. У його основу закладені 
такі принципи: демонстрація позитивних відносин,  субординація, 
симетрія, дотримання особистих кордонів, зручність та економія 
ресурсів, традиція, конвенційність та безпека [3].

Демонстрування позитивного ставлення передбачає не лише 
привітання та прощання, а й підтримання доброзичливого спіл-
кування. Субординація нагадує про необхідність дотримуватися 
тієї самої дистанції, що і при живому спілкуванні. Принципом 
симетрії передбачено діяти аналогічно до дій співрозмовника. 
Повага до особистих кордонів полягає у взаємній ввічливості 
та дотриманні часових рамок робочого дня при формальному 
спілкуванні. Задля зручності та економії ресурсів варто пам’я-
тати, що для невеликих повідомлень та посилань є месенджери, 
для об’ємних файлів та великої кількості інформації — електрон-
на пошта. На те, що традиційний діловий етикет ніхто не скасо-
вує, розрахований принцип традиції. Принцип конвенційності 
 означає, що всі правила етикету працюють тоді, коли не досягну-
то окремих домовленостей. До заходів безпеки належить перевір-
ка надійності паролів та достовірності джерел інформації.

Окрім дотримання загальних принципів цифрового етикету, 
важливим є правильне обрання каналу комунікації. У нашому 
випадку канал комунікації — це спосіб зв’язку, тобто платформа 
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дистанційного навчання, електронна пошта, соціальні мережі, 
месенджери та телефонні дзвінки. Найбільша відстань у диджи-
тал-просторі — це платформа дистанційного навчання та елек-
тронна пошта, вони необхідні для формальної комунікації: викла-
дач — здобувач освіти (прикріплення завдань, їх обговорення, 
виставлення оцінок). Наступний щабель комунікації — соціальні 
мережі, це швидше робоча сторінка або сторінка закладу освіти, 
призначена для професійного позиціонування та оперативного 
інформування про події та заходи. Месенджери (вайбер, теле-
грам, ватсап тощо) є наступним кроком комунікації, адже прив’я-
зані до особистого номера. Щоправда, в останні роки робочі групи 
у месенджерах стали засобом швидкого зв’язку та оперативного 
інформування певної спільноти людей. Найменша дистанція — 
телефонний дзвінок, який, однак, не завжди є зручним у зв’язку 
не лише із шаленими темпами життя сьогодні, а й із відсутністю 
покриття мережами українських операторів значної частини те-
риторій України через дії країни-агресора.

Отже, правила цифрового етикету можуть стати надійними 
помічниками в організації комфортної взаємодії під час дистан-
ційного навчального процесу, особливо якщо створити для за-
кладу освіти власний кодекс диджитал-етикету. На нашу думку, 
це зробить спілкування зрозумілішим, комфортнішим, допоможе 
зняти напруження воєнного стану та полегшити взаємодію.
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Цього року перед Україною постала невідома раніше пробле-
ма — підтримання працездатності та ефективності роботи систе-
ми освіти загалом та окремих закладів освіти в умовах воєнного 
стану. Навіть у цих надзвичайних умовах заклади освіти, зокре-
ма позашкільної освіти туристсько-краєзнавчого та національ-
но-патріотичного напрямів, продовжують свою роботу. Водночас 
період, що минув від початку повномасштабного вторгнення, дає 
змогу визначити основні проблеми, вирішення яких сприятиме 
підвищенню ефективності роботи закладів позашкільної освіти 
в умовах воєнного стану.

15 березня 2022 року Закон України «Про освіту» було до-
повнено статтею 57 1, яка передбачає для здобувачів освіти всіх 
закладів і установ освіти України в умовах воєнного стану га-
рантії «організації освітнього процесу в дистанційній формі 
або в будь-якій іншій формі, що є найбільш безпечною для його 
учасників» [1]. Однак для забезпечення ефективної та безпечної 
роботи закладів освіти в особливий період необхідно вирішити 
низку організаційних та методичних проблем.

Перш за все необхідно забезпечити завчасну підготовку нор-
мативної бази організації діяльності закладів освіти в умовах 
воєнного стану. На нашу думку, мають бути передбачені різні 
варіанти дій залежно від місця розташування закладу поза-
шкільної освіти, потреби у можливому переміщенні (евакуації) 
працівників та матеріальних цінностей, можливості організа-
ції освітнього процесу у різних формах із забезпеченням безпе-
ки працівників та  здобувачів освіти. Саме відсутність таких 
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 розробок та  рекомендацій призвела до необхідності оголошен-
ня перерви в освітньому процесі на початку воєнних дій, а та-
кож до значних втрат спорядження та обладнання закладів, що 
опинилися в зоні бойових дій. При цьому втрачено, зокрема, те 
майно (намети, спальні мішки, спеціальне туристське споря-
дження — мотузки, карабіни тощо), яке було необхідне для сил 
оборони, і навіть тими закладами, які опинилися в зоні бойових 
дій далеко не в перші дні війни.

Другим напрямом роботи для забезпечення ефективного 
та стабільного функціонування закладів позашкільної освіти має 
бути розробка методики використання можливостей сучасних 
інформаційно-комунікаційних технологій (ІКТ) для організації 
освітнього процесу в особливий період. При цьому необхідно вне-
сти зміни до навчальних програм, розробити інструкції щодо осо-
бливостей обліку робочого часу педагогів в умовах використання 
ІКТ, відповідне технічне забезпечення тощо.

Крім того, потрібно внести зміни до навчальних програм гурт-
ків. Необхідна переробка матеріалів безпекового блоку, зокре-
ма з урахуванням вимог воєнного стану (протимінна безпека, 
дії за сигналами цивільного захисту тощо), розширення, а у разі 
відсутності в чинних програмах — упровадження блоків, що 
стосуються надання долікарської допомоги. Доцільна розроб-
ка короткострокових програм для формування життєво важли-
вих компетентностей — орієнтування на місцевості, виживання 
в екстремальних умовах, долікарської допомоги тощо. У поясню-
вальних записках до програм варто звернути увагу на специфіку 
роботи в особливий період, зокрема використання дистанційних 
технологій, ІКТ.

Також, на нашу думку, існує нагальна потреба у розробці ре-
комендацій щодо дій керівників екскурсій, подорожей, походів, 
дитячих творчих колективів, спортивних команд у разі початку 
бойових дій в період проведення цих заходів та/або перебування 
колективів поза місцем постійного проживання вихованців. Такі 
рекомендації можуть бути або самостійним нормативним доку-
ментом, або стати доповненням чинних нормативно- правових 
актів — Інструкції щодо організації та проведення туристсь-
ких спортивних походів з учнівською та студентською молод-
дю та  Інструкції щодо організації та проведення екскурсій і по-
дорожей з учнівською та студентською молоддю [2].  Водночас 
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 необхідно доповнити вказані документи нормами, що визнача-
тимуть особливості організації подорожей, походів, екскурсій 
в умовах воєнного часу (питання погодження заходу з органами 
військової адміністрації, додаткові заходи безпеки тощо).

В умовах воєнного стану чимало вихованців закладів поза-
шкільної освіти мусили змінити своє місце проживання (пере-
бування). При цьому багато з них мають бажання продовжувати 
займатися в гуртках, творчих об’єднаннях за новим місцем пере-
бування. Виникає проблема врахування досягнень вихованців 
за попереднім місцем занять, визначення рівня колективу, у яко-
му дитина має продовжувати навчання. На нашу думку, доцільним 
є впровадження для вихованців позашкільної освіти документа 
про навчання (подібного до табеля успішності в школі), у якому 
фіксувались би досягнення вихованця. У подальшому варто роз-
глянути питання про цифровізацію цього документа та створен-
ня відповідного підрозділу Єдиної державної електронної бази 
з питань освіти (ЄДЕБО).

Вказані заходи та внесення змін до нормативних актів спряти-
муть стабільності роботи закладів позашкільної освіти в умовах 
воєнного стану та забезпеченню реалізації гарантій освітніх прав 
вихованців закладів позашкільної освіти.
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Освітній простір — це базове середовище розвитку людини. 
У центрі уваги сучасних досліджень є розвиток людини як особис-
тості. Ідеться не просто про те, щоб формувати носія знань. 
Це  передусім — радикальна гуманізація освіти, посилення осо-
бистісного виміру в освітній практиці — орієнтація на людину: 
на педагогів та учнів як повноправних суб’єктів системи освіти; 
 основою навчання є рівноправний діалог між тим, хто навчає, 
і тим, хто навчається. Нова освітня ідеологія передбачає переорієн-
тацію з інформаційного типу освіти на особистісно зорієнтований. 
Орієнтація на досягнення не лише предметних освітніх резуль-
татів, а перш за все на становлення особистості учня максимально 
наближає навчання і виховання до розкриття і реалізації ним сво-
го особистісного потенціалу, до розвитку сил і можливостей [1].

Соціальні зміни, що відбуваються у системі освіти, змінюють 
її сенс, її зміст. Вбачається необхідна умова для особистісно-
го само вираження і самоствердження як можливість найбільш 
повно відповідати природі свого «Я», тобто допомагати учням 
активізувати те, що у них закладено, а не навчати їх того, що при-
думано кимось раніше. Такий підхід відкриває найконструктив-
ніший шлях до саморозвитку і самореалізації особистості [2].

За такого розуміння методологічною основою визначення 
сутності якості освіти можуть бути принципи:

•  цілепокладання, який передбачає ієрархію цілей, психоло-
го-педагогічну конкретизацію, інструментальність;

•  психолого-педагогічного проєктування процесу досягнення 
поставленої мети;

•  системного підходу при здійсненні вибору характеристик 
якості, систематизації чинників впливу на шкільному, регіональ-
ному та державному рівнях;
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•  вимірюваності результату відповідно до нормативних ви-
мог, соціальних та особистісних очікувань;

•  особистісної орієнтації, яка передбачає спрямованість на ви-
явлення у навчальному предметі особистісного змісту [3].

Дотримання цих принципів уможливить конструювання та-
ких освітніх моделей, які відображатимуть цілісний вимір осо-
бистісного й освітнього, центром якого стає учень, а важлива 
функція вчителя — вміння сприяти йому не лише в ефективному 
і творчому опануванні інформацією, а й у розвитку себе як актив-
но діючої особистості, якій притаманне критичне осмислення 
засвоєного. Відповідно до такого підходу на перший план вихо-
дять активні методи навчання та особистість вчителя й учня [4]. 
 Основним стає не просто трансляція інформації (це зараз робить-
ся «автоматично» завдяки «технологічному» чиннику та комп’ю-
терній техніці), а самоактивізація і саморозвиток особистостей 
учня і вчителя. У такій ситуації педагог вже працює як пе дагог-
психолог, де основним інструментом стають не методи передачі 
інформації, а духовно-професійна особистість самого вчителя, 
який застосовує методи активізації особистості учня, що стає 
можливим лише у психолого-педагогічному діалозі — безпосеред-
ньому (з педаго гами, учнями тощо), опосередкованому (з автора-
ми творів, підручників) і внутрішньому [5].
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Цю роботу присвячено проблемі об’єктивного оцінювання 
рівня предметних компетентностей здобувачів освіти в умовах 
онлайн-навчання на уроках української мови та літератури як 
невід’ємної складової самореалізації як учня, так і учителя в інно-
ваційному освітньому просторі.

«Однією із важливих місій освіти є формування у молодого по-
коління відповідального ставлення до рідної мови, адже мова є одним 
із елементів культури, важливим засобом комунікації, показником 
культури особистості» [1] та необхідною умовою її самореалізації.

«Са́мореаліза ́ція — процес найповнішого розкриття особисті-
стю своїх здібностей і творчих можливостей, індивідуального 
 саморозвитку і самоздійснення, оприявнення внутрішнього по-
тенціалу свого Я» [2].

Отже, в процесі навчання і учитель, і учень виступають не як 
об’єкти, а як суб’єкти освітнього простору, в якому вони «проявляють 
не лише свої можливості, а й ефективність результатів їх реаліза-
ції» [3], тобто самореалізації. Перевіряємо ми ці результати за допо-
могою контрольного оцінювання. Адже саме воно дає учню відповідь 
на головне запитання на конкретному етапі цієї самореалізації: «Чого 
я вже досяг? Що далі?». Тож оцінка повинна бути максимально об’єк-
тивною, що достатньо важко здійснити в умовах онлайн-контролю. 
Тестовий варіант завдань чи відкрита форма не виправдовують себе. 
І на це є дві причини. По-перше, учень виконав роботу не самостій-
но, а скориставшись допомогою. А отже, свої зусилля він спрямував 
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зовсім не на розкриття власного потенціалу. І в такому випадку пе-
ред нами не активний суб’єкт освітнього простору, а об’єкт. Звісно, що 
учитель оцінив не рівень його знань, а його знайомих, друзів, репе-
титорів, батьків. По-друге, давши для виконання завдання певний 
термін і поставивши учня таким чином у стресову ситуацію, учитель 
також не може з упевненістю стверджувати, що бал у журналі буде 
об’єктивно відображати рівень знань здобувача освіти.

Тому, обираючи традиційний формат тестів або відкритих 
завдань, ми мотивуємо учнів не до розкриття своїх здібностей, 
а до порушення норм академічної доброчесності — і про само-
реалізацію не йдеться в принципі.

Як наслідок, не можемо говорити і про самореалізацію вчите-
ля, адже, хочемо ми того чи ні, наше відчуття самореалізованості 
як професіонала залежить від досягнень наших учнів. І ці резуль-
тати повинні бути максимально об’єктивними.

Отже, учителю, зокрема учителям-мовникам, треба замисли-
тися про інший підхід до складання завдань для проведення кон-
тролю знань. І тут у пригоді стає все те, чим оперує інноваційний 
освітній простір, зокрема ІТ-технології, використовуючи які, учи-
тель має можливість реалізувати і свій творчий потенціал.

Також як учитель-практик не можу не порушити ще однієї про-
блеми, що тісно пов’язана з реалізацією одного з основних прин-
ципів сучасної освіти — дитиноцентризму. Проблема ця виникла 
через необхідність проведення навчання асинхронно й синхрон-
но. Ті діти, які сьогодні змушено перебувають за межами України 
і зобов’язані відвідувати тамтешні навчальні заклади, але не хо-
чуть кидати навчання в українській школі, об’єктивно не можуть 
написати контрольну роботу разом зі своїми однокласниками, які 
навчаються синхронно. Тож постає дилема: дати одним більше 
часу для виконання, але чи буде це справедливо стосовно інших, 
хто повинен виконати те ж саме завдання за 30 чи 45 хвилин.

Нижче пропоную один з багатьох варіантів мого бачення 
завдань для тематичного контролю знань з літератури. Мета 
 такої роботи не тільки перевірити рівень засвоєння теорії, а й 
дати можливість дитині проявити свої здібності.

Тема. Поезія Розстріляного відродження
Завдання. Створіть візуально-поетичний колаж з вивчених 

вами творів представників Розстріляного відродження, для чого 
оберіть тему роботи, тобто те, що єднає поезії, обрані вами для 
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створення колажу, або побудуйте колаж на антитезі. У роботі по-
винні бути згадані всі вивчені твори. Колаж доповнюєте аудіоза-
писом з власними коментарями і за бажання — музичним фоном. 
Записуєте у відеоформаті і надсилаєте.

Безумовно, такий підхід варто застосовувати поряд з тради-
ційним, пропонуючи і звичайні домашні роботи. Тоді учень 
не буде розгублений, отримавши на контрольній завдання назва-
ти героя, який асоціюється з тією чи іншою мелодією, картиною, 
і пояснити — чому. У такий спосіб ми допомагаємо дитині роз-
крити й реалізувати себе іноді в абсолютно неочікуваній для неї 
самої формі. Наприклад: створити відеотекст тільки з називних 
речень, скласти поради для випускників при вивченні наказово-
го способу дієслів, написати відеоесе. І тоді фізики пишуть літо-
пис Рішельєвського наукового ліцею, хіміки ілюструють повість 
«Інститутка», виконують реп, математики монтують відео про 
роль народної пісні в сучасній Україні [4].

Усе це відбувається тоді, коли позбавляємося певних рамок 
для того, щоб учень, сам того не помічаючи, ставав не об’єктом, 
а суб’єктом навчання, вільно обираючи джерела для здобуття но-
вих знань і вмінь, виходячи на новий щабель особистісної само-
реалізації. А разом з ним — і учитель, без творчої самореалізації 
якого все це не було б можливим.

Тоді і буде вирішено одне з питань, що постали перед сучасною 
українською освітою, — об’єктивне оцінювання предметних ком-
петентностей.
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Ритм — це загальний принцип існування природи, невід’ємна 
ознака життя, її тимчасова основа та регулятор. Це явище складне 
як за своєю структурою і значущістю, так і за функціями, які воно 
виконує в навколишньому світі. Коло питань, пов’язаних з ритмом, 
настільки широке і різноманітне, що для його вивчення необхідна 
спільна діяльність фахівців найрізноманітніших галузей знань. Про 
ритм говорять стосовно природи і людського життя. Неосяжний 
всесвіт зі своїми незліченними сонячними системами, що однако-
во уражають людський розум як своєю складністю, так і постійною 
орга нізованістю, створювався шляхом ритмізації хаосу. У природі 
рух безупинний і ритмічний (ритм зміни часів року, добовий ритм, 
ритм морського прибою і т. д.). Порушення ритмічності неминуче 
тягне за собою катастрофи. Так, наприклад, сонце і зірки, прой няті 
наскрізь ритмом вібрації розпечених газоподібних частинок, згаса-
ють при уповільненні руху або при порушенні ритму вібрації.

Ритми природи наклали суттєвий відбиток на розвиток 
всіх живих організмів. Ритм для організму на будь-якому рівні 
розвитку — це умова його існування. Живий організм як вища 
ланка еволюції є комплексом найрізноманітніших ритмів, які 
відрізняються правильною періодичністю. Найдрібніші біоло-
гічні процеси в мікроскопічних клітинах органічних тканин 
ритмічні. Людський організм у процесі своєї еволюції відчував 
вплив ритмів природних явищ, які перейшли в нього поступово 
в програму спадковості. Взаємозв’язок усіх явищ світу став сти-
мулом, першоосновою виникнення ритмів життє діяльності люд-
ського  організму (кровообіг, дихання, травлення,  серцебиття). 
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 Ритмічність функцій людини простежується від народження 
до смерті, вона живе, підкоряючись впливу трьох внутрішніх ци-
клів, — фізичного, емоційного, інтелектуального у їх взаємозв’яз-
ку [1, с. 4З]. Ця ритмічність належить до біо логічних ритмів як 
регулярне, періодичне повторення в часі характеру та інтенсив-
ності життєвих процесів, окремих станів, подій [2, с. 256].

Франц Хальберг запропонував розділити біоритми на три  групи: 
ритми високої частоти з періодом, що не перевищує півгодинний 
інтервал (ритми скорочення серцевого м’яза, дихання, біостру-
мів мозку, біохімічних реакцій, перистальтики кишечника). Ритми 
середньої частоти з періодом від півгодини до 7 діб — зміна сну 
та неспання, активності та спокою, добові зміни в обміні речовин, 
коливання температури, артеріального тиску, частоти клітинних 
поділів, складу крові. Річний ритм: людина відгукується на зміну 
пір року у вигляді різної інтенсивності ритмічних коливань фізіоло-
гічних процесів, викликаних зміною пір року. Саме циклічні зміни 
різних чинників довкілля (температури, напруженості магнітного 
поля, тривалості світлового дня) викликають значні перебудови 
у діяльності організму, що впливають стан здоров’я та працездат-
ність. Так, інтенсивність енергетичного обміну більша в зимовий 
період у порівнянні з літом, а тепловіддача з поверхні шкіри має 
зворотну спрямованість. Сезонну періодичність мають і процеси 
зростання. Максимальний приріст маси тіла у дітей спостерігається 
у літні місяці. М’язова збудливість вища навесні та влітку і слабкіша 
восени та взимку. Рівень працездатності мінімальний взимку, а мак-
симальний — наприкінці літа та на початку осені. Добові біоритми, 
обумовлені зміною дня та ночі, цікаві тим, що максимуми та мініму-
ми активності різних біологічних процесів не збігаються за часом. 
Так, максимальні показання температури тіла та тиску спостеріга-
ються о 18 годині, маси тіла — о 20 годині, хвилинного об’єму дихан-
ня о 13 годині, лейкоцитів у крові — о 23 годині. При цьому варто за-
значити, що людей з однаковими біоритмами немає, проте у певних 
межах вони у всіх збігаються. А саме у більшості школярів два піки 
працездатності: з 9 до 12  ранку та з 16 до 18  години. Після 16  години 
з’являється потреба в  рухах. Цей час найбільш сприятливий для за-
нять фізичною культурою та інтенсивних спортивних  тренувань.

Отже, підліток живе та розвивається у певних біологічних 
ритмах, які притаманні всім школярам і на які впливають різні 
зовнішні чинники.
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Нині ми, як громадянське суспільство, стаємо безпосередні-
ми учасниками процесів, які мають надзвичайно важливе зна-
чення для подальшого визначення нашої долі та майбутнього 
світового устрою. У сучасній ситуації викликів та загроз, яка 
є важкою й болісною, і водночас великих перспектив розвит-
ку та кардинальних соціальних змін пріоритетним завданням 
суспільного поступу, поряд з убезпеченням своєї суверенності 
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й територіальної цілісності, пошуками шляхів для інтегрування 
у світове співтовариство, є визначення нової стратегії освітньої 
діяльності як багатокомпонентної і багатовекторної системи, 
яка значною мірою формує майбутній розвиток нашої держави.

Ключове завдання освіти України у ХХІ ст. полягає у форму-
ванні здорової, екологічно толерантної, соціально активної, висо-
коінтелектуальної та національно свідомої особистості. Зокрема, 
реформа «Нова українська школа» передбачає створення закла-
ду освіти з високим рівнем екологічної культури, в якому «буде 
приємно навчатись», який «даватиме учням не тільки знання, а й 
вміння застосовувати їх у житті», а також «виховає інноватора 
та громадянина, який вміє ухвалювати відповідальні рішення».

Єдиним правильним і ефективним способом перевірки ре-
зультативності запровадження інновацій у системі освіти є екс-
перимент або дослідно-експериментальна робота. Відповідно 
в сучасному суспільстві дедалі частіше виникає потреба у шко-
лах нового покоління, а тому особливого значення набуває ре-
алізація Тернопільським обласним комунальним інститутом 
післядипломної педагогічної освіти інноваційного освітнього 
експерименту регіонального рівня на тему «ЕКО-школа» для 
формування екологічно безпечного здоров’язбережувального 
освітнього середовища в закладах освіти Тернопільської області.

Мета експерименту полягає в розробленні і перевірці ефек-
тивності моделі формування навичок експериментальної ро-
боти й науково-дослідної діяльності, розв’язанні проблем інно-
ваційного розвитку закладу освіти з урахуванням пріоритетів 
збереження та зміцнення здоров’я всіх суб’єктів педагогічного 
процесу, спрямованого на особистісний розвиток учнів, через 
збереження довкілля, а також створення педагогічних умов для 
впровадження дослідницького методу навчання.

Завданнями експерименту є:
• проаналізувати і визначити стан проблеми щодо формуван-

ня дослідницького (експериментального) середовища в закладі 
освіти;

• розробити й апробувати концепцію формування дослід-
ницького (експериментального) середовища в закладі освіти 
та відповідної моделі її реалізації;

• визначити сутність поняття інноваційного освітнього сере-
довища відповідно до теми експерименту;
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• розробити модель нового освітнього середовища відповід-
но до теми експерименту;

• визначити критерії, показники та рівні ефективності моделі 
формування дослідницького (експериментального) середовища 
в закладі освіти;

• розробити комплекс навчально-методичного забезпечення 
реалізації моделі формування дослідницького (експерименталь-
ного) середовища в закладі освіти [1].

Експеримент реалізується з вересня 2019 р. по травень 2023 р. 
Нині триває його узагальнювальний етап [2].

На сьогодні:
• проведено низку організаційних та інформаційно-методич-

них заходів, науково-методичних консультацій щодо реалізації 
експерименту;

• здійснено діагностику готовності учасників освітнього про-
цесу до інноваційної діяльності в закладах освіти Тернопільсь-
кої області, під час якої проаналізовано 248 діагностичних карт 
для педагогічних працівників, 87 діагностичних карт для учнів 
початкової школи, 533 діагностичних карти для учнів основної 
та старшої школи, 471 діагностичну карту для батьків школярів;

• створено обласну творчу групу «Реалізація інноваційного 
освітнього експерименту регіонального рівня на тему «ЕКО-шко-
ла», до складу якої увійшли найкращі педагоги-новатори області;

• розроблено й обґрунтовано концепцію [3] і модель форму-
вання екологічно безпечного здоров’язбережувального освіт-
нього середовища в закладах освіти Тернопільської області [4];

• реалізовано цілий спектр інноваційних освітніх технологій;
• організовано та проведено 53 різноманітних за змістом 

і тема тикою науково-методичних заходи;
• досвід реалізації експерименту презентовано під час роботи 

18 науково-практичних конференцій різних рівнів;
• видано сім науково-методичних посібників;
• налагоджено співпрацю з міжнародними закладами й уста-

новами освіти, а також підписано угоди про співробітництво 
із закладами вищої освіти, громадськими організаціями та орга-
нами місцевого самоврядування;

• розроблено вісім авторських освітніх програм підвищення 
кваліфікації педагогічних працівників;
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• розроблено чотири експериментальних навчальних про-
грами курсів за вибором для учнів закладів загальної середньої 
освіти й одну експериментальну навчальну програму гуртка 
з позашкільної освіти.

Реалізація інноваційного освітнього експерименту регіо-
нального рівня на тему «ЕКО-школа» спрямована на розв’язання 
проблем сталого розвитку закладів освіти засобами інтеграції 
змісту освіти й організаційних форм освітнього процесу щодо 
формування екологічно безпечного здоров’язбережувально-
го освітнього середовища задля ефективної реалізації освітніх 
траєкторій і програм розвитку кожного учня з урахуванням пріо-
ритетів збереження та зміцнення здоров’я всіх суб’єктів педаго-
гічного процесу, створює умови для розвитку здорової, екологіч-
но толерантної, гармонійно розвинутої особистості та творчої 
самореалізації кожного громадянина України, а також розв’язує 
проблему підготовки вчителя-інноватора.
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У моделюванні особистості в процесі інженерно-педагогічної 
діяльності ми використовували методологічні підходи і принци-
пи до вивчення сутності і змісту навчальної та професійно-педаго-
гічної діяльності. Необхідно зазначити, що основним у педагогіч-
ній діяльності слід вважати принцип «зростання», зміст якого 
охоплює: ефективний характер педагогічного впливу, вплив пе-
дагога на індивідуальну діяльність учня або вихованця в рамках 
поставлених цілей, управління процесом діяльності учня або сту-
дента, в якій відбувається необхідна зміна його особистості.

Найбільш поширеним видом моделей, що використовуються 
в педагогіці, є структурна модель, в основі якої лежать сутнісні 
зв’язки і відносини між найважливішими компонентами певної 
системи.

Одним із завдань нашого дослідження є розроблення моделі 
особистості інженера-педагога — професіонала в галузі харчо-
вих технологій і змістовна характеристика педагогічного про-
фесіоналізму.

Модель формування професіоналізму інженера-педагога скла-
дена на основі відображення ознак діяльності фахівця (здійс нення 
якої забезпечується наявністю суб’єкта, об’єкта і предмета як 
сукупності істотних характеристик, що зберігають цілісність 
на всіх етапах руху від мети до результату). Відповідно до цього 
у формуванні професіоналізму виокремлені суб’єктний, об’єкт-
ний і предметний компоненти.
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Суб’єктний компонент виражає якісну своєрідність фахівця. 
Суб’єктність виражається в умінні здійснювати професійну само-
діагностику, самозміну, самооцінку і самоаналіз, а також діагно-
стику, оцінку й аналіз професійної діяльності та її результатів. 
Системоутворювальним елементом суб’єктного компонента 
є професійна позиція фахівця.

Об’єктний компонент характеризує процес здійснення про-
фесійного зростання, яке полягає у створенні системи професій-
ної діяльності та забезпечення її функціонування на всіх етапах 
руху від завдання до втіленого результату. Професійне завдання 
є системоутворювальним елементом професійної діяльності.

Предметний компонент виявляється в проміжних і підсумко-
вих результатах, складових продукту спільно-розподіленої про-
фесійної діяльності фахівця і людини або групи, які щільно взає-
модіють з ним. Системоутворювальним елементом результату 
є допомога, що надається, або послуга. Предмет діяльності фахів-
ця гуманітарної сфери перебуває у внутрішньому світі одержува-
ча професійної допомоги та послуг [1].

Спрямованість професіоналізму фахівця залежить від змі-
сту кожного його компонента, співвідношення якого визначає 
структуру типу загалом. Детально розкрито чотири структурних 
типи: єдино спрямований (всі компоненти професіоналізму ма-
ють однаковий рівень); домінування або підпорядкування двох 
односпрямованих компонентів; домінування одного компонен-
та в різноспрямованій структурі (зміст компонентів має три різ-
них рівні спрямованості діяльності).

Структура умінь реалізації та наповнення професіоналізму 
розроблена з урахуванням специфіки змістовного прояву в кож-
ному компоненті моделі на стратегічному, тактичному й опе-
ративному рівнях. Формуючи професіоналізм у майбутнього 
інженера-педагога в галузі харчових технологій, важливо подо-
лати технологічні й технократичні міфи, коли професіоналізм 
розглядається як оволодіння насамперед новими технологіями, 
засобами та «ноу-хау», а мотиви поведінки людини залишають-
ся в тіні. Насправді для розгляду й оцінки професіоналізму ін-
женера-педагога в галузі харчових технологій велике значення 
має те, що рухає людиною в професії, з яких ціннісних орієнта-
цій вона виходить, заради чого займається цією справою, який 
її внутрішній ресурс [2]. У гонитві за новими технологіями ми 
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іноді стикаємося з тим, що «техніка» є, а духовності («святості»), 
на превеликий жаль, у роботі немає. Тому необхідно виокремлю-
вати дві сторони професіоналізму: стан мотиваційної сфери про-
фесійної діяльності інженера-педагога в галузі харчових техно-
логій (які мотиви спонукають людину, який сенс має професійна 
діяльність в її житті, якої мети вона особисто прагне досягнути, 
наскільки задоволена працею і т. д.) і стан сфери професійної 
діяльності людини (якими прийомами вона досягає поставлених 
цілей, які технології використовує, які кошти, знання, розумові 
операції та здібності застосовує).

Дослідження феноменології професіоналізму інженера- педагога 
в галузі харчових технологій засвідчило, що, з одного боку, педа-
гогічний професіоналізм — це соціально-педагогічне явище, що 
представляє складну, багатогранну і багатоаспектну характери-
стику діяльності інженера-педагога в галузі харчових техноло-
гій, яка відповідає соціальному замовленню суспільства і спря-
мована на підготовку інженера-педагога, професіонала. З іншого 
боку, професіоналізм інженера-педагога — це якісна характери-
стика, що охоплює сукупність фундаментальних інтегрованих 
знань, узагальнених умінь та інженерно-педагогічних здібно-
стей, його особистісних і професійно значущих якостей, відобра-
жаючи високий рівень технологічності, культури і майстерності, 
гуманістичну спрямованість, творчий підхід до орга нізації інже-
нерно-педагогічної діяльності, готовність до постійного само-
вдосконалення.
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Проблема підготовки молодого покоління, яке вміє самостій-
но здобувати нові знання, неординарно мислити, використо-
вувати знання в нових, незвичних умовах, завжди була, є і буде 
 актуальною. На сьогодні ж виникає потреба не тільки в обізна-
них і вмілих людях, а й у такій категорії людей, яка здатна бачи-
ти, формулювати і самостійно розв’язувати нові проблеми.

Дослідницька діяльність — вища форма самоосвітньої діяльності 
учня. Формування науково-дослідницьких вмінь у школярів — про-
цес складний і довготривалий. Він не виникає на порожньому місці 
і не розвивається сам собою, а тому завдання вчителя-керівника 
такі: поступово і методично формувати дослідницькі навички, здій-
снюючи постійний контроль за виконанням учнями науково-до-
слідницьких робіт; аналізувати і виправляти помилки; визначати 
найкращі, найефективніші шляхи виконання роботи, розчленову-
вати її на певні складові та розділи, навчаючи учнів поєднувати до-
слідницьку діяльність з науковою, а також з’ясовувати можливості 
подальшого застосування результатів роботи [1, с. 39].

Для того щоб підтримувати в учнів інтерес до знань на уро-
ках математики, необхідно будувати навчання на активній 
основі, через доцільну дослідницьку діяльність учня, прий-
нявши його особистий інтерес. Пріоритет із цього погляду на-
лежить проєктно-дослідницькому методу. Німецький пе дагог 
А. Флітнер характеризує проєктну діяльність як навчаль-
ний процес, в якому обов’язково беруть участь розум, серце 
і руки («Lernen mit Kopf, Herz und Hand»), тобто осмислення 
самостійно добутої інформації здійснюється через призму 
особистого ставлення до неї і оцінку результатів у кінцевому 
продукті [2, с. 51].
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Метод проєктів передбачає певну сукупність навчально- 
пізнавальних прийомів, що дають змогу розв’язати будь-яку 
проблему через самостійні дії учнів з обов’язковою презента-
цією (представленням) отриманих результатів. З іншого боку, ця 
технологія охоплює сукупність дослідницьких, пошукових, про-
блемних методів, творчих за своєю суттю.

Основне завдання вчителя в процесі використання методу 
проєктів — зацікавити учнів у набутих знаннях, що можуть і ма-
ють знадобитися їм у житті. Потрібно поставити перед дітьми 
актуальну, значущу проблему, для розв’язання якої вони мають 
збагатити і застосувати власні знання. Учитель тільки спрямо-
вує думку учнів у потрібному напрямі. А робота під час виконан-
ня проєкту завжди орієнтована на самостійну діяльність учнів, 
формування вміння самостійно обирати різні рішення, шляхи 
отримання інформації, генерування ідей, гіпотез, прогнозування 
їх розв’язання [3, с. 104].

Учням старших класів можна запропонувати дослідити, як 
між собою пов’язані об’єми тіл обертання. На першому етапі 
школярів ділять на групи. Кожна з груп вдома створює з карто-
ну циліндр і конус, а також півкулю за допомогою пап’є-маше. 
Ці фігури слід виготовити так, щоб циліндр і конус мали одна-
кові радіуси основи і висоти, а радіус півкулі дорівнював висоті 
циліндра. На другому етапі учні в класі намагаються дослідити 
співвідношення об’ємів цих тіл, наповнюючи їх сухим піском або 
дрібною крупою. Вони помічають, що в циліндрі пісок з конуса 
поміщається тричі, а в півкулі — двічі. Створюються умови для 
того, щоб визначити цікаву властивість: «Сума об’ємів конуса 
і півкулі дорівнює об’єму циліндра».

Застосування методу проєктів у процесі викладання матема-
тики дає можливість: перетворити абстрактну математику (та-
кою її бачить більшість учнів) на цікаву й особистісно значущу, 
що сприяє розвитку творчих здібностей особистості; активізува-
ти навчально-пізнавальну діяльність учнів у процесі вивчення 
математики; забезпечити зв’язок теоретичного матеріалу з його 
практичним застосуванням; надати учням більш повної само-
стійності. Метод проєктів надає вчителю змогу організувати 
і провести навчальну дослідницьку роботу.

Дослідницька діяльність учнів передбачає: дослідницький 
підхід до введення понять, виконання дослідницьких робіт, 
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 роз в’язування задач на дослідження. Основною метою прове-
дення дослідницьких робіт є: розвиток творчих задатків учнів, 
здобуття нових знань.

Залежно від рівня сформованості інтелектуальних умінь 
 учнів під час упровадження методу комп’ютерно-орієнтованих 
проєктів можна умовно виокремити три рівні навчального до-
слідження:

• перший рівень визначає евристичний метод навчання (вчи-
тель проводить дослідження, ставить проблему, учні з його до-
помогою або самостійно за планом проводять експерименти, 
 доводять гіпотези під керівництвом педагога);

• другий рівень — частково-пошуковий метод навчання (учні 
самостійно розв’язують проблему, яка ставиться вчителем);

• третій рівень — дослідницький (самостійна робота учнів), 
яка виражається в реалізації комп’ютерно-орієнтовних проєк-
тів [4, с. 122].

Під час виконання старшокласниками проєктних та інших 
дослідницьких робіт створюються реальні умови для активізації 
їх навчально-пізнавальної діяльності. Дослідницькі роботи до-
цільно пропонувати учням як для виконання у класі, так і вдома. 
Наприклад, можна запропонувати дослідити збільшення заряду 
телефону із часом і спробувати описати цю залежність табли-
цею чи графіком. Таке дослідження доцільно виконувати під час 
вивчення теми «Графічні подання інформації про вибірки». Сто-
совно використання різноманітних сервісів для створення мате-
матичних об’єктів різної природи можна рекомендувати учням 
вправлятися у побудові графіків функцій чи графічному розв’я-
зуванні рівнянь і нерівностей за допомогою ППЗ.

За дослідницького підходу вчитель не дає нову для учнів ін-
формацію в готовому вигляді, а підводить їх до усвідомлення по-
няття за допомогою навчально-пізнавальної діяльності. Напри-
клад, під час вивчення теми «Центральне проєктування» учні 
можуть, розглянувши різні способи розташування квадратного 
аркуша паперу, дослідити тінь, яку він відкидає, якщо на нього 
світить настільна лампа. У навчанні математики використову-
ють окремий вид задач — на дослідження. Це можуть бути задачі 
на: а) встановлення істинності висловлювань; б) встановлення 
існування та кількості заданих об’єктів; в) порівняння і вста-
новлення залежностей; г) встановлення умов; ґ) встановлення 
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відповідностей; д) дослідження взаємного розташування фігур; 
е) знаходження геометричних місць точок тощо.

Науково-дослідницька діяльність допомагає учням повіри-
ти у власні сили, спонукає самостійно здобувати знання, вчить 
порівнювати, зіставляти, давати оцінку суспільним і культурним 
явищам та процесам, спостерігати і робити висновки.
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Компетентнісна парадигма сучасної освіти, сутність якої 
дуже влучно характеризує латинська сентенція Non  scholae 
sed vitae discimus, виголошена Сенекою, є основою Нової україн-
ської школи. Відповідно до вимог Державного стандарту  базової 
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середньої освіти [1] (затвердженого Постановою Кабінету 
Міністрів України від 30.09.2020 р. № 898) однією з чотирьох 
наскрізних ліній, які пронизують всі освітні галузі, стала під-
приємливість і фінансова грамотність здобувачів. Указана змі-
стова лінія корелює з такою ключовою компетентністю, як 
вільне володіння державною мовою, для формування якої най-
більший потенціал мають, звісно ж, уроки української мови. 
Здобувачі, безперечно, повинні вміти грамотно й зрозуміло 
презентувати власні ідеї; використовувати різноманітні кому-
нікативні стратегії для формулювання власних пропозицій, 
ідей для вирішення проблемних ситуацій; описувати держав-
ною мовою власні вміння для кар’єрних ініціатив; оволодіти 
 основами фінансового діловодства тощо [1].

Розвиток різних складових підприємливості та фінансо-
вої грамотності на уроках української мови стимулюватимуть 
завдання такого типу:

1. Дискусії на теми економічного характеру; написання есе: Великі 
гроші не можна заробити чесною працею. Дорожче — означає краще?

2. «Народ скаже, як два зв’яже». Пригадайте якомога більше 
прислів’їв, у яких використовуються лексеми «гроші; грошовий 
знак».

3. Увідповідніть правило вживання двокрапки та речення, 
в якому її потрібно поставити згідно з правилом (розділові  знаки 
пропущено):

1.  Двокрапка  
після 
узагальнюючого 
слова

А)  Літописні свідчення донесли до нас назви 
грошей куна, ногата, резана, вевериця, 
аж поки всі ті знаки не акумулювалися 
в єдиному грошово-розрахунковому 
понятті — гривня (З підручника) [2]

2.  Двокрапка 
в складному 
безсполучниковому 
реченні

Б)  Перша редакція «Руської правди» містила 
також такі правила надання кредиту 
торгівець, який ненавмисно втратив 
товар, взятий у кредит, за потреби міг 
отримати відстрочку платежу  
(З підручника) [2]

4. Фразеологічна скарбниця. Розділіть фразеологізми на дві 
групи за семантикою.
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Дешевий Дорогий
Не по кишені

В ціні
На вагу золота

Копійка ціна
Ціни нема

Зідрати сім шкур
Хоч по сім за цибулю

У базарний день красна ціна п’ятак

Запропоновані форми роботи дають можливість здобувачам 
грамотно застосовувати доцільні мовні засоби в життєвих ситуа-
ціях, формують різноманітні складові підприємливості, розвива-
ють критичне мислення.
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Одним з показників педагогічної та комунікативної культури 
педагога є його компетентність як суб’єкта невербальної комуніка-
ції. Невербальна поведінка є індикатором актуальних психоемоцій-
них станів особистості, виконує функцію контролю афекту, його 
нейтралізацію. Невербальна комунікація відбувається, як правило, 
неусвідомлено, мимовільно. Здебільшого людина контролює своє 
мовлення, проте на підставі її міміки, жестів, інтонації можна оціни-
ти правильність, щирість мовленнєвої інформації [1].

Оволодіння педагогом прийомами невербального спілкуван-
ня оптимізує систему впливу учителя на учнів, створює умови 
для сприятливої, творчої атмосфери спільної діяльності [2].

У невербальній техніці вчителя повинна простежуватися сут-
ність індивідуального характеру педагога. Особистість вчителя 
має здійснювати виховний вплив на учнів і полегшувати процес 
навчання, це є невід’ємною частиною педагогічної майстерності.

Педагог формує морально-етичні погляди і смаки своїх вихо-
ванців. Будь-яка деталь у його зовнішності й поведінці має ви-
ховне значення. «Я повинен бути естетично виразним, — писав 
А. С. Макаренко, — тому я жодного разу не вийшов з непочище-
ними чоботами або без пояса. Я теж повинен мати якийсь блиск, 
у міру сили та змоги, звичайно» [1].

Вчитель повинен всіма засобами невербальної комунікації 
здійснювати вплив на учнів. До основних засобів невербальної 
комунікації педагога належать його зовнішній вигляд, панто-
міміка, міміка, візуальний контакт, міжособистісний простір.

Стосовно зовнішнього вигляду педагога. Він повинен одяга-
тися елегантно, з урахуванням вимог моди, не доводячи компо-
ненти зовнішнього вигляду до крайнощів. Його одяг має бути 
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зручним для виконання необхідних педагогічних операцій: писа-
ти на дошці, працювати з демонстраційними матеріалами, нахи-
лятися, ходити між рядами парт тощо. Все це позитивно впливає 
на емоційний настрій учнів, дисциплінує їх, сприяє формуванню 
відчуття міри, не відвертає уваги від навчальних завдань [3].

Пантоміміка, що увібрала в себе виражальні рухи всього тіла 
або окремої його частини, допомагає відмітити у зовнішності го-
ловне — образ. Навіть найідеальніша фігура не справить потрібно-
го враження, якщо людина не вміє триматися, у неї неправильна 
постава. Гарна, виразна постава (пряма хода, зібраність) виражає 
внутрішню гідність, упевненість педагога у своїх силах. Учитель 
має виробити манеру правильно стояти перед учнями на уроці. 
Усі рухи й пози повинні бути витонченими й простими. Жести 
вчителя мають бути органічними й стриманими, доцільними.

Для того щоб спілкування між вчителем і учнями було 
 активним, необхідно подбати про відкриту позу, несхрещені 
руки, обернене до класу обличчя, витримувану дистанцію для 
створення ефекту довіри. Доцільно рухатися вперед і назад 
по класу, а не в сторони. Крок уперед підсилює значущість пові-
домлення, допомагає зосередити увагу аудиторії. Відступаючи 
назад, промовець начебто дає можливість слухачам перепочити.

Міміка, тобто виражальні рухи м’язів обличчя, є не менш важ-
ливим компонентом невербальної комунікації, ніж пантоміміка. 
А зважаючи на специфіку діяльності педагога, міміка посідає 
одне з перших місць у невербаліці. Міміка має відповідати ха-
рактерові мовлення, взаємин: виражати впевненість, схвалення, 
осуд, невдоволення, радість, байдужість та ін. Широкий діапа-
зон почуттів виражають усмішка, порухи брів, вираз очей. Учи-
телю слід уважно вивчати можливості свого обличчя, виробити 
уміння користуватися виразами, поглядом, уникати надмірної 
динамічності м’язів обличчя й очей («бігаючих очей»), а також 
неживої статичності («кам’яне обличчя»). Зазначені вимоги 
щодо міміки вчителя є невід’ємною частиною невербальної ко-
мунікації в процесі взаємодії вчителя і дітей [4].

Візуальний контакт є наступним засобом невербаліки, він 
виражає ступінь зацікавленості партнером, зосередженості 
на тому, про що він говорить.

У стосунках із дітьми візуальний контакт виконує функцію 
емоційного живлення. Відкритий, доброзичливий погляд прямо 
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в очі дитині є важливим не лише для встановлення взаємодії, а й 
для задоволення її емоційних потреб. Дитина найбільш уважна, 
коли дивляться їй прямо в очі, найкраще запам’ятовує те, що ска-
зано в такі хвилини.

Стосовно міжособистісного простору, тобто дистанції між 
тими, хто спілкується, на мою думку, цей засіб невербальної 
комунікації може або підсилити, або зменшити дію інших за-
собів невербаліки. Часто учні, що знаходяться занадто далеко 
від викладача, не приділяють належної уваги предмету. Тому 
викладачу корисно під час розповіді рухатися по класу, щоб ко-
жен учень відчував те, що він є учасником процесу комунікації. 
Але розглядаючи ефективність засобів невербальної комуніка-
ції, зокрема і відстані між тими, хто спілкується, треба звернути 
увагу й на те, що кожен учасник спілкування має почувати себе 
комфортно.

Підсумовуючи практичне значення невербальної комуніка-
ції як засобу покращення організації процесу навчання, можна 
зазначити, що вона є одним із головних компонентів успішного 
навчання дітей. За умови вдалого використання вчителем за-
собів невербальної комунікації буде полегшено процес педаго-
гічної комунікації, покращиться якість знань учнів, посилиться 
виховний вплив особистості вчителя. Без досконалого володіння 
засобами невербаліки неможливе досягнення вчителем справж-
ньої майстерності.
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З переходом до ринкових відносин, становленням демокра-
тичного суспільства суттєво змінюються не тільки ідеали мо-
лодих людей, а й суспільний ідеал молоді взагалі. Український 
дослідник Ю. Терещенко стверджує, що сучасна молода люди-
на — це «особа вільна, ініціативна, активна, їй притаманна само-
стійна творчість і зацікавленість своєю справою» [1]. Також 
її основними рисами є освіченість та вихованість. Міжнародна 
комісія з питань освіти для ХХІ століття (1993 р.) розробила за-
гальну стратегію держав у галузі освіти, яку розуміють як по-
стійний процес збагачення особистості знаннями та вміннями. 
Одним із основоположних принципів освіти є й постійне набут-
тя знань, за якого глибоке опанування певною кількістю дисци-
плін поєднується із широкими загальнокультурними знаннями. 
 Тобто загальний культурний рівень особистості стає «своєрід-
ною перепусткою до неперервної освіти, основою, необхідною 
для того, щоб навчатися протягом усього життя» [2].

Дослідник В. Луговий уважає, що «зміст освіти має охоплю-
вати й художнє освоєння світу, головні сфери духовно-психіч-
ного життя — уяву, мислення, товариськість, художній талант» 
тощо [3]. Отже, одним із важливих завдань сучасної школи стає 
залучення учня до спілкування із прекрасним, формування есте-
тичної та моральної культури. Виховання прекрасного означає 
не лише формування відповідних критеріїв оцінки естетичних 
смаків, а й гуманізацію людини.

Гуманізація освіти на сучасному етапі життя України і роз-
витку освіти є головним спрямуванням діяльності школи, вона 
передбачає пріоритет з-поміж інших предметів гуманітарного 
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циклу як найважливіших для формування людини. Оскільки 
«першорядне завдання школи полягає у формуванні духовно ба-
гатої особистості, громадянина України, якому притаманні висо-
ка культура, широкий кругозір, високі моральні ідеали» [4, с. 26].

Проблема гуманізації хвилювала вчених в усі часи. Ще Ян Амос 
Каменський мріяв перетворити звичайну школу на школу людя-
ності; В. О. Сухомлинський — на майстерню радості; І. С. Ферне — 
на «школу серйозних справ та творчості». Проблема гуманізації 
школи й відносин між учителем та учнем є актуальною й у наш 
час. Її розробці присвячені праці Б. М. Неменського, Л. П. Буєвої, 
Є. Б. Євладнової, Ш. О. Амонашвілі, Ю. І. Мальованого, Л. В. Кон-
драшової та інших педагогів. Так, Л. В. Кондрашова вважає, що 
під гуманізацією слід розуміти «введення до навчально-вихов-
ного процесу людських критеріїв і перш за все моральності, 
 духовності та краси» [1, с. 17].

Тому в сучасній школі на чільне місце, на нашу думку, вихо-
дить формування таких ключових освітніх компетентностей [5]:

• ціннісно-смислової — формування світогляду учня, цінніс-
них орієнтирів, здатності бачити та розуміти навколишній світ, 
усвідомлювати свою творчу спрямованість. Від цього залежить 
індивідуальна освітня траєкторія учня та програма його життє-
діяльності в цілому;

• загальнокультурної. Учень має бути обізнаний у питаннях 
національної та загальнолюдської культури, духовно-моральної 
основи життя людини та суспільства тощо. До цього ж належить 
і досвід засвоєння ним наукової картини світу, що розширюється 
до культурологічного та загальнолюдського розуміння світу;

• компетентності особистого самовдосконалення, яка спря-
мована на засвоєння способів фізичного, духовного та інтелек-
туального саморозвитку, емоційної саморегуляції та самопід-
тримки.

Урокам літератури в цьому плані відводиться першорядне 
значення, бо у процесі роботи над словом ставляться інтеграль-
ні завдання, пов’язані з естетичним вихованням учнів, — пока-
зати красу зовнішнього світу, людських стосунків через слово. 
Словесність синкретична за своєю природою: це і мистецтво 
слова, і людинознавство, і засіб естетичного та морального фор-
мування людини. Головне її завдання — формувати внутрішній 
світ людини через звернення до почуттів та емоцій читача. Тому 
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виникає необхідність загострити, піднести звучання слова, ма-
теріально виразити його — формується потреба у міжпредмет-
них зв’язках між усіма видами мистецтв, тенденція до їх синтезу 
на уроках літератури.

З огляду на це великого значення набуває проблема інтегра-
ції як провідної тенденції оновлення змісту освіти.

У педагогіці 60–70 рр. ХХ ст. інтеграцію розглядали як міжпред-
метні зв’язки. Їх реалізація передбачала використання суміжних 
з іншими предметами запитань, міжпредметних текстів. Таким чи-
ном втілювалася в життя ідея подолання міжпредметної автономії.

Починаючи з 80 рр. ХХ ст. функція інтеграції в освіті змі-
нюється — вона стає механізмом стосовно процесу гуманізації: 
покликана формувати цілісний погляд школяра на світ як єдине 
взаємо пов’язане ціле, уміння бачити глобальні проблеми сучас-
ності і знаходити способи їх вирішення.

Отже, на уроках літератури акцент інтеграції ставиться 
на двох її проявах:

• зовнішньому (використання історичних, мистецтвознав-
чих відомостей, проведення між ними паралелей, психологічний 
аналіз головного героя);

• внутрішньому (використання синкретичності самої літера-
тури для найбільш гострого її сприйняття та глибшого усвідом-
лення).

Детальніше зупинимося на інтеграції внутрішній. Для літерату-
ри важливим матеріалом є слово. Його ж можливості необмежені, 
оскільки письменник не стільки пояснює, скільки показує життя, 
розкриває його сутність, а тому важливе місце у творенні образів 
посідають деталі, пов’язані із передачею сенсорних відчуттів лю-
дини. «Слова мають вагу, звук, вигляд; тільки пам’ятаючи про це, 
можна написати фразу, приємну для ока і вуха» [6, с. 33].

За своєю специфікою література найбільше зливається з му-
зикою. У глибоку давнину вони складали єдине ціле. Найбільше 
мелодія літературного твору зливається з музикою у ліричних 
віршах. Співучість передається засобами інтонаційно-змістових 
відтінків. У таких творах, як правило, немає сюжету, а композиція 
виявляється у русі переживань, що входять у сферу музики. Здат-
ність письменника побачити за явищами слухової сфери образи 
і характери обумовлює й особливості застосування  звукових 
компонентів. Певні ознаки музики спостерігаються і в прозі, 



72

адже вона теж оперує інтонацією і фонетикою. О. Толстой зазна-
чав, що кожна фраза прозаїка — це «та єдина фраза, саме з тим 
розташуванням слів, саме з тією ритмікою, що відповідає жесту 
персонажа, його душевному стану у цей момент» [7, с. 308].

У письменників при змалюванні життєвих явищ переважа-
ють певні тони і фарби, які точніше передають враження. Але 
словом не завжди можна описати побачений колір, а тому інший 
шлях, що в ньому література наздоганяє живопис у зображенні 
краси, — це той, що вона обертає красу в грацію — красу в русі. 
А тому важливим постає завдання не якомога точніше передати 
кольори, а передати їх граційно, витончено.

Формувати це почуття «внутрішнього синкретизму, інтегра-
ції» необхідно змалечку, з виявлення окремих елементів.

Крім цього, на уроках словесності бажаним є звучання музичних 
творів, які суголосні з темами, що вивчаються. У такий спосіб учень 
долучається до скарбнички світової музики, вчиться її сприймати, 
розуміти. Крім того, музика, яка звучить під час написання творчої 
роботи (до чого на своїх уроках ми вдаємося досить часто), заспоко-
ює, налаштовує на потрібний лад, дає поштовх фантазії…

Використання образотворчих творів на уроках розвиває 
образне мислення, мовлення учнів, вводить у світ певної тер-
мінологічної лексики, вчить розуміти картини різних стилів 
і напрямів, їхню специфіку та особливість. Впевнена, що таке 
використання часто унаочнює, увиразнює слово вчителя, пере-
водить його з площини теорії у світ наочних образів (особливо, 
якщо це стосується лекційних тем, де розглядається особливість 
певного мистецького напряму).

Отже, естетична складова робить уроки словесності емоцій-
ними, нестандартними, суттєво відрізняє їх від предметів інших 
циклів. Що ж до інтеграції мистецтв на уроках, то вона базується 
на асоціативному рівні: психіка людини може поєднувати різні об-
рази. Збуджуючи одну ланку, можна викликати паралельні почут-
тя і думки, зорові й слухові образи. А чим більше у дитини виникає 
наочних уявлень, тим повнішим і багатшим стає сприйняття нею 
змісту твору. Введення елементів інтеграції мистецтв у навчаль-
но-виховний процес передбачає її як засіб, спрямований на цілісне 
пізнання учнями картини світу і розвиток їх творчих здібностей, 
зокрема інтегративного мислення. А мета таких дій — формуван-
ня установки на цілісне естетичне світосприймання.
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Актуальність теми дослідження зумовлена радикальними транс-
формаціями суспільно-політичного та соціально-економічного жит-
тя як в Україні, так і у світі загалом. російська агресія проти нашої 
держави показала, наскільки крихкими можуть бути міжнародні 
договори, демократичні інститути,  гуманітарно-правові норми 
і навіть цінність людського життя. Перед державою і  кожним з нас 
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постала проблема вибору — друг чи ворог, боротьба чи відмова від 
незалежності, активний опір чи колаборація, еміграція чи волон-
терство, свобода чи рабство, життя чи…  Сучасна історична освіта 
має допомогти визначитися, продукуючи демократичні цінності, 
розвиваючи критичне мислення, інформаційну, аксіологічну ком-
петентності, формуючи активну життєву позицію і відповідаль-
ність за прийняті рішення та вчинки.

Саме такі пріоритети є основою проблемно-розвиваючого на-
вчання, в структурі якого чільне місце посідають проблемні мето-
ди, що базуються на створенні проблемної ситуації, розв’язанні си-
стеми проблемних питань, завдань та задач і вирішенні проблеми.

За І. Я. Лернером «пошукова пізнавальна задача — це зада-
ча, самостійне розв’язання якої звернене, спираючись на відоме, 
на створення нових знань про природу і суспільство або на ство-
рення нових засобів пошуку цих знань. Змістом задачі є пробле-
ма, в основі виникнення якої лежить суперечність між відомим 
і невідомим…» [1, с. 23]. На думку А. В. Фурмана, «проблема і за-
дача — це різного роду знакові моделі проблемної ситуації» [2, 
с. 69]. З. В. Голи шева замість терміна «проблемна задача» викори-
стовує поняття «нестандартна задача з проблемною ситуацією 
в умові» [3, с. 108]. За С. О. Терно проблемна задача — це «мета, 
що її треба досягти шляхом перетворення заданих умов. Задача 
містить у собі реальну або вдавану суперечність, яка викликає 
ускладнення пізнання» [1, с. 9]. Незважаючи на розбіжності у  назві 
та визначеннях, усі сходяться в тому, що у вирішенні пізнаваль-
них (проблемних) задач знаходить своє втілення пізнавальна 
 самостійність, основу якої становлять критичне мислення, твор-
чий пошук, а результатом стає саморозвиток та самозростання 
особистості.

Наші тези покликані надати методичні поради щодо викори-
стання проблемних задач на уроках новітньої історії.

Проблемна задача постає з проблемної ситуації. Структура 
проблемної задачі має три компоненти, які взаємопов’язані між 
собою: вихідні умови (що безпосередньо дано), шукане (невідо-
ме), вимогу (що необхідно довести, визначити тощо). Функцію 
вимоги виконує проблемне питання, але воно може виступати 
й у формі проблематизованого висловлювання, що вимагає від-
повіді. Наведемо приклад проблемної задачі до теми «Західні 
 демократії» з курсу новітньої історії (1914–1939):
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«В одній зі своїх промов президент США Ф. Рузвельт говорив: 
“Ми проти революції. Тому ми ведемо війну проти умов, які її по-
роджують, — нерівності й несправедливості”. Лідер більшовиків 
В. Ульянов-Ленін також боровся з нерівністю та несправедливі-
стю, але революційним шляхом.

Чому перший — національний герой, а другий — символ на-
ціональної катастрофи?»

Проблемну задачу не можна розв’язати простим згадуванням 
готових знань, потрібно розмірковувати, аналізувати, шукати 
причинно-наслідкові зв’язки, висувати припущення, аргументу-
вати його, знаходити закономірності історичного розвитку, уза-
гальнювати інформацію, робити висновки, давати оцінки, бачи-
ти альтернативу.

Першу спробу класифікувати пізнавальні задачі на матеріалі 
історії зробив І. Я. Лернер, який в основу типології пізнаваль-
них задач поклав наукові проблеми та методи, виділивши 
15 типів аспектних проблем історичної науки. Є. Є. Вяземський 
і О. Ю. Стрєлова вказали на особливості створення проблемних 
ситуацій несподіванки, конфлікту, невідповідності, невизначе-
ності, передбачення, версійного характеру і прогнозування [4, 
с. 242–244]. О. Т. Степаніщев запропонував власну типологію 
проблемних задач, наголосивши на можливості їх зображення 
у вигляді «ножиць», «замкнутого кола», структурної схеми з ви-
користанням проблемних питань, логічної схеми з привнесен-
ням в неї елементів проблемності, картосхеми з пізнавальною 
задачею [5, с. 165–167].

Наведемо приклад проблемної задачі на встановлення при-
чинно-наслідкових зв’язків історичних подій і явищ до теми 
«Встановлення радянської влади. Громадянська війна»:

«Л. Д. Троцький зазначав: “Ми пограбували всю росію, щоб 
пере могти білих”. Поясніть слова Троцького. Чи можна вважати 
їх узагальненою формулою перемоги більшовиків у громадянсь-
кій війні? Відповідь аргументуйте».

На уроках новітньої історії максимальна ймовірність виник-
нення проблемних ситуацій у пізнавальній діяльності учнів ви-
падає на вищий рівень знань — історичні закономірності й за-
кони суспільного розвитку.

Проблемні задачі можуть застосовуватися під час обґрун-
тування основних теоретичних понять і категорій, загальних 
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 морально-етичних проблем, узагальнення певних фактів су-
спільно-політичного життя за допомогою абстрактних понять 
або ж розширення змісту наукових понять шляхом аналізу кон-
кретних історичних ситуацій.

За ступенем пізнавальної самостійності проблемні задачі бу-
вають трьох видів: 1) навчально-пізнавальні, коли вчитель фор-
мулює задачу і відтворює спосіб і шлях її розв’язання, 2) трену-
вальні, з різним ступенем допомоги з боку вчителя, 3) пошукові, 
під час розв’язання яких учні самостійно розробляють стратегію 
дослідження проблеми та способи її вирішення.

Наведемо приклад проблемно-пошукової задачі до теми 
«СРСР у 1920–1930-ті рр.»:

«Відомо, що особливо жорстоко радянська влада боролася 
проти заможних селян — “куркулів”. За офіційною статистикою, 
їх у державі налічувалося не більше 4 %. Розкуркулені ж були 
15 % селянських господарств. Проти кого ж тоді боролася радян-
ська влада і чому?»

У процесі проблемного вивчення історії учні усвідомлюють 
минуле, сучасне й майбутнє у взаємозв’язку, бачать суперечності 
в оцінках історичних подій, враховують їх неоднозначність, варіа-
тивність, моделюють не лише історичний розвиток, а й власне 
життя. За своїми здобутками проблемне навчання — це простір 
для всебічного розвитку особистості, яка потенційно готова, маю-
чи активну життєву позицію, змінювати світ навколо себе.
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Актуальність дослідження методу мозкової атаки (мозкового 
штурму) для психологів полягає у його застосуванні для акти-
візації творчої думки та максимального зниження критичності 
до своїх можливостей, для генерування ідей, заснованих на твор-
чому підході й інтелекті.

Цей метод можна використати для стимулювання та підвищен-
ня впевненості в собі, для допомоги в пошуку рішень складних 
проблем. Характерною рисою методу та його головною перевагою 
є можливість знайти нестандартний підхід до вирішення завдання.

Для мозкового штурму мало зібрати людей та змусити гене-
рувати ідеї. Щоб він вдався, доведеться попрацювати. Іноді для 
досягнення найкращого результату доводиться використовува-
ти прості інструменти, які дають можливість записувати і схема-
тично зображувати процес народження ідеї. З їх допомогою учас-
ники команди зможуть побачити потік ідей та отримати більш 
точне уявлення про те, як розвивати ці ідеї далі.

Правильно організований мозковий штурм передбачає чіт-
ке формулювання завдання або вивчення проблеми, генерацію 
ідей, їх аналіз і оцінку.

Під час генерації ідей необхідно дотримуватись таких прин-
ципів:

• принцип суворої заборони будь-якої критики;
• принцип заборони обґрунтування висунутих ідей;
• принцип мотивації різноманітних ідей.
На другому етапі мозкового штурму (етапі аналізу) також діє 

низка принципів, що відображають призначення і суть цього етапу:
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• принцип повноти аналізу ідей та їх узагальнення, жодна 
висловлена ідея не має бути виключена із практичного аналізу;

• принцип критеріальної чіткості в оцінці та аналізі ідей;
• принцип додаткової розробки ідей та їх конкретизації;
• принцип позитивізму при аналізі ідей;
• принцип конструктивізму [1].
Також важливу роль грає доцільність використання мето-

ду, яка визначається оригінальністю досліджуваної пробле-
ми та оцінкою її складності, наявністю фахово підготовлених 
осіб, здатних ефективно комунікувати у процесах мозкової ата-
ки (їх можна визначити за допомогою тестування).

Успішність застосування цього методу залежить від предмета 
дослідження постановки і формулювання його мети.

Варто зауважити, що в арсеналі сучасного психолога є нові 
електронні засоби комунікації, які дають змогу здійснювати 
мозковий штурм ще ефективніше. Для практичного застосуван-
ня розроблені безоплатні інтернет-програми для колективних 
сеансів мозкового штурму (Сoggle, Freeplane, Mind42, MindMap, 
Bubbl.us, LucidChart, Popplet, Wisemapping тощо) та для індиві-
дуальних сеансів (Visual Thesaurus, Moodstream, MindApp та ін.), 
у яких кожен з учасників може висловити свою ідею анонімно.

При використанні таких ресурсів кожен має можливість зро-
бити свій інтелектуальний внесок, але при цьому ніхто не домі-
нує в процесі мозкового штурму. До останніх, зокрема, належить 
так зване блокування продуктивності: оскільки учасники групи 
представляють ідеї по черзі, то люди в очікуванні своєї черги мо-
жуть передумати або злякатися [2] публічно висловлювати свою 
ідею чи просто її забувають. Також у соціально-психологічній 
підготовці сучасного компетентного фахівця популярними є гру-
пові дискусії: студенти зазвичай радіють своєму перебуванню 
в групі і віддають йому перевагу над роботою поодинці. Як на-
слідок це сприяє підвищенню рівня задоволеності, навчальної 
мотивації студентів-психологів, хоча й займає більше часу.

На основі проведеного мною дослідження методу мозкової 
атаки для розкриття потенціалу студентів до переваг цього ме-
тоду хочу віднести оперативність; велику кількість рішень за мі-
німальний термін; можливість поглянути на завдання всебіч-
но; виключення критики; простоту освоєння методу. Студенти 
ніби відриваються від рутинних уявлень, починають мислити 
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на  основі творчого пориву, а не стереотипами, навчаються ко-
ректно викладати свою позицію, дотримуючись заданих правил.

Дуже важливим є те, що учасники мозкової атаки не бояться 
критики в процесі розробки найбільшої кількості шляхів вирі-
шення проблеми, тому в основі цього методу лежить припущення, 
що зниження критичності людини до своїх можливостей оптимі-
зує умови для творчості [3], що і є нашою головною метою.

До недоліків методу мозкової атаки, які варто відзначити, 
можна віднести велику кількість ідей, які генеруються в процесі 
обговорення, що істотно ускладнює відбір потрібних та їх аналіз. 
Але зазвичай витрати часу на пошук виправдані, що дає змогу 
вибрати найбільш підходящий варіант із безлічі ідей.
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Нові обставини, що обумовлюють якість освіти, позитивно 
впливають на застарілий погляд, зміст освіти як перелік фак-
тів і набір алгоритмів вирішення навчальних задач. Пошуки на-
вчальними закладами внутрішніх ресурсів забезпечення якості 
освіти обумовлені використанням можливостей управління, 
його ролі та функцій, управлінського інструментарію педаго-
гічного дизайну в процесі самореалізації творчого потенціалу 
вчителя.

У практиці навчального закладу інколи ігнорується управ-
лінський ресурс педагогічного дизайну в забезпеченні якості 
самореалізації особистісних можливостей учителя. Вчитель 
не завжди володіє управлінськими функціями в самореалізації 
власних професійних здібностей при вирішенні педагогічних за-
дач. Управлінський ресурс педагогічного дизайну — це не проста 
сукупність різних засобів навчання, а складна методична систе-
ма, що поєднує взаємопов’язані і взаємообумовлені компоненти 
ансамблю інструментів, використання яких позитивно впливає 
на самореалізацію особистісного потенціалу вчителя.

Характер самореалізації визначається тим, наскільки чітко 
вчитель уявляє власні можливості, сильні й слабкі сторони, що 
в нього виходить добре, а що викликає утруднення; наскільки 
він володіє методами спостереження, аналізу, оцінки успішних 
практик своїх колег; має чітку установку на оновлення власних 
знань, способів професійних дій та внесення змін у зміст діяль-
ності та спілкування.

Використання управлінського ресурсу педагогічного дизай-
ну в процесі самореалізації вчителя забезпечує психологічний 
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комфорт, можливість прояву власних творчих здібностей і само-
ствердження в різних видах професійної діяльності.

Механізм самореалізації особистості є подієво-рольовою си-
туацією, яка поєднує в собі взаємопов’язані дії, засоби, методи, 
що забезпечують продуктивність управлінських функцій у само-
реалізації особистісного потенціалу вчителя в освітньому про-
цесі. Моделювання подієво-рольових ситуацій у педагогічній 
діяльності забезпечує взаємозв’язок дій, процесів, закономірно-
стей, через які вчитель приводить в дію механізм управління, 
що базується на потребах — мотивах — стимулах — ресурсах — 
 резервах — активних діях, як основи самореалізації його особис-
тісного потенціалу в професійній діяльності.

Особистісна спрямованість інструментальних засобів педаго-
гічного дизайну має на меті створення сукупності умов, коли усі 
його ресурсні можливості скеровані на удосконалення цінностей, 
особистих сенсів, свободи дій, відповідальності, креативності 
вчителя, розуміння ним того, як духовно-моральні і професійні 
характеристики його особистісного потенціалу активізують про-
фесійне становлення, впливають на професійний успіх і кар’єрне 
зростання в професійній сфері та життєдіяльності.

Самореалізація особистісного потенціалу вчителя буде про-
дуктивною, коли його дії орієнтовані на вирішення таких задач: 
створення моделі використання управлінського ресурсу педа-
гогічного дизайну в освітньому процесі; опора на механізми 
само проєктування розвитку творчих здібностей; структуруван-
ня змісту методичного навчання з метою набуття управлінсь-
ких знань як інструменту рішення задач самореалізації власної 
особистості; вибір технологій, що стимулюють самореалізацію 
потенційних можливостей і здібностей вчителя у практичній 
діяльності; розроблення програми методичного супроводжен-
ня самореалізації особистісного потенціалу в ході методичної 
діяльності та створення для цього необхідних педагогічних 
умов; створення системи стимулювання позитивної мотивації 
й потреби в самоосвіті, самореалізації особистості вчителя засо-
бами управлінського інструментарію педагогічного дизайну.

Отже, за допомогою управлінських засобів педагогічного ди-
зайну у процесі самореалізації проявляються креативність, ре ф-
лексія, індивідуальний стиль діяльності, що позитивно впливає 
на продуктивність педагогічної діяльності та якість освіти.
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Управлінський ресурс педагогічного дизайну при раціональ-
ному його використанні забезпечує:

• самореалізацію вчителя у вирішенні педагогічних проблем 
і виявленні самостійності, активності та ініціативи у досягненні 
запланованих освітніх цілей;

• оволодіння необхідними вміннями і навичками виконання 
педагогічних завдань, прийняття рішень і відповідальності за їх 
наслідки;

• не тільки закріплення набутої інформації, а й трансформа-
цію її в діяльні знання, особистісні смисли, цінності, що слугують 
основою саморозвитку, самоствердження й самовираження осо-
бистості вчителя, сприяють успіху його професійної діяльності;

• створення інформаційно-освітнього простору психологіч-
ного комфорту, що сприяє розкриттю можливостей і здібностей 
вчителя, дає можливість активно діяти й самореалізуватися 
в освітньому середовищі;

• оволодіння новими технологіями, засобами інноваційної 
діяльності, набуття досвіду творчої роботи;

• активізацію професійної позиції вчителя й самореалізацію 
особистісного потенціалу в забезпеченні якості освіти.

Актуальним питанням якості освіти є постійне оновлення 
ансамблю засобів педагогічного дизайну: взаємодії державних 
стандартів і стратегій індивідуального розвитку особистості, 
удосконалення методичного забезпечення та використання 
управлінського ресурсу в самореалізації особистісного потенціа-
лу вчителя.
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Серед актуальних проблем, які потребують розв’язання, 
є дисбаланс між суспільним запитом на кваліфікованих педаго-
гів, перспективами розвитку суспільства, глобальними техно-
логічними змінами та існуючою системою педагогічної освіти, 
спроможністю педагогів до реалізації освітніх реформ і розбудо-
ви нової української школи. Не випадково у Концепції розвитку 
початкової освіти вказано: «На шляху розвитку інформаційного 
суспільства якісна освіта стає одним з головних чинників успі-
ху, а педагог одночасно — і об’єктом, і провідником позитивних 
змін» [1, с. 2]. Чинниками для усунення цього дисбалансу є роз-
робка нової тактики та методики творчого зростання педагогів 
в умовах сучасного навчального закладу, закріплення установки 
на професійний успіх і творчу працю.

Педагогічна діяльність реалізується під впливом факторів, що 
співвідносяться з: а) характером організації діяльності; б) харак-
тером суб’єкт-суб’єктних відносин; в) предметно-професійною 
компетентністю вчителя; г) характером спілкування; ґ) багат-
ством особистості вчителя, прагненням до самореалізації своїх 
можливостей, здібностей в творчій педагогічній праці й систе-
матичного індивідуально-професійного вдосконалення.

На практиці значна частина вчителів, незалежно від їх стажу 
і рівня кваліфікації, має ускладнення у превентивній діяльності, що 
сповільнює процес їх самореалізації в умовах освітньої практики.

Методична робота Криворізького природничо-наукового лі-
цею спрямована на підвищення якості превентивної діяльності 
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як важливого джерела самореалізації учителів у творчому освіт-
ньому процесі. Удосконалення здатності педагогів до самореалі-
зації за допомогою засобів превентивної діяльності розглядаєть-
ся як процес, що відображає науково й методично обгрунтовані 
основи та технології організації навчання, спрямованого на зба-
гачення досвіду превентивної діяльності з учнями різного віку, 
організації творчої педагогічної праці на принципах превенції, 
самореалізації внутрішніх ресурсів учителів для забезпечення 
якості освітнього процесу.

Превентивна педагогічна діяльність розглядається як сукуп-
ність професійно-особистісних дій учителя, об’єднаних гуман-
но-ціннісним ставленням до учня, творчим підходом до вирішення 
педагогічних завдань, постійною націленістю на інтелектуальне, 
духовно-моральне вдосконалення педагогічних ситуацій, що за-
безпечують умови для особистісного зростання й становлення 
творчої індивідуальності учнів, а також самореалізації творчих 
здібностей самого вчителя.

Розроблена концепція професійно-особистісної саморе-
алізації вчителів в умовах науково-методичної роботи ліцею 
здійснюється на основі системного, особистісно орієнтовано-
го, креативно-діяльнісного, змістово-процесуального, подієво- 
ситуаційного, технологічного підходів. Зміст її спрямовується 
на усвідомлення власних потенційних можливостей, перспектив 
особистісного зростання. Т. Довга стверджує, що продуктивність 
педагогічної діяльності залежить від використання педагогом 
внутрішніх резервів, розуміння потенційних можливостей. При 
цьому, на її думку, виникає «психологічний феномен самоефек-
тивності, який впливає не тільки на ефективність кар’єрного 
зростання, але й на успішність професійної соціалізації в ціло-
му» [2, с. 145]. Вчитель повинен систематично працювати над 
збагаченням свого іміджевого ресурсу й посиленням здатності 
до творчої самореалізації у навчально-виховному процесі.

Удосконалення самореалізації учителів за допомогою засобів 
превентивної діяльності має бути спрямоване на підвищен-
ня їх педагогічної обізнаності у сфері превентивної педагогіки 
й забезпечувати: а) підвищення рівня професіоналізму, їх го-
товності до творчої професійної праці; б) оновлення методики 
роботи з учнями на принципах педагогічної взаємодії, співпра-
ці і співтворчості; в) використання педагогічних технологій, 
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 побудованих на обліку індивідуальних можливостей; г) збага-
чення особистісних творчих ресурсів учителів і посилення здат-
ності їх використання в освітньому просторі.

Структура методичної роботи об’єднує складові: освіт-
ню  (оволодіння теоретичними основами превентивної діяль-
ності); організаційну (педагогічні умови та узгодження цілей 
самореалізації особистісних ресурсів); дидактичну (інтегруван-
ня змісту фундаментальних і профільних дисциплін, сукупності 
форм, методів, засобів організації освітнього процесу, методичне 
забезпечення); особистісну (удосконалення професійних яко-
стей, творчих здібностей і самореалізації внутрішніх ресурсів 
особистості вчителя для підвищення продуктивності превен-
тивної діяльності); технологічну  (оволодіння технологіями 
діяльності, побудованими на принципах превенції).

Отже, забезпечення якості освітнього процесу, структурування 
його на принципах педагогічної превенції, використання інно-
ваційних технологій науково-методичної роботи, забезпечення 
її особистісної спрямованості слугує основою продуктивної само-
реалізації творчих здібностей вчителя в педагогічній практиці.
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Зміни, що відбуваються в сучасному суспільстві, поєднані 
з пошуком шляхів модернізації вітчизняної освіти, підвищенням 
продуктивності діяльності навчальних закладів. Серед найбільш 
важливих питань підготовки молодого покоління до життя осо-
бливої значимості набуває самореалізація особистості як основа 
її професійного розвитку. Прогрес суспільства не може відбува-
тися без виховання людини з активною професійною позицією, 
підготовленої до активної, творчої життєдіяльності. Завдання 
сучасного вчителя навчального закладу — спрямувати усі зусил-
ля на створення освітнього середовища, в якому забезпечуються 
умови для формування духовного світу, гармонізації інтелекту 
й емоцій, активності і творчої самодіяльності юного покоління. 
Ця проблема вимагає від адміністрації закладу освіти перебу-
дови системи шкільного життя й активної діяльності, кінцевим 
результатом якої стане формування самодостатньої особистості, 
здатної до саморозвитку, самореалізації. Цілком очевидно, що 
успішна діяльність ліцею неможлива без кваліфікованого вчите-
ля з творчою професійною позицією, здатного до самореалізації 
своїх особистісних надбань в освітньому процесі.

Самореалізація творчої професійної позиції вчителя обумов-
лена створенням системи науково-методичної роботи ліцею, 
спрямованої на вирішення таких завдань: відповідально стави-
тися до свого професійного зростання, реалізувати особистіс-
ний потенціал у педагогічній праці, постійно збагачувати його 
шляхом набуття методичного досвіду й наукової діяльності. 
Одним із шляхів продуктивної самореалізації творчої професій-
ної позиції є участь вчителів у науково-методичній діяльності, 
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 професійних конкурсах, конференціях, творча співпраця з на уков-
цями різних сфер діяльності.

Здійснивши аналіз професійного потенціалу учителів, діагно-
стику їх професійних запитів та можливості особистісних ресур-
сів педагогічного колективу Криворізького природничо-науко-
вого ліцею, адміністрація ліцею разом з науково-методичним 
центром уклали договір про наукову співпрацю й участь у роботі 
Міжнародної лабораторії «Підготовка творчого вчителя», ство-
реної на базі Природничо-гуманітарного університету (Респу-
бліка Польща, м. Седльце) і за підтримки вчених з українських 
університетів (Южноукраїнського університету імені Володими-
ра Винниченка, м. Кропивницький, Черкаського національного 
університету імені Богдана Хмельницького, м. Черкаси).

Зусилля педагогічного колективу були спрямовані на роз-
робку, експериментальну перевірку й апробацію різноманітних 
проблем удосконалення професіоналізму і педагогічної май-
стерності сучасного вчителя. Наукова співпраця учителів  ліцею 
з вченими України та Польщі слугує основою продуктивної 
само реалізації творчої професійної позиції кожного з учасників. 
Вчителі отримали можливість як фахівці усвідомлювати й реа-
лізувати особистісний потенціал під час проведення наукових 
розвідок, експериментальної та методичної роботи, підготовки 
наукових і методичних публікацій, участі у міжнародних науко-
вих конференціях, конкурсах тощо. У процесі співпраці створюва-
лися умови для розвитку здатності до самопізнання і самооцін-
ки, самовизначення, саморегуляції, самовдосконалення власної 
творчої професійної позиції. Організація наукової і методичної 
роботи потребує детальної систематичної науково-методоло-
гічної й методичної підготовки, високої професійної активності, 
формує креативно-діяльнісний підхід до самореалізації творчої 
професійної позиції вчителя.

Самореалізація творчої професійної позиції вчителя можлива 
у разі дотримання принципів взаємодії, співпраці і співтворчості, 
коли кожний учитель виходить з того, що: а) кожна особистість — 
унікальна і неповторна в прояві й використанні власного осо-
бистісного потенціалу у вирішенні науково-професійних про-
блем; б) професійна позиція вчителя не формується під впливом 
адміністрації, вчитель проявляє творчі здібності й креативність, 
коли розуміє власну індивідуальність; в) основним завданням 
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навчального закладу й науково-методичної роботи є створення 
найсприятливіших умов для прояву суб’єктності кожного вчите-
ля, творчої самореалізації його особистості.

Забезпечується самореалізація творчої професійної позиції 
вчителя організацією науково-методичної роботи на таких заса-
дах: створення освітнього середовища на принципах взаємодії, 
співпраці та співтворчості; зосередження на науково-методич-
них інтересах та потребах шкільної практики в педагогічних 
інноваціях і нововведеннях; створення ситуацій для прояву 
багатства власного особистісного потенціалу, досягнення про-
гнозованих цілей та успіху; пристосування здобутих знахідок 
до потреб модернізації педагогічної практики; стимулювання 
здатності до самореалізації професійної позиції у процесі вирі-
шення науково-дослідних завдань.

Продуктивності самореалізація творчої професійної пози-
ції вчителя набуває під час відпрацювання таких етапів: вклю-
чення в науково-методичний простір ліцею, моделювання мети 
і завдань у вирішенні досліджуваної проблеми (прогностичний 
етап); розроблення програми дій, ознайомлення і вибір необхід-
них технологій (початковий етап); безпосередня науково-мето-
дична діяльність (етап впровадження); оброблення результатів, 
аналіз їх продуктивності, корегування своєї діяльності, моделю-
вання стратегії подальших дій (завершальний етап).

Отже, самореалізація творчої професійної позиції вчителя 
обумовлюється можливістю вирішення прогнозованих завдань, 
презентацій і введенням здобутих науково-методичних резуль-
татів у педагогічну практику. Продуктивність її підтверджуєть-
ся систематичними перемогами на професійних конкурсах, під-
готовкою й захистом кандидатських дисертацій, публікаціями 
у зарубіжних виданнях, що є ознаками самореалізації вчителя.
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   ГОТОВНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ ЗП(ПТ)О 
ДО ЗДІЙСНЕННЯ ІННОВАЦІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ

Ірина Олександрівна Кушнір,
методистка ДЗП (ПТ)О «Вище професійне
училище № 55 м. Дніпро»,
м. Дніпро
kush.ir@outlook.com

На сучасному етапі свого розвитку українське суспільство, 
як ніколи, потребує серйозних модернізаційних змін, однією 
з важливих запорук здійснення яких виступають трансформації 
у системі професійної освіти, завданням якої є підготовка високо-
кваліфікованих працівників, здатних ефективно та продуктив-
но здійснювати свою професійну діяльність у змінених умовах. 
Проте досягнути реальних змін у ній можливо лише за умови 
внутрішньої готовності самих педагогічних працівників змі-
нювати підходи до своєї діяльності та відповідати на виклики, 
здійс нюючи її згідно з сучасними вимогами.

Дослідники визначають поняття готовності до інноваційної 
діяльності як активний і дієвий стан особистості, як систему вла-
стивостей, що забезпечують ефективність професійної діяльності 
педагогічного працівника. Сформована готовність до інновацій-
ної діяльності поєднує в собі два взаємопов’язані компоненти. 
 Одним з них виступає інноваційний потенціал, під яким розуміють 
внутрішню готовність педагогічного працівника до змін заради 
покращення своєї професійної діяльності, наявність внутрішніх 
резервів для реалізації цієї готовності. Іншою складовою виступає 
інноваційна компетентність, яка містить в собі професійні знання, 
вміння, навички та особисті якості педагога [1].

Необхідно зазначити, що реальне впровадження інновацій 
у систему професійної (професійно-технічної) освіти неможли-
ве насамперед без високого рівня мотивації педагога, розуміння 
ним неможливості здійснювати якісну професійну підготовку, 
вирішу вати ключові завдання освітньої діяльності та розв’язува-
ти проблеми, що виникають, за допомогою старих методів і при-
йомів. Розуміння необхідності і безумовної корисності новацій 
формує психологічну готовність педагога до змін, спонукає його 
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до  трансформації своєї педагогічної діяльності та націлювання 
її на вирішення новітніх завдань інноваційними засобами [2].

Не менш важливим чинником на сучасному етапі виступає 
високий рівень обізнаності педагогічного працівника щодо різ-
номаніття інноваційних технологій, які можуть бути реалізовані 
в освітньому процесі, та вміння їх ефективно й доречно застосо-
вувати. У роботі майстрів виробничого навчання та викладачів 
професійної підготовки доречність застосування інновацій є тим 
більш важливою, оскільки підготовка кваліфікованих робітників 
має свою специфіку і важливо, захопившись інноваціями, не пере-
творити їх втілення на головну мету своєї діяльності. Не потрібно 
забувати, що головною залишається підготовка висококваліфіко-
ваного спеціаліста, здатного до успішної професійної самореаліза-
ції у змінюваних умовах. Тому вимоги щодо обізнаності з методи-
кою та методологією, отримання комплексу загальнотеоретичних 
знань, педагогічного досвіду також продовжують залишатися 
 одним з критеріїв професійної компетентності педагога [3].

Але все ж таки традиційні методи далеко не завжди можна 
пристосувати до нових вимог, навіть за умови якісного пере-
осмислення. Педагогічний працівник дедалі частіше стикається 
з новими викликами, що породжують нестандартні проблеми, 
які, у свою чергу, вимагають таких же нестандартних рішень. 
Тому все більшого значення набуває здатність педагогічного 
працівника до творчої та креативної діяльності, вміння бути 
оригінальним, вдаватись до імпровізації та експромту.

Запорукою продуктивного поєднання нового та традиційно-
го у професійній діяльності педагогічного працівника є постій-
на рефлексія, відслідковування як процесу, так і наслідків своєї 
діяльності, аналіз ефективності застосування тих чи інших мето-
дик у освітньому процесі. Рефлексія лежить в основі розвитку 
критичного мислення, яке дає змогу осмислювати і критично 
аналізувати процес та наслідки своєї професійної діяльності 
з точки зору її ефективності стосовно вирішення поставлених 
завдань, адекватність самих завдань та ідей тощо [2].

Тому можна зробити висновок, що готовність педагогічних 
працівників до інновацій у роботі є однією з головних умов 
успішності як їх професійної діяльності, так і реформування усієї 
системи професійної (професійно-технічної) освіти в Україні 
у відповідності з вимогами сучасності.
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Сучасний освітній процес нині перебуває на стадії інфор-
матизації. Основна ідея оновлення освіти полягає в оновленні 
підходів до навчального процесу, методів та форм подання ін-
формації. Інформаційно-комунікативні технології як невід’ємна 
частина освітнього природничого простору дають змогу приско-
рити передачу навчальної інформації, знань, досвіду. І, як резуль-
тат, підвищити рівень якості навчання й освіти.

Основи хімії — це система загальних знань про елементи, ре-
човини, процеси їх перетворень і методи їх пізнання, побудована 
на базі провідних ідей, теорій і досягнень хімічної науки. Вико-
ристання комп’ютера на уроці дає можливість зробити процес 
навчання мобільним, диференційованим, індивідуальним. Його 
унікальні можливості дають змогу як вчителю, так і учню полег-
шити шлях до поставленої мети уроку.
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Використання комп’ютерних технологій забезпечує на прак-
тиці підсилення інтенсивності уроку, допомагає збільшити його 
темп, краще засвоїти логіку міркувань, ефективно здійснюва-
ти перевірку засвоєних знань. Усе це підвищує рівень навчання 
і викликає інтерес учнів до предмета.

Відповідно до принципів дидактики формулюються загаль-
ні цілі навчання хімії, обираються методи й засоби розв’язання 
навчальних завдань [1]. Важливою особливістю навчання хімії 
в академічному ліцеї є тлумачення її як загальнокультурної цін-
ності й інструменту пізнання навколишнього світу і самого себе. 
Інтерактивне навчання за своєю ідеєю передбачає суттєве по-
силення самостійної пізнавальної і практичної діяльності учнів 
з використанням активних методів навчання [2].

Основною функцією вчителя при цьому є координація учня 
в його пізнавальній діяльності, корекція отриманої інформації, 
аналіз і актуалізація знань у навчальному курсі.

Освітні проєкти для учнів засобами комп’ютерних телеко-
мунікацій у мережі Інтернет дають змогу більш детально підійти 
до вирішення завдань та урізноманітнити форми звіту. Беручи 
участь у дистанційних заходах, учні вибудовують свою індивіду-
альну траєкторію навчання. Важливими мотивами участі в теле-
комунікаційних освітніх проєктах є: можливість самореалізації, 
оцінка власних сил, знайомство з новими формами організації 
навчальної діяльності [3].

Отже, використання зазначених педагогічних програмних за-
собів у навчанні хімії дає можливість [4]:

1) індивідуалізувати і диференціювати процес навчання 
за рахунок можливості вивчення з індивідуальною швидкістю 
матеріалу;

2) здійснювати контроль зі зворотним зв’язком, з діагности-
кою помилок і оцінкою результатів навчальної діяльності;

3) здійснювати самоконтроль і самокорекцію;
4) здійснювати тренування в процесі засвоєння навчального 

матеріалу і самопідготовку учнів;
5) візуалізувати навчальну інформацію за допомогою наоч-

ного представлення на екрані ЕОМ цього процесу, у тому числі 
схованого в реальному світі;

6) проводити лабораторні роботи в умовах імітації в комп’ю-
терній програмі реального чи досвіду експерименту;
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7) формувати культуру навчальної діяльності всіх учасників 
цього процесу.

Перераховані вище можливості змінюють структуру тради-
ційної суб’єкт-об’єктної педагогіки, а віртуалізація (рис.) деяких 
процесів з використанням анімації служить формуванню в учня 
наочно-образного мислення і більш ефективному засвоєнню на-
вчального матеріалу [4].

Рис. Віртуальна хімічна лабораторія

Зважаючи на зазначене вище, можна стверджувати, що май-
бутнє — за системою навчання, що вкладалася б у схему «учень — 
технологія — вчитель», за використання якої викладач пере-
творюється на педагога-методолога, технолога, а учень стає 
активним учасником процесу навчання.

На мою думку, педагогічні технології, побудовані на суб’єкт- 
суб’єктній взаємодії, стають визначальними, диктують постій-
ний пошук і виступають обов’язковою умовою реалізації прин-
ципу відкритості освітньої системи академічного ліцею.

Перспективою подальших досліджень є пошук і розробка ком-
плексу умов для розвитку творчого потенціалу учнів у процесі 
навчання хімії в академічному ліцеї з метою формування учня 
нового типу, що володіє набором умінь і навичок самостійної 
роботи, озброєний способами конструктивної, цілеспрямованої 
діяльності, готовий до співпраці та взаємодії, наділений досві-
дом самоосвіти для успішної реалізації в сучасних умовах.
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 «Усе тече, усе змінюється» — ці слова давньогрецького філо-
софа Геракліта Ефеського були та залишаються актуальними 
і сьогодні. Сучасний світ зазнає дуже швидких і незворотних 
змін. Усі ці зміни вимагають від індивіда винахідливості, гнуч-
кості, творчого підходу до розв’язання проблем, уміння застосо-
вувати знання в реальному житті [1]. А це потребує удосконален-
ня та урізноманітнення методів і прийомів навчання. Наш досвід 
орієнтує на впровадження креативних завдань у навчанні.
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Креативність (англ. create — створювати) — це здатність 
людини створювати принципово нові ідеї, які є згенеровані під 
іншим кутом зору, знаходити оригінальні рішення, відхилятися 
від традиційних схем мислення, вирішувати задачі унікальним 
чином [2]. Креативна особистість відмовляється від шаблонного 
мислення, формує абсолютно нове з уже відомого, має здатність 
до незвичного бачення проблеми та ситуації, може створити ори-
гінальний, новаторський продукт у будь-якій сфері діяльності.

З огляду на викладене вважаємо важливим напрямом вивчен-
ня фізики уроки розв’язування задач. Задачі різних типів можна 
ефективно використовувати на всіх етапах засвоєння фізичних 
знань: для розвитку інтересу, творчих здібностей і мотивації 
учнів до навчання фізики, під час постановки проблеми, що по-
требує розв’язання, в процесі формування нових знань учнів, 
вироблення практичних умінь учнів, з метою повторення, закрі-
плення, систематизації та узагальнення засвоєного матеріалу, 
з метою контролю якості засвоєння навчального матеріалу чи 
діагностування навчальних досягнень учнів тощо [3, с. 30]. Вар-
то зауважити, що важливою складовою навчання є відповідний 
добір фізичних задач, який враховує задатки й можливості уч-
нів, розвиває в них такі якості, як творчість, креативність, оригі-
нальність.

Велике значення в розвитку креативності учнів відіграють 
практичні лабораторно-винахідницькі та експериментальні 
завдання. Цей процес передбачає: пошук необхідної інформації, 
її оброблення та узагальнення, пригадування «старої» вивченої 
теми, застосування своїх навичок при дослідженні певного яви-
ща. Учні фантазують і придумують щось нове та додають свої 
оригінальні варіанти виконання, а також набувають вмінь прак-
тичного характеру.

Експериментальні завдання зможуть збільшити число уч-
нів, які захоплюються фізикою, забезпечити творчу атмосферу 
та само освіту, пробуджують пізнавальну діяльність. Прикладом 
такого завдання є вимірювання ваги тіла за допомогою важеля.

Ефективного навчання можна досягти також за допомогою 
комп’ютерного моделювання. Використання комп’ютерно-орієн-
тованих технологій під час навчання природничих дисциплін, 
зокрема фізики, надає можливість вивчати досліджувані яви-
ща на більш якісному рівні, продемонструвати перебіг  процесів 
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в умовах, недоступних під час лабораторного експерименту [4]. 
Наприклад, при створенні моделі фізичного приладу або відтво-
ренні певного фізичного явища.

Якісні задачі на уроках фізики виступають як інструмент роз-
витку творчого, критичного мислення, використовуються як 
засіб закріплення пройденої інформації. Ці завдання не потре-
бують громіздких математичних обчислень, побудови графіків 
тощо. При розв’язуванні учень, відповідаючи на запитання, роз-
криває суть фізичних законів, показує їх закономірності. Це все 
сприяє самовираженню та самовдосконаленню школярів.

Евристичні бесіди, проблемні лекції, уроки-змагання, вікто-
рини є активним рушієм критичного мислення і використову-
ються на різних етапах уроку: як під час первинного ознайом-
лення з темою, так і при закріпленні та удосконаленні знань, 
а також при формуванні вмінь. Вони підсилюють бажання учнів 
вчитися, інтерес до предмета, систематизують та поглиблюють 
знання, розвивають логічне мислення, гнучкість та кмітливість, 
надають навчанню ігрового характеру.

Актуальним кроком у досягненні ефективності навчання 
є впровадження мобільних додатків, які дають змогу автома-
тизувати процедуру шляхом перерозподілу навчального часу, 
модернізації процесу, практикуючи, наприклад, відеоуроки, ви-
користання електронних бібліотек тощо [5, с. 1]. Вони стають 
інструментом для навчання, оскільки допомагають отримувати 
знання як у класі, так і поза межами школи.

Взагалі, в численній науково-педагогічній літературі, зокре-
ма [6, с. 209–212], ілюструється впровадження технологій креа-
тивного навчання фізики як засобу формування цілісного при-
родничо-наукового кредо учня.
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Успішність впровадження аксіологічного підходу у шкільній 
освіті значною мірою залежить від рівня обізнаності вчителів 
з цього питання, сформованості в них умінь і навичок, необхід-
них для організації ціннісно зорієнтованої взаємодії всіх учас-
ників педагогічного процесу.

На формування особистісних цінностей в учнів значною 
мірою впливає те, які саме цінності покладені вчителями в осно-
ву їхньої педагогічної діяльності. Найбільш пріоритетними для 
професійної діяльності вчителя вважаються насамперед такі 
цінності: професійні знання й компетенції; доброта; гуманізм; 
порядність; чесність; справедливість; повага до дітей; загаль-
на культура, обізнаність, освіченість; любов до дітей; духов-
ність; почуття гумору; дисциплінованість. І обов’язково до най-
важливіших професійних цінностей належать: толерантність, 
демо кратичність, гнучкість та інші професійні властивості, без 
виявлення яких педагог у школі не може на гідному рівні органі-
зовувати ціннісно зорієнтований педагогічний процес.

Необхідно зазначити про доцільність цілеспрямованої підго-
товки вчителів до організації педагогічного процесу на аксіоло-
гічних засадах, забезпечення вдосконалення його змісту, а також 
ієрархічної структури систем професійних і особистісних цінно-
стей педагогів згідно з вимогами сьогодення. Така підготовка 
передусім передбачає реалізацію упорядкованого комплексу пе-
дагогічних заходів, що сприяють глибокому оволодінню вчите-
лями певними знаннями й уміннями, необхідними для організа-
ції та здійснення ціннісно зорієнтованого педагогічного процесу 
на гідному рівні.
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Результати аналізу наукової літератури (Н. Асташова, 
В. Гриньова, І. Ісаєв, В. Сєриков, Р. Скульський, С. Харченко 
та інші), в якій автори досліджують окремі питання підготовки 
вчителів до організації педагогічного процесу на аксіологічних 
засадах, свідчать про невисокий загальний рівень підготовле-
ності вчителів до здійснення професійної діяльності на цін-
нісній основі, недосконалість їхніх систем персональних цінно-
стей. Учені висловлюють різні пропозиції стосовно можливостей 
зміни такої ситуації у сфері шкільної освіти на краще, але вони 
доходять спільної думки, що важливо передбачити проведення 
спеціальної роботи з учителями щодо озброєння їх відповідни-
ми знаннями та вміннями з питань організації ціннісно зорієн-
тованого педагогічного процесу [1].

Отже, майстерність педагога у процесі організації та здійс-
нення суб’єкт-суб’єктної взаємодії у контексті ціннісного підходу 
насамперед виявляється в тому, що через розкриття свого вну-
трішнього світу й сутності домінуючих у ньому цінностей він 
залучає дитину до активного осмислення й освоєння навколиш-
нього світу, стимулює формування в неї прагнення самостійно 
оцінювати події й явища, що відбуваються в ньому, інтерпрету-
вати їх з огляду на свій життєвий досвід. Тож, поважаючи право 
молодої особи на обрання власного життєвого шляху й доміную-
чих у її житті пріоритетів, учитель не нав’язує їй власні цінності 
чи ідеали. Водночас через здійснення адекватних дій, створення 
гуманістичних відносин він забезпечує учню позицію активного 
суб’єкта, здатного до усвідомленого сприйняття та прийняття 
ціннісних пріоритетів свого наставника, самостійного відпра-
цювання власних поглядів, ідеалів, переконань ціннісного плану 
і як наслідок — до самовизначення в кожній конкретній жит-
тєвій ситуації.

Зокрема, для переведення учнів у позицію активних суб’єктів 
ціннісно зорієнтованого педагогічного процесу вчителям важ-
ливо проаналізувати можливості навчальних дисциплін з огля-
ду на їх «людиноутворювальні функції» [2, c. 232], вивчити ін-
дивідуальні особливості членів кожного класу, а потім на основі 
 отриманих результатів дослідження цілеспрямовано створю-
вати на заняттях особистісно-формувальні (суб’єктно-ціннісні) 
ситуації, які позитивно сприятимуть формуванню ціннісних 
домінант молоді.
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Ціннісно зорієнтована взаємодія успішно відбувається тіль-
ки тоді, коли педагог усвідомлює, що саме він є центральною 
фігурою педагогічного процесу в тому плані, що його професій-
на майстерність, сформованість гуманістичних професійно- 
особистісних якостей значним чином впливають на сприйняття 
учнями його як особистості й як наслідок — на ефективність 
педагогічного впливу щодо формування їх власних цінностей. 
Тому вчителям важливо постійно слідкувати за своєю манерою 
спілкування з дітьми, фіксувати у своїй поведінці випадки, коли 
у критичних ситуаціях замість виявлення співпереживання учню 
з приводу будь-якої проблеми чи невдачі вони в категоричній 
формі починають висловлювати суб’єктивно оціночні судження 
чи по-своєму інтерпретувати слова та дії інших людей.
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Вступ. У зв’язку зі стрімким розвитком новітніх технологій 
у програмуванні дедалі частіше можна зустріти саме об’єктно- 
орієнтований підхід до програмування. Тож зрозуміло, чому 
в шкільному курсі інформатики починають вивчати такі теми, 
як «Парадигми та технології програмування», після опанування 
якої учні мають вміти проєктувати об’єктно-орієнтовану архі-
тектуру програмних рішень, створювати об’єктно-орієнтовані 
програмні рішення тощо. Оскільки зазначений курс тільки почи-
нають впроваджувати у шкільну програму, то зустрічається він 
лише в програмах профільних класів, де інформатика вивчаєть-
ся з початкової школи. Тому, хоч і зрозуміло, що навчання, яке 
передбачає вивчення теми, буде якіснішим, вчителі намагаються 
оминати окреслений вибірковий блок через проблемність під-
бору методів щодо вивчення об’єктно-орієнтованого програму-
вання (ООП) та складність подачі матеріалу. Та враховуючи всі 
переваги, а саме: розвиток об’єктно-орієнтованого мислення 
та абстрактного уявлення в учнів, стає зрозуміло, чому ця тема 
має вивчатись і в класах рівня стандарту.

Виклад основного матеріалу. Термін «об’єктно-орієнтоване 
програмування» використовується для визначення багатьох 
речей, ключовий термін тут «об’єкт». Об’єкти — це сутності, які 
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поєднуються у властивості процедур і даних, оскільки вони вико-
нують обчислення та збереження локального стану. Рівномірне 
використання предметів контрастує з використанням окремих 
процедур і даних у звичайному програмуванні. Об’єкт складаєть-
ся з двох елементів: даних і функцій (які називаються методами), 
що працюють з даними. Наприклад, об’єкти — це рядки, а дані — 
літери, з яких складається рядок. Це стосується не лише рядків, 
а й цілих чисел, десяткових чисел та навіть функцій.

Об’єктно-орієнтований підхід до програмування ґрунтуєть-
ся на маніпулюванні об’єктами. Це означає, що розвиток логіки 
програми досягається шляхом визначення класів різних об’єктів 
та використання взаємодії об’єктів.

Перші спроби викладання об’єктно-орієнтованого програ-
мування в школі довели, що учні, які до цього вивчали про-
грамування хоча б на базовому рівні, гірше засвоюють ООП  через 
зовсім інший процес мислення, ніж ті, які спочатку зрозуміли 
основи ООП, а потім вже почали розвивати знання з програму-
вання. Це явище назвали «зміною парадигми», і його зустрічаємо 
в наукових джерелах дедалі частіше.

Тож стає зрозуміло, що при введенні в шкільну програму, 
до шкільного курсу інформатики, такої теми, як «Парадигми про-
грамування», потрібно завчасно вводити в курс інформатики ви-
вчення об’єктно-орієнтованого програмування до вивчення основ 
програмування. Цю думку поділяють певні вчителі та науковці. Так, 
учені, що досліджували це поняття, під час експериментів довели, що 
«… взаємодія з об’єктами з самого початку допомогла учням побуду-
вати конкретне розуміння та забезпечила відповідні концептуальні 
моделі. Ті, хто вивчає об’єктно-орієнтоване програмування, можуть 
легко зосередитися на поняттях зв’язків класів і об’єктів замість того, 
щоб зосереджуватися на фактах структурного програмування» [1].

Проте існує й протилежне твердження, що послідовність ви-
вчення не має ніякого значення. Так, у результаті експеримен-
тальних досліджень двох учених було оголошено: «Головний 
результат дослідження говорить, що немає різниці між тим, 
ви вчати спочатку об’єктно-орієнтоване програмування, а по-
тім  основи програмування (OOP-first), чи навпаки — спочатку 
 основи програмування, а потім ООП (OOP-later) — це не впливає 
на результат навчання» [2].
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Варто також згадати експериментальні дослідження, що по-
казують відмінності в розумінні програмних текстів об’єктно- 
орієнтованого стилю. В результаті такого експерименту було 
виявлено різкий контраст між ментальними репрезентація-
ми імперативних і об’єктно-орієнтованих програм. У той час 
як розуміння імперативних програм було загалом кращим, ніж 
у об’єктно-орієнтованих програм, уявлення імперативних про-
грам були зосереджені на знаннях програмного рівня. З іншого 
боку, ментальні уявлення об’єктно-орієнтованих програм біль-
ше зосереджені на знаннях рівня домену [3].

У результаті стає очевидно, що об’єктно-орієнтоване про-
грамування точно повинно вивчатись в обов’язковому модулі 
програми, при цьому не має значення, чи передуватиме йому 
вивчення основ програмування, адже після аналізу проведених 
досліджень на цю тему стає зрозуміло, що об’єктно-орієнтоване 
програмування розширює можливості мислення за будь-яких 
умов його вивчення.
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Сьогодні професійно-технічна освіта є важливою ланкою для 
підготовки висококваліфікованих фахівців робітничих професій, 
що здатні, використовуючи новітні технології, здійснювати 
відбудову України. Для якісного навчально-методичного забез-
печення освітнього процесу в умовах дистанційного навчання 
у воєнний час педагогічний працівник закладу П (ПТ)О пови-
нен володіти методикою викладання, цифровими технологіями 
та вдало їх застосовувати.

Тому першочергового значення набуває проблема самороз-
витку індивідуальності педагога (наставника, тьютора, фаси-
літатора). Проблема саморозвитку індивідуальності педагога 
є актуальною ще й тому, що реалії сьогодення спонукають пе-
дагога творчо мислити, володіти сучасними методами і тех-
нологіями освіти, розвивати уміння прогнозувати кінцевий 
результат для досягнення нових педагогічних цілей. На сьо-
годні актуальними є питання надання науково-методичного 
супроводу безперервного професійного розвитку педагогам 
в умовах неформальної та інформальної освіти; надання до-
радницької, консультативної, фасилітативної допомоги щодо 
впровадження педагогічних інновацій, узагальнення перспек-
тивного педаго гічного досвіду, оволодіння педагогами новіт-
німи виробничими технологіями та отримання доступу до кра-
щих освітніх практик [1, 2].

Одним із ресурсів для саморозвитку педагога професійної 
освіти є онлайн-платформи. Зокрема, відділ сучасних технологій 
виробництва, який функціонує як структурний підрозділ Біло-
церківського інституту неперервної професійної освіти, забезпе-
чує здійснення навчально-методичного  супроводу  педагогічних 
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працівників закладів П(ПТ). Структурний підрозділ у своїй ро-
боті керується планом роботи БІНПО, розробив власну місію, 
візію і цінності та здійснив SWOT-аналіз [3].

Cтворено єдину платформу для професійного спілкування, об-
міну досвідом, отримання методичної підтримки. Кожен освітя-
нин може звернутись до відділу й ознайомитись із напрямами 
роботи Консалтингового центру «Новітні педагогічні і вироб-
ничі технології» та з матеріалами впровадження кращих освіт-
ніх практик за професіями інформаційно-аналітичного ресурсу 
«Методична скарбничка» на платформі https://profosvita.org/. 
Банк даних постійно поповнюється педагогічними кейсами для 
проведення ефективних навчальних занять. Зокрема, за період 
січень — червень 2022 р. підготовлено та розміщено 60 мето-
дичних матеріалів. Це і збірники лабораторних робіт, і навчальні 
посібники, і понад 40 (текстових та презентаційних) матеріалів 
до виховних заходів. Викладачі професійно-теоретичної підго-
товки та майстри виробничого навчання закладів професійної 
освіти мають можливість отримати компетентні відповіді на ак-
туальні запитання у створеному мережевому освітньо-цифрово-
му просторі.

Загалом інформаційно-аналітичний ресурс «Методична 
скарб   ничка» вміщує 1448 методичних матеріалів для 120 про-
фесій, 2056 кращих освітніх практик за компетенціями на елек-
тронних носіях, 169 відеофільмів для 49 професій, узагальнені 
матеріали спеціалізованих виставок за 2021 р. (презентації і ка-
талоги).

До матеріалів кращих освітніх практик за професіями вхо-
дять авторські посібники навчального призначення, визнані 
за результатами обласних конкурсів. Саме тому інформаційно- 
аналітичний ресурс «Методична скарбничка» є інноваційним 
для педагога професійної освіти.

Для успішного функціонування ресурсу періодично здійс-
нюється виявлення освітніх запитів та професійних потреб пе-
дагогічних працівників закладів професійної освіти з метою 
консалтингу та супервізії на всіх етапах професійного розвитку 
фахівців; удосконалення фахових компетентностей педагогіч-
них працівників (знання навчального предмета, фахових мето-
дик, технологій) в умовах воєнного стану; формування кейсів 
новітніх виробничих технологій, створення кращих освітніх 
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практик працівників закладів професійної освіти, узагальнення 
і систематизація їх з метою апробації, поширення в освітньому 
процесі закладів професійної освіти.
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Метод проєктів — освітня технологія, спрямована на здо-
буття учнями знань у тісному зв’язку з реальною життєвою 
практикою, формування в них специфічних умінь і навичок 
завдяки системній організації проблемно-орієнтованого на-
вчального пошуку.

Це один із шляхів реалізації компетентнісного підходу в на-
вчанні. Сучасне суспільство вимагає на сьогодні виховання 
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ініціативних, відповідальних, самостійних громадян, здатних 
ефективно взаємодіяти у виконанні виробничих, соціальних 
і економічних завдань. Виконання певних завдань потребує роз-
витку особистісних якостей і творчих здібностей людини, умінь 
самостійно здобувати нові знання та розв’язувати проблеми, 
орієнтуватися в житті суспільства. Такі пріоритети покладе-
но в основу реформування сучасної загальноосвітньої школи, 
завданням якої є підготувати компетентну особистість, спро-
можну знаходити правильні рішення у життєвих, навчальних, 
професійних ситуаціях.

Тому актуальним завданням сучасної школи є реалізація 
компетентнісного підходу в навчанні, який передбачає спрямо-
ваність освітнього процесу на формування і розвиток ключових 
компетенцій особистості.

Головна мета методу проєктів — можливість самостійного 
набуття знань у процесі вирішення практичних завдань або про-
блем, які потребують інтеграції знань з різних сфер. Це мета збі-
гається з головною метою автоматичного навчання — навчити 
студента навчатися та діяти самостійно і відповідально [1].

Сучасна школа повинна допомогти учням почувати себе 
впевненими на ринку праці, вміти адаптуватися до соціальних 
змін і криз у суспільстві, бути психологічно стійкими, розвива-
ти здатність до самоорганізації. Це вимагає пошуку нових форм 
 організації навчально-виховного процесу. На жаль, навчально- 
виховний процес здійснюється без конкретного адресата, 
не враховуються зміни, що відбуваються у розвитку сучасного 
школяра. Сьогодні всім відомий факт, що учень нашої країни 
є більш освіченим, ніж його американський одноліток, але прак-
тично не готовий до життя у мінливому світі.

Німецький педагог А. Флінтер характеризує проєктну діяль-
ність як навчальний процес, у якому обов’язково беруть участь 
розум, серце і руки, тобто осмислення самостійно добутої інфор-
мації здійснюється крізь призму особистого відношення до неї 
і оцінку результатів у кінцевому продукті.

Метод проєктів — педагогічна технологія, зорієнтована 
не на інтеграцію фактичних знань, а на їх застосування і набут-
тя нових. Активне включення учнів у зміст тих або інших проєк-
тів дає можливість засвоїти нові способи людської діяльності 
в соціо культурному середовищі [2].
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Найскладніший момент при введенні у навчальний процес 
дослідницьких проєктів — організація цієї діяльності, а особ-
ливо — підготовчий етап. Вчителю при плануванні на навчаль-
ний рік слід виокремити провідну тему або декілька тем, які 
будуть винесені на проєктування. Далі необхідно сформулюва-
ти 15–20 як індивідуальних, так і групових тем на клас, робота 
з якими вимагає опанування учнями необхідних за програмою 
знань і формування необхідного досвіду. Бажано диференціюва-
ти теми за рівнем складності, але це зовсім не обов’язково. Учень 
повинен мати можливість вибрати тему проєкту, організаційну 
форму його виконання, ступінь складності проєктної діяльності.

У сучасний навчальний процес впроваджуються нові методи 
навчання, які відроджують досягнення експериментальної пе-
дагогіки минулого століття та побудовані на принципах само-
розвитку, активності особистості. Передусім до таких методів 
належить проєктне навчання. Проєктне навчання допомагає 
сформувати так званий проєктувальний стиль мислення, який 
об’єднує в єдину систему теоретичні та практичні складові 
діяльності людини, дає змогу розкрити, розвинути, реалізувати 
творчий потенціал особистості. Однак, незважаючи на всі плю-
си цього методу, в сучасній школі він не дуже поширений. Його 
тільки починають вводити в навчальний процес і, як правило, 
використовують його на факультативних заняттях або в експе-
риментальних класах [3].

СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ

1. Метод проєктів — один із шляхів реалізації компетентніс-
ного підходу в навчанні. URL: http://klovsky77.com.ua/23-naukova-
robota (дата звернення: 07.10.2022).

2.  Метод проєктів — ефективна технологія навчання. URL: https://
osvita.ua/school/method/technol/1415/ (дата звернення: 27.09.2022).

3. Використання методу проєктів на уроках інформатики. URL: 
https://knowledge.allbest.ru/pedagogics/ (дата звернення: 05.10.2022).



109

   САМОРЕАЛІЗАЦІЯ ВЧИТЕЛЯ  
В ПРОЦЕСІ ДИСТАНЦІЙНОГО НАВЧАННЯ

Олена Олександрівна Толстих, 
вчителька української мови та літератури 
Криворізького природничо-наукового ліцею, 
м. Кривий Ріг 
nesen.1967@ukr.net

Однією з важливих загальнолюдських цінностей є самореалі-
зація людини в житті. Вона полягає в тому, що необхідно не тіль-
ки вміти розвивати свої здібності й таланти, а й реалізувати їх.

Способи самореалізації кожен обирає сам, залежно від цінно-
стей, пріоритетів та можливостей.

Відповідно до Національної доктрини розвитку освіти України го-
ловна мета української системи освіти — «створення умов для роз-
витку й самореалізації кожної особистості як громадянина України, 
формування покоління, здатного навчатися впродовж життя, ство-
рювати й розвивати цінності громадянського суспільства».

В умовах дистанційного навчання вчителі особливо працю-
ють над своєю самореалізацією, самоствердженням, самороз-
витком, самоосвітою, шукають такі форми проведення уроку, 
які захопили б, принесли б радість і задоволення, були б продук-
тивними у формуванні громадянина держави. Бо це, я вважаю, 
є фундаментом освітнього процесу. А новий спосіб самореаліза-
ції — глобальна мережа і світовий інформаційний простір [1].

Під час дистанційного навчання педагоги удосконалюють 
свою роботу, використовуючи такі основні елементи:

• дистанційні курси;
• вебсторінки і сайти;
• електронну пошту;
• форуми й блоги;
• чат і ІCQ;
• відеоконференції;
• віртуальні класні кімнати та інше [2].
Для продуктивного проведення уроків української мови та лі-

тератури вивчила й удосконалила інструменти Google, а саме 
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 середовища Google Suite for education (Gmail, Google Drive, Google 
Академія, Calendar, Sites, YouTube, Hangouts, ClassRoom):

• Google Docs, Google Drive, YouTube, Google Академія — для 
підготовки та упорядкування навчальних матеріалів;

• Gmail, Calendar, Sites, Hangouts — для навчальної та виробни-
чої комунікації;

• ClassRoom — для планування, підготовки та проведення 
дистанційних та змішаних навчальних курсів [3].

Звичайно, обирала ті сервіси, що відповідають технічному 
забезпеченню педагога й ліцеїстів, віковим особливостям ді-
тей, а головне — основній меті вивчення зазначених вище пред-
метів: формувати компетентного мовця, національно свідому, 
духовно багату мовну особистість (з української мови) та спри-
яти плеканню ціннісного ставлення до того, що відбувається 
навколо, розуміти, що події важливо пропускати через себе; 
у пам’яті лишається те, що має емоційне позначення (з україн-
ської літератури).

Такий вид діяльності дає можливість:
• підвищити технічну грамотність;
• створити умови навчання за допомогою засобів інформацій-

них технологій.
Для учасників освітнього процесу — це створення ситуації 

успіху щодо підвищення внутрішньої мотивації до навчання, 
самореалізації, самоствердження, підвищення самооцінки; фор-
мування навичок самостійного пошуку та отримання потрібної 
інформації, уміння її використовувати.

Самореалізація педагога безпосередньо сприяє самореаліза-
ції учнів, і треба розуміти, що кожен із них унікальний і непо-
вторний. Слід пам’ятати, що навчальний матеріал є не метою 
освіти, а засобом розвитку учня. І саме ключові компетентності 
нової української освіти дають можливість створювати умови 
для творчості в самостійній і колективній діяльності; організо-
вувати заняття в групах на основі діалогу та взаємодії у формі 
рольових ігор, наукових конференцій, навчальних дискусій, що 
спонукає учнів до усвідомлення ними результатів власної діяль-
ності та самореалізації в процесі навчання [3].

Уроки української мови та літератури не тільки сприяють 
підвищенню грамотності учнів, активізують їх роботу, розвива-
ють словниковий запас, творчі здібності, а й створюють  умови 
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для духовного самовдосконалення, самореалізації і самоутвер-
дження дитини [4].

Таким чином, створення умов для самореалізації вчителя 
та учня — це резерв підвищення ефективності освіти, тому що 
вчителі та учні — головні суб’єкти освітнього процесу, між яки-
ми існує тісний зворотній зв’язок, а саме: тільки творчий, про-
фесійно динамічний, висококомпетентний учитель, тобто само-
реалізована особистість, може стимулювати інтелектуальний 
і творчий пошук учнів та сприяти їх самореалізації що, безумов-
но, підвищить ефективність та якість освіти. Тільки такий учи-
тель зможе модернізувати форми, методи та прийоми навчання 
й виховання; зможе надавати пріоритет відносинам співробіт-
ництва, співтворчості, що, безумовно, сприятиме самореалізації 
школярів і підвищить ефективність та якість освітнього процесу.
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Згідно з Національною доктриною розвитку освіти Украї-
ни у ХХІ ст., Законом України «Про освіту», Концепцією «Нова 
українська школа» («НУШ») пріоритетним напрямом є підготов-
ка здобувача освіти з навичками лідера, здатного до продуктив-
ної комунікації, креативного та критичного мислення, цифрової 
компетентності, емпатії, гнучкого та проєктивного менеджменту. 
Означене потребує високої професійної компетентності вчителя, 
його готовності до педагогічного діалогу, співпраці й співтвор-
чості з усіма стейкхолдерами освіти. Сьогодні вчителювання — 
це особливий виклик, випробування на гнучкість, мультизадач-
ність, мобільність та професійну майстерність. Отже, основними 
питаннями у професійній діяльності вчителя стають виклики: 
зацікавити, замотивувати, заохотити. У розв’язанні викликів 
важливо спиратись на інновації, орієнтовані на нарощування 
«людського потенціалу». Саме тому в умовах модернізації освіти 
в Україні на перший план поступово вийшли розвиток власного 
творчого потенціалу, унікальність таланту й мобільність. Вимоги 
критично-креативної парадигми освіти полягають у тому, щоб 
бути гнучкою, мобільною та мультизадачною, а провадження 
дистанційного формату навчання у зв’язку з епідеміологічною 
ситуацією та воєнними діями в країні зумовлює створення умов 
для продуктивної синергії професійної майстерності пе дагогів 
з розвитком обдарованих учнів.

Мета: створення інноваційної освітньої моделі синергії про-
фесійної майстерності педагогів з розвитком обдарованих учнів 
в умовах функціонування наукового ліцею.
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Завдання: вивчити нормативно-правову базу, методично- 
наукову літературу з обраного питання; розробити концепту-
альне підґрунтя щодо моніторингового супроводу, відстеження, 
виявлення та розвитку учнівської креативної та інтелектуаль-
ної молоді; створити добірку ефективних авторських та адапто-
ваних методик useful box для роботи з обдарованими учнями; 
розробити та описати модель синергії професійної майстерності 
педагогів з розвитком обдарованих учнів; розробити матрицю 
guidepost для визначення ефективності функціонування моделі.

Особливості супроводу обдарованої дитини педагогом у за-
кладі загальної середньої освіти окреслено, зокрема, у працях 
Т. М. Бірюченської, С. М. Бондаренко, С. І. Василькової, Л. Є. Виш-
невецької, Н. В. Зозулі, П. М. та Ю. П. Лісовських, В. М. Мадзігон, 
К. Л. Малініної, Л. Г. Чорної [1; 2]. Сучасні проблеми та особли-
вості підготовки педагогічних працівників до роботи з обдаро-
ваними дітьми в умовах змішаного навчання та провадження 
Концепції «НУШ» стали предметом наукових пошуків О. С. Єні, 
Л. В. Лебедик, С. В. Мінцевої, О. В. Монастирської, І. М. Олійник, 
Т. С. Чемісової, Г. В. Чуприніної та ін. [3].

За підсумками реалізації маршруту досліджуваного питан-
ня створено освітній бренд «Геном EdTransformer» — унікаль-
ну систему забезпечення розвитку творчого потенціалу особи-
стості, самостійного критичного мислення, ціннісних орієнтирів 
та формування спектра ключових компетентностей, адекватних 
новим життєвим реаліям, які дають школярам можливість мати 
стійку життєву позицію і стати конкурентоспроможними та со-
ціально успішними в житті. «Геном EdTransformer» — ефектив-
ний та продуктивний мікс елементів технологій STEM, blended 
та problem-based learning [4].

Ілюстративним підтвердженням ефективності «Геном 
EdTransformer» у забезпеченні синергії творчої майстерності 
педагога (рис.  1) з розвитком обдарованості здобувачів науко-
вого ліцею Хортицької національної навчально-реабілітаційної 
академії є динаміка зростання кількісного показника та резуль-
тативності (рис.  2) участі здобувачів освіти в олімпіадах, кон-
курсах, конференціях, форумах міжнародного, всеукраїнського 
та обласного рівнів, обрання біологічного профілю навчання 
в ліцеї, подальше швидке працевлаштування випускників, що 
свідчить про сформованість такої важливої компетентності 
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 фахівця  майбутнього, як гнучкість розуму — однієї з найвагомі-
ших передумов ефективності життєтворчості, вміння (за необ-
хідності) змінити способи та прийоми вирішення проблеми, 
 долати стерео типи мислення [4].

Рис. 1. Результативність участі  
у заходах професійного спрямування

Рис. 2. Кількісний показник результативності  
участі здобувачів освіти в олімпіадах, конкурсах міжнародного,  

всеукраїнського та обласного рівнів
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Швидкий розвиток сучасної науки, постійне нарощування 
інформації, підвищення вимог до будь-якого фахівця щодо його 
професійної компетентності потребують від кожної особистості 
прагнення й уміння систематично та наполегливо займатися 
само освітою.

Вмотивований, компетентний, орієнтований на сучасні мето-
дичні підходи викладач — усі ці та багато інших характе-
ристик з огляду на концептуальні засади Нової української 
школи є не просто вимогами, а професійними критеріями сучас-
ного викладача, як особистості, як набору психологічних якостей 
у професії, як інтелектуальної відповідності.

Питання педагогічної самоосвіти досліджували Г. Вергелес, 
А. Колесніков, С. Лебедєв, Т. Лєвашова, М. Лобанов, Л. Лугансь-
кий, Б. Любимов та інші. У їхніх дослідженнях зазначено, що для 
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самоосвіти характерні наявність активних пізнавальних потреб 
та інтересів, дієве внутрішнє спонукання особистості, задово-
лення, вияв значних вольових зусиль, високого ступеня свідо-
мості й організованості.

Удосконалення рівня професійної компетентності — один 
з основних напрямів реформування системи освіти. Головні нор-
мативно-правові документи Міністерства освіти і науки України 
свідчать: «Педагогічні та науково-педагогічні працівники зобо-
в’язані постійно підвищувати професійний рівень, педагогічну 
майстерність, загальну культуру» (Закон України «Про освіту»); 
«Підготовка педагогічних і науково-педагогічних працівників 
та професійне самовдосконалення — важлива умова модерніза-
ції освіти» (Національна доктрина розвитку освіти) [1].

Постійна праця над собою — вимога часу. Специфіка педа-
гогічної діяльності передбачає безперервне поповнення знань 
у сфері теорії навчального предмета та методики навчання, що 
скеровує вчителя до саморозвитку, результатом якого є профе-
сійне самовдосконалення.

Професійне самовдосконалення педагога здійснюється через 
самоосвіту.

Самоосвіта педагога — це провідна форма вдосконалення 
професійної компетентності, що полягає в засвоєнні, оновленні, 
поширенні й поглибленні знань, узагальненні досвіду шляхом 
цілеспрямованої, системної самоосвітньої роботи, що має на меті 
саморозвиток та самовдосконалення особистості, задоволення 
власних інтересів і об’єктивних потреб освітнього закладу.

Самоосвіта педагога не повинна зводитися до відновлення 
знань, якими він оволодів у виші, йдеться про ознайомлення 
з новітніми педагогічними та психологічними дослідженнями, 
пошук нових напрямів у методиці та організації навчально- 
виховного процесу, розгляд на високому науковому рівні педаго-
гічних проблем, що викликають утруднення в практичній роботі.

Основними завданнями підвищення вчителями свого про-
фесійного рівня є: вдосконалення теоретичних знань, професій-
ної компетентності вчителя; оволодівання новими формами, 
методами, прийомами навчання і виховання дітей; вивчення 
та впровадження в практику перспективного педагогічного до-
свіду, новітніх досягнень педагогічної, психологічної наук, нових 
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педагогічних технологій; розвиток у навчальному закладі інно-
ваційних процесів.

Самоосвіта педагога буде продуктивною за таких умов: у про-
цесі самоосвіти реалізується потреба особистості у власному 
розвитку; педагог уміє визначити свої сильні та слабкі сторони, 
володіє способами самопізнання та самоаналізу, є відкритим 
до змін, володіє розвинутою здатністю до рефлексії (діяльності 
особистості, що спрямована на усвідомлення власних дій, почут-
тів, аналіз цієї діяльності та формулювання висновків); програ-
ма професійного саморозвитку, самоосвіти містить у собі мож-
ливості дослідницької, пошукової, творчої діяльності; педагог 
готовий до творчості; існує зв’язок особистісного та професійно-
го розвитку і саморозвитку [2].

Отже, модель сучасного вчителя передбачає готовність до за-
стосування нових педагогічних ідей, здатність безперервно на-
вчатися та розвиватися, бути у постійному творчому пошуку 
та самовдосконалюватися [3].

Самоосвіта вчителя здійснюється за наявності таких ознак: 
самоосвіта як процес пізнання передбачає не просте закріплен-
ня професійних знань і засвоєння уже відомої наукової інформа-
ції, а має на меті одержання нових наукових методичних знань, 
практичних навичок; самоосвіта повинна бути безупинною, 
поповнення нових знань може здійснюватися на основі попе-
редньої підготовки педагогів; самоосвіта повинна сприяти ово-
лодінню педагогом застосуванням професійних знань у його 
практичній діяльності.
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Модерація (від італійського «moderare» — пом’якшення, 
стримування, поміркованість) — технологія командної діяль-
ності з метою досягти найбільш ефективного рівня професійно-
го спілкування, плануючи роботу і мотивуючи до активної участі 
співробітників [1].

Під соціальною модерацією в освіті ми розуміємо спільні 
зусилля різних соціальних верств населення, які залучені в на-
вчальний процес: здобувачів, батьків, викладачів, адміністрацій 
закладів освіти, небайдужої спільноти. В основі соціальної моде-
рації лежить ідея про максимально повне залучення до розв’я-
зання освітянських проблем усіх зацікавлених сторін (стейкхол-
дерів).

Одним із ключових напрямів продовження впровадження 
змін у системі базової та профільної освіти є створення мережі 
центрів професійного розвитку педагогічних працівників і пере-
форматування наявних освітніх програм підготовки кадрів 
у профільних закладах вищої освіти. Згідно з планом реалізації 
реформи старт підвищення кваліфікації вчителів академічних 
ліцеїв має відбутися у 2025 р. До цього моменту очікується роз-
роблення деталізованого механізму впровадження усіх необхід-
них змін. Однак через початок воєнних дій цей процес частково 
законсервовано. З одного боку, вже реалізовано перший крок 
у цьому напрямі, який передбачав затвердження професійного 
стандарту, що являє собою опис послідовного розвитку ком-
петентностей на різних щаблях педагогічної кар’єри. З іншо-
го — досі цей документ залишається суто технічним і не набув 
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належної реалізації. Другий крок щодо запровадження пілотної 
сертифікації, яка спрямована на виявлення найкращих учителів 
та створення мережі супервізорів, готових масштабувати свій 
досвід і сучасні методики, технології навчання, впевнено про-
водиться, та лише для початкової школи. Натомість для базової 
і професійної освіти, зокрема вчителів, які прагнуть працюва-
ти в академічних ліцеях, пул супервізорів ще потрібно зробити. 
На стадії становлення перебуває і мережа центрів професійного 
розвитку педагогічних працівників як соціальна інституція, яка 
має посісти місце колишніх навчально-методичних кабінетів 
і здійснювати управління в цьому секторі освітнього процесу. 
Тож з огляду на ситуацію, що склалася, нагальної необхідності 
набуває вирішення питання розроблення технології соціального 
модерування професійного становлення вчителів академічних 
ліцеїв в умовах подвійної небезпеки — пандемія і режим воєн-
ного стану.

Нами пропонуються такі кроки щодо розроблення технології 
соціальної модерації професійного становлення вчителів акаде-
мічних ліцеїв у сучасних умовах:

1. Формування переліку соціальних індикаторів, які дадуть 
змогу визначити рівень технологічної осяжності наявної систе-
ми професійного становлення вчителів академічних ліцеїв (СПС 
ВАЛ), і розроблення критеріїв їх соціологічного вимірювання.

2. Діагностика стану розвитку СПС ВАЛ, виокремлення її струк-
турних елементів та характеру їх взаємозв’язку.

3. Пошук альтернатив проблемним елементам СПС ВАЛ.
4. Поєднання різних компонентів технології, що розробляєть-

ся, формулювання її імперативів.
5. Розроблення нововведень і системи технологічних розпо-

ряджень на основі застосування наявної інформації.
Зазначені кроки забезпечать встановлення партнерства 

на національному рівні між представниками закладів вищої пе-
дагогічної освіти і закладів базової та профільної освіти — вони 
будуть залучені до: 1) проведення емпіричних соціологічних 
досліджень; 2) аналізу отриманих результатів; 3) створення 
паспорта компетентності вчителя (оцінка фахово-предметної 
і психолого-педагогічної підготовки, рівня цифрової грамот-
ності, сформованості соціально-комунікативного потенціалу 
тощо); 4) розроблення рекомендацій щодо організації роботи 
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центрів підвищення кваліфікації для вчителів академічного 
ліцею. Також невід’ємною складовою партнерства буде участь 
стейкхолдерів у спільних наукових заходах, підготовці публіка-
цій і публічному обговоренні оприлюднених результатів дослі-
джень на офіційних сайтах закладів і в соціальних мережах.

Увесь період розроблення технології соціальної модерації 
професійного становлення вчителів академічних ліцеїв доціль-
но, на нашу думку, розділити на декілька етапів.

І етап (підготовчо-організаційний) — формування параме-
тричної рамки для оцінювання рівня технологічної осяжності 
наявної СПС ВАЛ.

ІІ етап (емпіричний) — діагностика стану системи професій-
ного становлення вчителів академічних ліцеїв, її структури, еле-
ментів та характеру їх взаємозв’язку.

ІІІ етап (аналітичний) — опрацювання отриманих даних, по-
шук альтернативних рішень, поєднання різних компонентів роз-
роблення і формулювання технологічних імперативів.

ІV етап (підсумковий) — узагальнення результатів дослі-
дження, оприлюднення розроблених нововведень і системи тех-
нологічних розпоряджень, підготовка звіту реалізації проєкту.

СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ

1. Фоменко Н. А., Скрипник М. І., Фатхутдінова О. В. Правова педа-
гогіка : навч. посіб. Одеса : ОЛДІ+, 2020. 326 с.



121

   ОРГАНІЗАЦІЙНО-ПЕДАГОГІЧНІ УМОВИ  
ФОРМУВАННЯ ПРИРОДНИЧО-НАУКОВОЇ 
КОМПЕТЕНТНОСТІ УЧНІВ

Борис Миколайович Чаговець,
кандидат педагогічних наук,
заступник директора з навчально-виховної роботи
Криворізького природничо-наукового ліцею,
м. Кривий Ріг
borischag@ukr.net

У сучасних реаліях життя природничо-наукова компетент-
ність стає важливим показником якості випускника закладу за-
гальної середньої освіти.

У рамковому документі міжнародного порівняльного дослі-
дження PISA три компетентності: наукове пояснення явищ, оці-
нювання й розроблення наукового знання, наукова інтерпретація 
даних і доказів визначаються як складові  природничо-наукової 
грамотності 15-річних осіб [1].

Аналіз наукових джерел засвідчив, що проблема формуван-
ня природничо-наукової компетентності досліджувалася у про-
фесійному становленні майбутнього педагога (П. Атаманчук), 
в учнів у процесі навчання фізики (Л. Непорожня) і через вико-
ристання ситуаційних задач з фізики (Н. Головко, І. Коробова), 
але не досліджувалася в закладах загальної середньої освіти.

Л. Непорожня визначає природничо-наукову компетентність 
як цілісну систему ціннісно-смислових орієнтацій, знань, здіб-
ностей, умінь і ставлень, зумовлених досвідом діяльності особи-
стості в галузі природознавства, яка мобілізується в специфіч-
них контекстах її життєвої діяльності [2].

Узагальнюючи різні підходи до визначення вихідної дефініції 
дослідження, розглядаємо природничо-наукову компетентність 
як складне особисте утворення, що передбачає знання явищ, за-
конів природи, основ природничих наук, методології і методики 
наукових досліджень, уміння та навички дослідницької діяль-
ності, моніторингу й оцінки результатів дослідження, здатності 
до креативного мислення, формування цінностей, спрямованих 
на збереження природи.
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Формування природничо-наукової компетентності учнів у за-
кладі загальної середньої освіти вимагає виконання певних 
орга нізаційно-педагогічних умов:

• створення інноваційного освітнього простору, який охоп-
лює профільне освітнє середовище учнів і науково-методичне 
середовище вчителів;

• продуктивний зв’язок із науковими установами, в тому числі 
й зарубіжними; партнерські стосунки закладу загальної середньої 
освіти з Національним центром «Мала академія наук України», 
 зокрема підготовка учнів до участі у Всеукраїнському конкурсі- 
захисті науково-дослідницьких робіт (з метою формування в уч-
нів навичок дослідницької діяльності в ліцеї працюють гуртки: 
«Основи науково-дослідницької діяльності», «Удосконалення при-
ладів, обладнання і технологій у різних сферах промисловості», 
«Геологія, геодезія, мінералогія» як філіал  Комунального поза-
шкільного навчального закладу «Мала академія наук учнівської 
 молоді» Дніпропетровської обласної ради»);

• організація освітнього процесу, що передбачає: допрофільну 
підготовку — набір учнів у 7–9 класи з поглибленим вивченням 
окремих предметів, поділ класів на групи;

• високу професійну компетентність учителя, що охоплює: 
 володіння сучасними ефективними інструментами дистанційно-
го навчання, розроблення і впровадження авторських програм 
та методик навчання, проведення педагогічного експеримен-
ту (на базі нашого закладу проводиться експеримент всеукраїн-
ського рівня за темою «Формування природничо-наукової ком-
петентності учнів в умовах академічного ліцею»);

• використання системного, особистісно-орієнтованого, діяль -
нісного, евристичного та синергетичного підходів.

Формування природничо-наукової компетентності реалізу-
ється через STEM-освіту, підходи якої зацікавлюють учнів 
до вивчення природничих, математичних і технічних дисци-
плін, що в процесі застосування дослідницького методу на-
вчання та інтеграції навчальних дисциплін вимагають від них 
на практичних заняттях використовувати набуті знання в ре-
альному житті. Впроваджуючи STEM/STEAM-освіту, ліцей бере 
участь в експерименті за темою «Розроблення та проведення 
навчально- методичного забезпечення STEM-освіти в умовах 
реформування освітньої галузі» на базі закладів освіти Дніпро-
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петровської області на 2021–2026 рр. У закладі створена модель 
STEM-навчання, для реалізації якої організовано гуртки: «Кос-
мічне макетування та моделювання», «Основи програмування 
та робототехніки», «Основи комп’ютерної грамотності» як філіал 
Станції юних техніків Саксаганського району м. Кривий Ріг.

Отже, створення умов для формування природничо-наукової 
компетентності сприяє ефективному розвитку особистості учня 
і підвищенню якості освітнього процесу.
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Провідною метою екологічної освіти є формування еколо-
гічного світогляду. Тому необхідно створити такі умови в га-
лузі освіти, за яких здобувачі не просто отримували б знання 
з екології, а осмислено їх засвоювали та набували екологічної 
компетентності, в них формувався б новий світогляд, який би 



124

передбачав розгляд будь-яких питань насамперед з точки зору 
збереження природи.

Згідно з «Концепцією екологічної освіти в Україні» завданням 
екологічної освіти є формування екологічної культури окремих 
осіб і суспільства, навичок, фундаментальних екологічних знань, 
екологічного мислення і свідомості, що ґрунтуються на ставлен-
ні до природи як універсальної, унікальної цінності. Екологічна 
освіта, з одного боку, має бути самостійним елементом загальної 
системи освіти, з іншого — виконувати інтегративну роль у всій 
системі освіти [1].

Тому екологічна компетентність формується через екологічну 
свідомість у поєднанні з екологічною просвітою та екологічною 
культурою, з метою сприяння усвідомленню, відповідальності, 
розумінню сучасних екологічних проблем, стратегій. Для реалі-
зації ідей збалансованого розвитку потрібно до кожного студен-
та довести необхідність розуміння основних причин та шляхів 
вирішення глобальних екологічних проблем.

Основне завдання викладача — сформувати мислення й еко-
логічну культуру кожного здобувача освіти через акмеологічний 
підхід, який передбачає виявлення умов мобілізації людини, 
установку на найвищі досягнення, на найбільш повну самореалі-
зацію особистості. Це потребує підходу, який має ґрунтуватися 
на принципах сталого розвитку, бути спрямованим на переосмис-
лення своїх життєвих цінностей та повсякденної поведінки.

Тепер, як ніколи, викладачі стикаються з проблемою знижен-
ня рівня пізнавальної активності здобувачів освіти на заняттях. 
Серед причин втрати інтересу, безумовно, потрібно назвати 
відсутність повсякденного пошуку, що призводить до шаблону 
у викладанні, а це руйнує і вбиває інтерес. З розвитком творчих 
здібностей студентів, пізнавального інтересу, абстрактного і ло-
гічного мислення формуються пріоритетні знання з предмета, 
інтегруються в повсякденне і професійне життя. Роль виклада-
ча в цьому контексті — допомогти здобувачеві освіти розкрити 
свій творчий потенціал і спрямувати його на внутрішнє зростан-
ня особистості зі своїми здібностями, інтересами, захопленнями.

Сталий розвиток є моделлю подальшого існування людства, 
при якому буде зберігатися баланс між господарською діяль-
ністю людини і станом біосфери [2]. Для досягнення цілей ста-
лого розвитку Україна вважає за доцільне: запровадити процес 
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 екологізації освіти у всіх навчальних закладах з метою підготов-
ки фахівців для сталого розвитку, підвищити рівень екологічної 
освіти населення [3].

Тому за принципами концепції освіти сталого розвитку можна 
виокремити основні підходи щодо реалізації: загальність і безпе-
рервність освіти; міждисциплінарний підхід; взаємодія виклада-
ча й студента, навчання за допомогою досвіду та творчості. Еко-
логічна освіта студентів медичного спрямування вимагає:

• приділяти особливу увагу підготовці майбутніх фахівців 
відповідно до концепції розвитку та збереження навколишньо-
го середовища з урахуванням у навчальних програмах аналізу 
причин, які викликають основні глобальні загрози та еколого- 
медичні проблеми;

• забезпечити участь студентів у місцевих та регіональних 
дослідженнях стану довкілля, включаючи питання придатності 
води для споживання, санітарного стану ґрунту, атмосферного 
повітря, харчових продуктів та екологічних наслідків викори-
стання природних ресурсів.

З позиції акмеології творча діяльність розглядається як 
діяльність, кінцевий результат якої завершується створенням 
продукту соціально вагомої цінності [4]. У Бердянському медич-
ному фаховому коледжі під час вивчення дисциплін «Основи 
екології та профілактичної медицини», «Біологія і екологія» пе-
редбачається спрямованість освітнього процесу на формування 
санітарно-гігієнічної, екологічної культури розвиненої особи-
стості, яка наповнюється глибоким науковим змістом під час під-
готовки здобувачами освіти проєктів із завданнями пошукового 
характеру. Одним з таких проєктів є конкурс «Захистимо плане-
ту — врятуємо себе», мета якого — з’ясувати стан сміттєзвалищ 
у рідному місті, проблему правильного сортування сміття. Кон-
курс покликаний звернути увагу на небезпечну ситуацію щодо 
забруднення планети і сформованих відносин між людиною 
та довкіллям, а фотороботи допоможуть звернути увагу на сиг-
нали «SOS» зі стихійних звалищ. Для порівняння можна показати 
інший бік питання — творчий підхід людини, коли вона, напри-
клад, використовує вторинну сировину для оздоблення квіт-
ників, а результати презентувати у вигляді фотозвіту.

Навчальне проєктування спрямоване на самостійне вивчен-
ня пошуковцями окремої проблеми протягом певного проміжку 
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часу, який завершується творчим звітом, а викладачем під час 
цього процесу створюються умови для досягнення запланова-
ного результату. Це дає можливість не тільки розширити знан-
ня про негативний вплив техногенезу, а й дослідити, розкрити 
й  ознайомити учасників освітнього процесу зі шляхами подо-
лання цього впливу, напрямами вирішення проблемного питан-
ня, прищепити усвідомлення про відповідальність, позитивне 
ставлення до свого здоров’я та планетарного «оздоровлення» 
довкілля.

Використання проєктів біолого-екологічного спрямування 
як методу активізації навчально-пізнавальної діяльності здобу-
вачів освіти скероване на розвиток творчого мислення, що мо-
тивує, спонукає до дії і формує свідоме та дбайливе ставлення 
до збереження природи, сприяє аналізу і формує моделі норми 
поведінки, принципи дій у соціально-природному середовищі.
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В умовах сьогодення ефективне функціонування закладів 
вищої освіти неможливе без забезпечення в них якісного ін-
формаційного освітнього середовища. Адже, як стверджував 
ще І. Сєченов (1861): «Організм без зовнішнього середовища, 
що підтримує його існування, неможливий; через те в науко-
ве визначення організму повинно входити і середовище, що 
впливає на нього. Оскільки без останнього існування організму 
неможливе, суперечки про те, що у житті важливіше — середо-
вище чи саме тіло — не мають жодного сенсу». [1, с. 58].

На основі проведеного аналізу літературних джерел [2; 3; 4] ін-
формаційне освітнє середовище ми тлумачимо як суб’єкт освіт-
ньої взаємодії в полісуб’єктному освітньому просторі, тобто як 
мережевий суб’єкт навчального процесу, що об’єднує навчальні, 
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методичні та інформаційні ресурси з використанням сучасних 
комп’ютерних пристроїв, інформаційно-комунікаційних техно-
логій, інструментарію інтерактивної мережевої взаємодії. Такий 
підхід передбачає існування трьох суб’єктів освітньої діяльності 
в межах системи вищого порядку — закладу освіти: здобу-
вач (студент), викладач (науково-педагогічний працівник), ме-
режевий суб’єкт навчального процесу. Діяльність цих суб’єктів 
перебуває у відношеннях взаємозв’язку і взаємозалежності.

Мета нашого дослідження — виявити, як професійний розви-
ток науково-педагогічних працівників у межах неформальної 
освіти впливає на забезпечення якісного функціонування ін-
формаційного освітнього середовища. У процесі вирішення цьо-
го завдання ми зважали на практичні потреби, а саме: на основі 
проведеного моніторингового дослідження (анкетування) щодо 
рівня готовності 120 викладачів закладів вищої освіти до роботи 
в системі Moodle було визначено результати самооцінки готов-
ності до використання наявного в закладі освіти інформаційного 
освітнього середовища. Отже, повністю готові до такої діяльності 
16 осіб — (29,6 %) респондентів, 30 осіб (55,5 %) — достатньо 
підготовлені, а 8 осіб (14,9 %) — частково готові. Результа-
ти самоаналізу щодо розроблення і впровадження електронних 
курсів такі: 9 осіб (16,7 %) — повністю готові, 30 осіб (55,5 %) — 
достатньо підготовлені, 15 осіб (27,8 %) — частково готові. При 
цьому значна кількість викладачів у відповідях зазначала про 
бажання й потребу пройти навчання із вдосконалення ІТ-компе-
тентності.

До перешкод у розробленні електронних курсів більшість рес-
пондентів відносять відсутність вільного часу й належного сти-
мулювання, недостатність теоретичних знань і допомоги з боку 
досвідчених педагогів-інформатиків. Щодо готовності респон-
дентів до створення власного авторського продукту в системі 
Moodle, то їх самоаналіз засвідчив, що більшість (43,4 %) воліють 
використовувати чужий досвід і при цьому прагнуть до ста-
більності, 37,7 % — відчувають себе готовими до розроблення 
і впровадження електронних курсів, але тільки як джерела ін-
формації, і лише 15,1 % володіють навичками роботи з діяльніс-
ним компонентом. Отже, ми дійшли висновку щодо доцільності 
організації в межах неформальної освіти науково-методично-
го семінару на тему «Використання діяльнісних  компонентів 
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та онлайн- комунікацій системи Moodle» (12 год) [5]. Його основ-
на мета — вдосконалення ІТ-компетентності науково-педагогіч-
них працівників ЗО.

Результати впровадження запропонованого науково-мето дич-
ного семінару свідчать, що опанування його змістом є ефектив-
ним механізмом впливу на розвиток професійної компетентності 
викладачів у системі неперервної освіти. Його впровадження 
сприяє підвищенню професійної майстерності, роз витку іннова-
ційної культури викладача, що загалом підвищує якість освітньо-
го процесу, професійний розвиток науково-педаго гічних праців-
ників і є умовою ефективного функціонування інформаційного 
освітнього середовища в закладах освіти.
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Широкомасштабний комплекс модернізаційних заходів віт-
чизняної системи освіти, більш відомий під узагальненою на-
звою «Нова українська школа», охоплює чимало різноманітних 
аспектів. Окрім впровадження компетентнісного змісту освіти, 
якому зазвичай надають пріоритет, зазначений комплекс ре-
форм включає в себе й інші складові [1, с. 7]. Серед них чільне 
місце посідає педагогіка партнерства, на якій, власне, й має буду-
ватися інноваційна виховна робота.

Як передбачено Концепцією «Нова українська школа», будь- 
який заклад освіти має сприяти розвитку, вихованню та соціалі-
зації особистості інноватора та патріота, здатного приймати 
відповідальні рішення, поважати гідність і права людини, а та-
кож уміти критично мислити й впроваджувати інновації [2]. 
Задля забезпечення цього завдання слід ефективно організу-
вати взаємодію у трикутнику: здобувач освіти — педагог — 
батьки. При цьому відносини між ними мають здійснюватися 
на партнерських засадах. Під партнерством зазвичай розуміють 
спосіб взаємодії та взаємин, організованих на принципах рів-
ності, добровільності, рівнозначущості та доповнюваності всіх 
її учасників. Отже, педагогіка партнерства передбачає рівно-
правне спілкування і співпрацю усіх суб’єктів освітнього проце-
су.  Пе дагог стає вже не наставником, а рівноправним другом для 
кожного здобувача освіти, а родина, в якій він виховується, за-
лучається до побудови освітньої траєкторії дитини [1, с. 14].

Нині педагогічні працівники всіх закладів освіти стоять пе-
ред непростим завданням — як перенести поняття «педагогіка 
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партнерства» з нормативної площини в повсякденну діяльність. 
З огляду на практичний досвід, можна однозначно стверджу-
вати, що для успішної реалізації поставленого завдання, перш 
за все, слід відійти від архаїчних пострадянських штампів та цін-
ностей, заснованих на патерналізмі, консерватизмі й зверхності 
педагога стосовно здобувача освіти. Першим кроком на цьому 
шляху має стати перехід від авторитарного до демократичного 
стилю педагогічної діяльності. Це однозначно сприяє активізації 
здобувачів освіти, підвищує їх самостійність у прийнятті рішень 
та усвідомленні необхідності нести відповідальність за них [3]. 
Лише доброзичливість, рівноправність, взаємоповага і найго-
ловніше — відсутність будь-якого тиску на дитину — є надійною 
запорукою продуктивної співпраці. Таке ставлення до здобувача 
освіти забезпечує його право на вибір, власну гідність, повагу, 
і, зрештою, право бути таким, яким він є, а не таким, яким хоче 
його бачити педагог. Саме завдяки таким підходам можливе ста-
новлення не інертного виконавця, а справжнього професіона-
ла, здатного проявляти ініціативу й самостійність, раціонально 
і творчо вирішувати поставлені перед ним завдання і постійно 
вдосконалювати свій професійний рівень [4].

Другим кроком на шляху реалізації педагогіки партнер-
ства має стати вибудовування ефективної взаємодії між пе-
дагогами і батьками здобувачів освіти. Згідно з Концепцією 
«Нова українська школа» вони об’єднані спільними цілями 
та прагненнями, а також є добровільними й зацікавленими 
однодумцями. Педагоги і батьки стають рівноправними учас-
никами освітнього процесу, відповідальними за результат — 
формування свідомого громадянина України [5]. Тепер замість 
односторонньої авторитарної комунікації здійснюється взає-
мовигідна співпраця.

Підбиваючи підсумки, слід закцентувати особливу увагу 
на тому, що важливість педагогіки партнерства полягає,  по- перше, 
у сприянні створенню атмосфери, в якій найкраще розкривається 
потенціал кожного здобувача освіти, формується його ініціатив-
ність і креативність. По-друге, рівноправність та демократичність 
у стосунках задовольняє потребу у власній значимості і прина-
лежності, що суттєво сприяє кращому засвоєнню нової інформа-
ції. По-третє, такий формат стосунків найкраще готує юнаків і дів-
чат до майбутньої професійної діяльності.
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Отже, педагогіка партнерства визначає найбільш оптималь-
ний спосіб співпраці педагога, дитини та її батьків, який не від-
кидає різниці в їхньому життєвому досвіді та світоглядних по-
зиціях, але водночас передбачає безумовну рівність у праві 
на довіру, повагу, позитивне ставлення і взаємну вимогливість. 
Здобувачі освіти мають розуміти, що педагог завжди прислу-
хається до їхньої думки, вчить критично мислити і не боятись 
висловлювати власні погляди. Такий підхід до вподоби й бать-
кам, адже він ґрунтується на співпраці та взаєморозумінні. У під-
сумку цей стан речей надає поштовх духовному та інтелектуаль-
ному зростанню особистості, що в перспективі сприяє підготовці 
не просто кваліфікованого робітника, а найперше — відповідаль-
ного громадянина.
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Темп диджиталізації сучасного світу постійно пришвид-
шується. Тому, аби втриматися на світовому рівні, інформа-
ційне суспільство в Україні має постійно розвиватися. Цей 
розвиток мають забезпечувати насамперед заклади загальної 
середньої освіти. І логічно, що він потребує переходу на якіс-
но вищий рівень використання цифрових технологій у роботі 
кожного педагога та керівників закладів загальної середньої 
освіти.

Цифрові компетентності — це базова річ, без якої неможливо 
уявити ефективну роботу сучасного керівника. В умовах періо-
дичних локдаунів і карантину саме цифрові технології дають 
змогу не зупиняти навчання, а безпечно продовжувати його 
в дистанційному або змішаному форматі. Тому на сьогодні циф-
рова грамотність для керівника стає пріоритетом [1].

Цифрова компетентність, безумовно, заслуговує на особливу 
увагу, адже її набуття і вдосконалення дає можливість особи-
стості вчасно й активно реагувати на виклики світового інфор-
маційного суспільства. Якщо візьмемо до уваги досвід зарубіж-
них країн, то чітко побачимо, що в них формування і розвиток 
цифрової компетенції педагогів є стратегічним завданням систе-
ми освіти. Так, ще у 2006 р. Європейським парламентом і  Радою 
ЄС цифрову компетентність назвали однією із ключових для на-
вчання впродовж життя.

Якщо звернемося до українського законодавства щодо цього 
питання, то побачимо, що в Концепції «Нова українська школа», 
Законі України «Про освіту» (2017) наголошується на потребі 
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 володіння інформаційно-цифровою компетентністю як ключо-
вою рисою сучасного громадянина [2; 3; 4]. Також про необхід-
ність підвищувати свою обізнаність у сфері цифрових технологій 
зазначено у стандарті керівника (директора) закладу загальної 
середньої освіти, який було ухвалено Міністерством економіки 
України 17 вересня 2021 р. і внесено до державного реєстру про-
фесійних стандартів [5].

Згідно зі стандартом, мета професійної діяльності керів-
ника (директора) закладу загальної середньої освіти полягає 
в безпосередньому управлінні закладом і відповідальності 
за освітню, фінансово-господарську та інші види діяльності за-
кладу освіти.

Керівник є представником закладу освіти у відносинах з дер-
жавними органами, органами місцевого самоврядування, юри-
дичними та фізичними особами і діє без довіреності в межах 
повноважень, передбачених законом та установчими докумен-
тами закладу освіти. Керівник підпорядковується засновнику 
закладу освіти.

Документ передбачає, що керівником закладу загальної се-
редньої освіти може бути особа, яка пройшла конкурсний від-
бір та визнана переможцем конкурсу відповідно до Закону «Про 
повну загальну середню освіту» [6].

Керівник закладу повинен мати диплом магістра (спеціаліста). 
Передбачено проведення атестації не рідше ніж раз на п’ять 
років, за результатами якої визначається відповідність керівни-
ка займаній посаді. Необхідною умовою атестації є проходження 
підвищення кваліфікації у міжатестаційний період.

Для керівника закладу передбачено щорічне підвищення 
кваліфікації, яке може здійснюватися через неформальну (тренін-
ги, семінари, семінари-практикуми, вебінари, майстер-класи 
тощо) та інформальну освіту.

Керівник закладу освіти (крім приватного закладу) зобов’я-
заний протягом першого року після призначення на посаду 
пройти курс підвищення кваліфікації з управлінської діяльності 
обсягом не менш ніж 90 навчальних годин (три кредити ЄКТС).

Професійний стандарт визначає загальні компетент-
ності керівника закладу: громадянську, соціальну, культурну, 
когнітивну та підприємницьку. І низку професійних компе-
тентностей, як-от:
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• нормативно-правова;
• компетентність стратегічного управління закладом освіти;
• компетентність стратегічного управління персоналом;
• компетентність забезпечення якості освітньої діяльності 

та функціонування внутрішньої системи забезпечення якості 
освіти;

• компетентність організації діяльності закладу освіти на за-
садах зовнішньої системи забезпечення якості освіти;

• лідерська;
• емоційно-етична;
• компетентність педагогічного, соціального та мережевого 

партнерства;
• здоров’язбережувальна;
• інклюзивна;
• проєктувальна;
• інноваційна;
• здатність до навчання впродовж життя;
• інформаційно-цифрова.
Усі зазначені вище компетентності сприяють успішній реалі-

зації керівником закладу загальної середньої освіти своїх трудо-
вих функцій:

• забезпечення стратегічного управління розвитком закладу 
освіти;

• забезпечення управління якістю освітньої діяльності;
• забезпечення партнерської та мережевої взаємодії;
• організації безпечного і здорового освітнього середовища;
• забезпечення власного безперервного професійного роз-

витку.
Отже, сучасному очільнику закладу загальної середньої 

освіти необхідно володіти низкою загальних і професійних ком-
петентностей. Найважливішим, на нашу думку, є опанування 
і вдосконалення цифрової компетентності, адже вона передба-
чає впевнене користування та застосування цифрових інстру-
ментів у всіх сферах діяльності. Є необхідною для створення, по-
шуку, опрацювання, обміну інформацією на роботі, в публічному 
просторі та приватному спілкуванні, а також тісно пов’язана 
з інформаційною компетентністю й медіаграмотністю, безпекою 
в інтернеті та кіберпросторі.



137

СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ 

 1. Про затвердження професійного стандарту «Керівник (дирек-
тор) закладу загальної середньої освіти)» : наказ Міністерства еконо-
міки від 17.09.2021 р. № 568-21. URL: https://mon.gov.ua/storage/app/
media/news/2021/09/22/Nakaz-568-zatverdzh.standartu.keriv.22.09.
pdf (дата звернення: 08.10.2022).

2. Про освіту : Закон України від 05.09.2017 р. № 2145-VIII. URL: http://
zakon2.rada.gov.ua/laws/show/2145-19 (дата звернення: 08.10.2022).

3. Нова українська школа. URL: http://mon.gov.ua/activity/education/
zagalna-serednya/ua-sch-2016/ (дата звернення: 08.10.2022).

4. Нова українська школа. Основи стандарту освіти. URL: https://
mon.gov.ua/storage/app/media/zagalna%20serednya/nova-ukrainska-
shkola-compressed.pdf (дата звернення: 22.06.2022).

5. Про професійний стандарт керівника (директора) закла-
ду загальної середньої освіти. URL: https://mon.gov.ua/ua/news/
zatverdzheno-profesijnij-standart-kerivnika-direktora-zakladu-zagal-
noyi- serednoyi-osviti (дата звернення: 08.10.2022).

6. Про повну загальну середню освіту : Закон України {Із зміна-
ми, внесеними згідно із Законами № 764-IX від 13.07.2020, ВВР, 2020, 
№ 48, ст. 431; № 1385-IX від 13.04.2021, ВВР, 2021, № 27, ст.227; № 1658-IX 
від 15.07.2021, ВВР, 2021, № 45, ст. 363; № 1709-IX від 07.09.2021, 
№ 1839-IX від 02.11.2021, № 2157-IX від 24.03.2022, № 2208-IX від 
14.04.2022, № 2315-IX від 19.06.2022}. URL: https://zakon.rada.gov.ua/
laws/show/463-20#Text (дата звернення: 27.09.2022).



138

   ПРОФЕСІЙНИЙ РОЗВИТОК  
МАЙБУ ТНІХ ВЧИТЕЛІВ АНГЛІЙСЬКОЇ МОВИ  
В УМОВАХ ВІДКРИТОЇ ОСВІТИ

Ольга Сергіївна Комар,
викладачка кафедри іноземних мов
Уманського державного педагогічного
університету імені Павла Тичини,
м. Умань
olgakomar1711@gmail.com

На сьогодні якість освіти насамперед залежить від кваліфіка-
ції та компетентності майбутніх вчителів. Підготовка, мотивація, 
безперервний професійний розвиток вчителів з використанням 
сучасних професійних стандартів, ефективна оцінка якості про-
цесу навчання є основними завданнями освіти. Кваліфікація май-
бутніх вчителів, умови праці та стимул професійного розвитку 
відіграють важливу роль для якісної освіти. Якість підготовки 
майбутніх учителів та умови їхньої праці є найважливішим інди-
катором конкурентоздатності шкільних систем. Важливість про-
фесійного зростання полягає в підготовці майбутніх кадрів.

Для майбутнього вчителя англійської мови суттєво не тільки 
мати відповідний диплом, а й знати і розуміти особливості веден-
ня заняття іноземною мовою, особливості англійської мови зага-
лом та її вживання в навчальному процесі.

Важливою є педагогічна компетентність. Це поняття охоплює 
знання, вміння, навички, а також способи та прийоми їх реалізації 
у діяльності, спілкуванні, розвитку особистості [1]. Тобто компе-
тентний фахівець — це людина, яка володіє знаннями, вміннями 
і досвідом, а компетентність — риса особистості, що володіє цим 
необхідним набором компетенцій. Компетентність характеризує 
здатність людини (спеціаліста) реалізовувати свій людський по-
тенціал для професійної діяльності [1].

Професійна компетентність майбутнього вчителя англійської 
мови має свою структуру та індикатори.

Кваліфікація педагогів, умови праці та стимул професійно-
го розвитку відіграють важливу роль для якісної освіти. Якість 
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знань педагогів і умови їхньої праці є найважливішим індикато-
ром конкурентоздатності освітньої системи.

Учитель має знати/володіти:
• предметом;
• лінгвістичними механізмами міжкультурної комунікації;
• навичками підготовки матеріалів для викладання мови з ви-

користанням науково-технічних текстів;
• доволі широким словниковим запасом для пояснення та ви-

раження своєї точки зору;
• знаннями про складну граматичну конструкцію речень.
Учитель має вміти:
• створювати стратегії для підтримки вивчення мови в пред-

метному змісті уроку;
• робити чітке надання контенту з використанням відповідно-

го тематичного словника;
• оцінювати рівень володіння мовою як учнів, так і свій;
• визначати нові й невідомі слова, терміни, ідіоми та структу-

ру обговорення в текстах, аудіо- й наочних матеріалах; 
• моделювати процес навчання цільової мови з використан-

ням реального життєвого досвіду учнів;
• навчити учнів створювати презентації англійською мо-

вою [2, с. 260].
Основним моментом в організації навчального процесу є пра-

вильне планування уроку. Готуючи урок, необхідно розробляти 
завдання, які підтримують заплановані результати навчання 
і сприяють використанню учнями кількох стилів навчання, а та-
кож аналізу предметного змісту з погляду мовних потреб. А вже 
під час проведення уроку вчитель забезпечує можливість об’єд-
нати попередні знання з новими знаннями. Для проведення 
практичних занять необхідно активно використовувати методи 
роботи в малих групах, а також залучати дітей до індивідуальної 
роботи.

Прагнення до пізнавального, соціального та емоційного роз-
витку є основоположним для того, щоби бути здатним підтриму-
вати когнітивний, соціальний та афективний розвиток учнів.

Майбутній вчитель англійської мови має знати:
• педагогічні інновації, що впроваджуються в українську си-

стему мовної освіти;
• останні досягнення у сфері дисципліни, що викладається;
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• структуру, зміст, цілі та завдання оновленої навчальної про-
грами.

Він має вміти:
• формулювати своє власне розуміння і ставлення до загаль-

ноприйнятих принципів викладання та навчання;
• критично розглядати професійний досвід з метою підвищен-

ня професійної ефективності;
• розвивати й оновлювати свій професійний план розвитку;
• брати участь у різноманітних навчальних заходах, які спри-

яють критичному самоаналізу та розвитку навчального співто-
вариства;

• критично розглядати професійний досвід з метою підвищен-
ня професійної ефективності [3, с. 7].

Отже, робимо такий висновок: щоби бути вчителем, недо-
статньо лише знати свій предмет, оскільки основним завданням 
є вміти передати учням ці знання. У зв’язку зі змінами в системі 
освіти, впровадженням нових методів навчання та використан-
ням сучасних технологій майбутнім вчителям англійської мови 
необхідно вміти правильно організувати урок, застосовувати 
нові системи оцінювання знань учнів, а також використовувати 
на уроках сучасні технології навчання і систематично вдоскона-
лювати свої знання, вміння та навички.

СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ

1. Reynolds D. et al. How Qatar English Teachers Think about Profes-
sional Development. Qatar Foundation Annual Research Conference Pro-
ceedings, Qatar National Convention Center, Doha, 2018. URL: https://doi.
org/10.5339/qfarc.2018.ssahpp107 (дата звернення: 11.10.2022).

2. Hall, G. E., & Loucks, S. F. A Developmental Model for Determining 
Whether the Treatment is Actually Implemented. American Educational 
Research Journal. 1977. Vol. 14. № 3. Pр. 263–276.

3. Hillyard, S. First Steps in CLIL: Training the Teachers. Latin Ameri-
can Journal of Content & Language Integrated Learning. 2011. Vol. 4. № 2. 
Pр. 1–12.



141

   ІДЕЯ ПРОФЕСІЙНОГО РОЗВИТКУ  
ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ  
У ОБ’ЄДНАНИХ ТЕРИТОРІАЛЬНИХ ГРОМАДАХ,  
ДЕ НЕ СТВОРЕНО ЦЕНТРІВ  
ПРОФЕСІЙНОГО РОЗВИТКУ

Андрій Юрійович Логінов,
здобувач кафедри менеджменту освіти і права
Державного закладу вищої освіти
«Університет менеджменту освіти» НАПН України,
м. Київ
l22975@gmail.com

Перед сільським регіоном постає безліч перешкод, які не да-
ють можливості отримати бажаних результатів в освітній галузі. 
Серед них: слабка мотивація вчителів, вихователів, керівників 
гуртків до саморозвитку і підтримки діяльності педагогічних 
спільнот; недостатня поінформованість педагогічних праців-
ників та сільського населення щодо шляхів організації робо-
ти, заходів, семінарів міжшкільного методичного об’єднання 
педаго гічних працівників громади; байдужість сільського насе-
лення до вирішення соціально-економічних, культурних, освіт-
ніх, просвітницьких питань, охорони довкілля, розроблення 
спільних проєктів і програм та моніторингу діяльності місцевої 
влади; слабка наповнюваність фінансово-бюджетної складової 
як у приватних секторах, так і в органах місцевої влади.

За таких умов у відділах освіти територіальних громад, 
де не створено центрів професійного розвитку педагогічних пра-
цівників, роботу покладено на педагогічні спільноти та міжшкіль-
ні методичні об’єднання. Саме вони в умовах воєнного стану, ка-
рантинних обмежень, дистанційного навчання надають освітні 
послуги й консультації, гнучко плануючи методичну та просвіт-
ницьку роботу.

Керівників міжшкільного методичного об’єднання, які обрані 
на добровільних засадах із числа вчителів педагогічної спіль-
ноти, націлено на роботу в режимі тайм-менеджменту. На них 
покладено роботу не тільки з педагогічними працівниками, 
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а й з мешканцями громади (курси з вивчення української мови 
та психологічної підтримки для переселенців, курс «Мистецтво 
жити в гармонії із самим собою, з іншими та природою», курс для 
тих, хто хоче знати історію рідного краю тощо). Отже, до викла-
дання залучаються педагогічні працівники та керівники гуртків 
позашкільних закладів, закладів освіти та культури громади, 
працівники сільської ради чи коучі (особи, які обізнані в певному 
питанні і мають практичний досвід). Вони постійно підвищують 
свою кваліфікацію на курсах, тренінгах, вебінарах. У громаді має 
з’явитися довіра до них.

Заклади освіти, відділи освіти громади, де не створено цен-
трів професійного розвитку педагогічних працівників, перебува-
ючи в умовах функціонування міжшкільного методичного об’єд-
нання педагогічних працівників, самостійно вирішують потребу 
в керівникові — лідері педагогічних спільнот, який має володіти 
різними рівнями та типами компетенцій (табл.).

Аналізуючи таблицю, ми можемо стверджувати, що керів-
ник — лідер у своїй діяльності щодо роботи з педагогічними 
працівниками в системі міжшкільного методичного об’єднання 
педагогічних працівників — активізує їх до процесу професій-
ного розвитку в нових умовах, залучає до різних форм роботи, 
формує систему ставлень до інформації, практик, активностей.

Наголосимо, що в умовах відсутності центрів професійного 
розвитку у відділах освіти ідея професійного розвитку педаго-
гічних працівників через керівників-лідерів (відповідального 
вчительства) міжшкільного методичного об’єднання громади 
відповідає статті 59 Закону України «Про освіту», що перед-
бачає «постійну самоосвіту, участь у програмах підвищення 
кваліфікації та будь-які інші види і форми професійного зро-
стання» [1].

Професійний розвиток, на думку І. Хоржевської, пов’язаний 
з розвитком особистості загалом, із засвоєнням нового досві-
ду, знань, вмінь і трансформацією мотивації й інтересів кон-
кретної людини [2, c. 113]. На нашу думку, саме запропонована 
ідея — це практична траєкторія професійного розвитку, яка 
орієнтована на особистісне і професійне, а не на формальне 
зростання.
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Таблиця
Система компетенцій керівника —  

лідера педагогічних професійних спільнот  
у світлі менеджменту освіти

Управлінські 
компетентності

Професійні 
компетентності 

Педагогічні 
компетентності

Психологічні 
компетентності

1.  Лідерські 
якості

2.  Інноваційне 
мислення

3.  Критичне 
мислення

4.  Креативність, 
пізнання, 
судження

5.  Стратегічне 
мислення

6.  Орієнтація на 
неперервний 
професійний 
розвиток

7.  Партнерські 
відносини

8.  Уміння робити 
власний вибір

9.  Організація 
й координація 
групової 
роботи

1. Цілепокладання:
•  здібності 

до планування;
•   здібності 

до прийняття 
активних 
рішень;

•  здатність 
до контролю;

•  управління 
людськими 
ресурсами

2.  Розуміння основ 
маркетингу

3.  Аналітична 
компетенція

4.  Управління 
якістю

5.  Розуміння основ 
менеджменту 
в освіті

6.  Управління 
змінами

7.  Знання останніх 
новин, проблем, 
новацій та успіхів  
в освітніх галузях, 
нормативно-
правовій 
документації, 
методиці

1.  Усвідомлення всієї 
відповідальності 
за свої дії 
та прийняті 
рішення

2.  Гнучкість 
у прийнятті 
рішень

3.  Орієнтація 
на модель 
партнерської 
співпраці 
і саморозвиток 
педагогічного 
працівника через 
попередній 
життєвий 
та професійний 
досвід

4.  Направленість 
власного досвіду 
на спільне 
удосконалення 
особистісного 
й професійного 
розвитку, логічним 
результатом якого 
є позитивна оцінка 
власних зусиль 
у практичній 
та кар’єрній 
площині

5.  Виконання 
ролей коуча, 
фасилітатора, 
ментора

1.  Демонстрація 
особистим 
прикладом 
відповідного 
ставлення 
до людей

2.  Емпатія
3.  Стресостійкість
4.  Здатність 

розбиратися 
в особистих 
та професійних 
якостях 
педагогічних 
працівників 
для успішного 
виконання 
лідерських 
доручень

5.  Практичне 
використання 
в роботі пасивної, 
активної, 
інтерактивної 
моделі навчання 
та інші прийоми, 
вправи, 
технології, які 
допомагають 
педагогу 
розкрити себе

Джерело: розроблено автором
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Формування професійної компетентності майбутніх педагогів 
професійного навчання в контексті диджиталізації суспільства 
є системою цінностей в умовах євроінтеграції.

Управління цінностями на рівні закладів і установ професійної 
освіти розширює можливості мотивації персоналу на основі цін-
нісних стратегій. У процесі аналізу наукових джерел щодо пробле-
ми формування професійної компетентності майбутніх педагогів 
професійного навчання можна зробити висновок, що не завжди 
приділяється належна увага таким її аспектам, як рівні розвит-
ку цінностей, рівні розвитку ціннісної компетентності майбутніх 
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педагогів професійного навчання в контексті модернізації вищої 
освіти.

Мета проведення науково-педагогічних досліджень полягає 
в розробленні й теоретичному обґрунтуванні моделі формуван-
ня професійної компетентності майбутніх педагогів професій-
ного навчання із врахуванням умов диджиталізації. Глобалізація 
процесу формування міжнародних відносин, інтеграційні проце-
си, що відбуваються в Європі, прагнення України стати повноцін-
ним членом європейської та світової спільноти визначили зміну 
цільових орієнтирів неперервної вищої освіти. Процеси модер-
нізації вищої освіти стосуються й аспектів підготовки майбутніх 
педагогів професійного навчання як її складової, здатної про-
дуктивно використовувати внутрішні і зовнішні ресурси та за-
безпечувати формування професійної компетентності майбутніх 
педагогів професійного навчання в умовах євроінтеграції. Керів-
ники закладів та установ професійної освіти не завжди мають 
достатній і вичерпний рівень уявлення про цінності, значущі для 
працівників, тому стратегія розвитку сучасних закладів освіти 
іноді виявляється недостатньо вдалою. Неважливо, наскільки 
блискуче проведений аналіз, на якому заснована стратегія, адже 
саме люди — від директорів до персоналу (педагогів професій-
ного навчання середньої ланки) — мають розуміти, чи стратегія 
відповідає їхній системі цінностей. Йдеться про цінності корпора-
тивні, загальнолюдські, сімейно-традиційні і ключові. Ми говори-
мо про людські фактори, а не про матеріальний бік справи. І цей 
чинник нині знаходить широке визнання у всьому світі. Цінності 
мають значення. Вони слугують основою для прийняття рішень 
і виконання дій. Цінності відповідно до рівнів розвитку вплива-
ють на підходи до управління сучасними закладами освіти. У різ-
них країнах світу різниться навіть оформлення логотипу ком-
панії при вході, що визначає цінності команди саме в цій країні. 
Сила цих цінностей схожа з маховим колесом, яке важко зупи-
нити і складно повернути. Формування професійної компетент-
ності майбутніх педагогів професійного навчання неможливе без 
ураху вання системи цінностей. Доречно розглядати ціннісні стра-
тегії як складову професійної компетентності в контексті диджи-
талізації  суспільства.
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Останнім часом перед українським позашкіллям разом 
із усією освітньою системою України постають незнані раніше 
виклики. Це і карантинні обмеження в період пандемії коро-
навірусу, і воєнний стан. Ці виклики призводять до формування 
принципово нових умов освітньої діяльності, до значних обме-
жень, висувають нові вимоги до готовності педагогів та їх ком-
петенцій.

Серед основних особливостей освітнього процесу позашкілля 
в зазначені періоди, на наш погляд, можна виділити наступні:

• переважно дистанційна форма організації навчального про-
цесу;

• наявність значних додаткових психологічних навантажень;
• наявність значних обмежень як щодо форм та методів на-

вчання, так і щодо змісту навчального матеріалу.
Варто зазначити, що до 2020 р. дистанційна форма навчання 

майже не використовувалася в позашкіллі, не було ані методич-
них рекомендацій, ані нормативно-правової бази для організації 
такої роботи в межах закладу позашкільної освіти. Але упродовж 
2020–2022 рр. багатьма закладами було накопичено значний до-
свід організації позашкільної освіти в дистанційному форматі [1; 
2; 3]. Одним з основних напрямів реалізації дистанційної освіти 
в позашкіллі стало застосування інфокомунікаційних техноло-
гій, зокрема проведення онлайн-занять з використанням різ-
них месенджерів або платформ для відеоконференцій, онлайн-
тесту вання, використання з навчальною метою різноманітних 
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 інформаційних та інтернет-медіаресурсів, програм- симуляторів 
та програм-тренажерів тощо. Водночас накопичений досвід по-
казав, що ефективність використання дистанційного навчання 
в позашкіллі значною мірою залежить від готовності педагогів- 
позашкільників до використання інфокомунікаційних техноло-
гій для організації дистанційного навчання та їх вміння швидко 
адаптуватися до нових реалій.

Інша проблема, характерна для цього періоду, — значні психо-
логічні навантаження. І в період карантинних обмежень, пов’я-
заних з поширенням коронавірусної інфекції COVІD-19, і в період 
воєнного стану як вихованці, так і педагоги-позашкільники 
стикаються із низкою психологічних проблем. Це і страх за своє 
життя та здоров’я, й життя та здоров’я родичів і друзів, це і зміни 
звичного стилю життя, пов’язані з обмеженнями пересування, 
зайняття звичними справами, обмеження живого спілкування 
тощо. Такі психологічні навантаження вимагають як професій-
ного психологічного супроводу психолога, якщо такий фахівець 
є у штаті закладу позашкілля, так і відповідних компетентно-
стей педагогів-позашкільників. Зокрема, під час кожного занят-
тя необхідно звертати увагу на психологічний стан вихованців, 
більше часу приділяти особистісному спілкуванню, частіше, ніж 
у звичайних умовах, застосовувати похвалу та інші види пози-
тивного підкріплення тощо. Більшість із цих завдань, ураховую-
чи специфічні умови, треба виконувати в дистанційному режимі. 
А отже, педагог-позашкільник має володіти як психолого-педаго-
гічними, так і інформаційними компетентностями.

Значних змін в умовах особливих періодів зазнають форми 
та методи позашкільної роботи. Так, обмеження пересування 
та необхідність дотримання безпекових обмежень призводять 
до того, що такі звичні для позашкілля форми й методи, як 
практичні заняття (зокрема й заняття на місцевості), походи, 
екскурсії стають неможливими. Їм на заміну приходять програ-
ми-симулятори, онлайн-змагання, віртуальні екскурсії, навчаль-
ні відеоматеріали тощо. Зміни відбуваються і у змістовному на-
повненні навчання: акцент переноситься на безпекові питання 
та на оволодіння прикладними навичками, як-от орієнтування 
на місцевості або надання першої долікарської допомоги, виклю-
чаються теми та змістовні блоки, що можуть викликати негатив-
ні емоції або страх. Використання таких форм роботи, а також 
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 необхідність внесення змін до змістовного наповнення програм 
вимагають від педагогів відповідних компетенцій.

Тож в умовах особливих станів однією з основних вимог до пе-
дагогів-позашкільників стає цифрова компетентність, зокрема 
володіння навичками роботи з різними платформами дистан-
ційного навчання, месенджерами, навчальними й симуляцій-
ними програмами відповідно до профілю гуртка тощо, вміння 
організовувати та вести онлайн-дискусію, знаходити в мережі 
необхідну інформацію та медіаматеріали. Водночас відповідної 
системи навчання педагогів-позашкільників, яка б дала змогу 
оволодіти цифровою компетенцією, сьогодні не існує. Не розроб-
лено і методики використання інфокомунікаційних технологій, 
зокрема дистанційної освіти, в освітньому процесі закладів поза-
шкільної освіти.

Отже, для ефективної роботи закладів позашкільної освіти 
в умовах особливих періодів необхідно приділяти увагу підго-
товці та підвищенню кваліфікації педагогів-позашкільників, 
 зокрема оволодінню ними інформаційною та психолого-педаго-
гічною компетенціями.
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Постійні новації, що впроваджуються в навчальний процес за-
кладів освіти, вимагають від педагога трансформації його діяль-
ності, зокрема опанування ролі тьютора, який допомагає кожно-
му учню будувати індивідуальну освітню траєкторію і впевнено 
проходити цей маршрут через ефективне здійснення навчальної 
діяльності. Уведення інновацій на всіх щаблях освіти зумовлює 
актуальність тьюторства як педагогічної діяльності й невід’ємної 
складової сучасного компетентного вчителя. У процесі розвитку 
компетентної особистості педагог-тьютор допомагає критично 
сприймати інформацію: аналізувати, відділяти головне від дру-
горядного, робити висновки, застосовувати на практиці, творчо 
підходити до вирішення життєвих завдань.

Термін «тьютор» у словнику (з англ. — викладач-консуль-
тант, наставник, опікун) визначається як особа, яка полегшує 
процес навчання, роль якої — бути знаючим партнером своїх 
слухачів [1, с. 74]. В епоху розвитку інформаційно-комунікацій-
них технологій, запровадження дистанційного навчання на дер-
жавному рівні сучасний тьютор — це ще й організатор, викла-
дач, консультант, особистий наставник в освітній дистанційній 
діяльності учня.

Головним завданням тьютора є допомогти окремій дитині 
розкрити свій потенціал та сформулювати запит до власної 
освіти з особистим прогресом і конкретним результатом. Зазна-
чимо, що ключову роль також має відігравати бажання самого 
педагога стати тьютором. За наявності бажання, постійного на-
вчання та методичної підтримки вчителі-тьютори  демонструють 
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чудові результати у своїй індивідуальній роботі з учнями [2]. 
Звісно, для цього у діяльності тьютора, окрім стандартних ефек-
тивних дидактичних прийомів, мають використовуватись різні 
інноваційні підходи, сучасні педагогічні «цікавинки» і «фішки». 
Тьюторство має посилювати результативність предмета чи 
курсу, що викладає вчитель. Тут потрібно враховувати чотири 
компоненти супроводу: бажання педагога здійснювати тьютор-
ський супровід, ставлення самого педагога до учнів, ставлення 
і вміння використовувати різні засоби навчання та перспективи 
власного розвитку.

Уважність тьютора до виборів дитини в освітньому полі спо-
нукає останню до роздумів, кращого розуміння себе, своїх ба-
жань та тих речей, що роблять її щасливою. У своїй діяльності 
тьютор може використовувати методи проблемних запитань, 
різноманітні рефлексивні техніки, інструменти коучингу та по-
становки цілей. Саме надання дітям можливості робити вибір 
та відповідати за нього сприяє розвитку їх самостійності [2].

Головна відмінність тьютора від викладача чи лектора у тому, 
що він намагається більше і глибше дізнатися про свого учня, 
побачити його цілі, вподобання, можливості, виявити існуючі 
проблеми і допомогти побудувати, а потім реалізувати індиві-
дуальну освітню траєкторію. Робота тьютора передбачає постій-
ний супровід освітнього процесу учня для підтримки, мотивації 
та контролю.

Враховуючи викладене, визначимо головні критерії кваліфіка-
ції тьютора:

• уміння вмотивувати й зацікавити учнів;
• уміння бачити освітній процес з боку дітей;
• уміння на високому рівні співпраці вести очне та дистан-

ційне навчання;
• уміння володіти організаторськими здібностями, бути тер-

плячим та відкритим для учнів;
• уміння забезпечити максимальну ефективність і досягнен-

ня результатів з опанування предмета, що викладає.
Один з головних напрямів сьогоднішньої освіти — це викори-

стання найсучасніших технологій і дистанційних форм навчан-
ня, що останнім часом було стрімко впроваджено в усі заклади 
освіти України. Заклади освіти вільно можуть переходити від оч-
ної до дистанційної форми навчання. Але як би активно не впро-
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ваджувалася дистанційна освіта у наше життя, отримання знань, 
умінь і навичок неможливе без участі «живого» педагога, який 
з бажанням і готовністю спроможний виконувати роль тьютора.

Зазначимо, що реалізувати себе у тьюторстві можуть як до-
свідчені педагоги, так і молоді спеціалісти, що тільки починають 
працювати. Специфіка тьюторської діяльності дає змогу повною 
мірою використовувати весь арсенал методів, прийомів та за-
собів навчання, виховання й спілкування, традиційних шляхів 
організації освітнього процесу у поєднанні зі специфічними 
інно ваційними розробками.

Оскільки метою тьюторської діяльності є підготовка до про-
дуктивної самостійної пізнавальної роботи учнів, то не викликає 
сумніву доцільність використання відповідних методів роботи 
без контролю педагога (виконання домашніх завдань) у поєд-
нанні з фасилітаційною взаємодією, що, власне, відображає зміст 
діяльності тьютора [3].

Використовуючи у своїй діяльності різноманітні засоби на-
вчання, тьютор має надавати переваги таким матеріалам і зна-
ряддям, завдяки яким освітній процес буде ефективним і матиме 
найвищий результат у досягненні цілей.

Отже, тьюторство є творчою діяльністю, яка потребує постій-
ного оновлення традиційних освітніх технологій, поєднання їх 
із сучасними методами і засобами навчання.
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В умовах масштабних соціокультурних реформ та докорінної 
модернізації концепції розвитку суспільства на перший план вису-
ваються вимоги до особи управлінця нового типу. Сенс управлін-
ня у тому, що керівник відіграє величезну роль у працездатності 
колективу, його здатності відповідати на «зовнішні виклики».

Тому сучасні керівники закладів освіти повинні мати на-
вички стратегічного проєктування, системного моделювання 
процесів, що відбуваються в установі, організації ефективних 
міжособистісних та професійних комунікацій у педагогічному 
колективі. Він повинен забезпечувати цілеспрямованість спіль-
ної діяльності та організованість для досягнення загальних по-
зитивних результатів, мати певні навички менеджменту, знати 
і розуміти сутність змін, що відбуваються в державі та суспіль-
стві, їх нормативно-правове регулювання, знати положення 
законодавства у сфері освіти. Також важливою є управлінська 
культура при формуванні належного морально-психологічного 
клімату в тому чи іншому робочому колективі [1].

Тобто в освіті складається особливий специфічний мене дж-
мент, який зводить до єдиного поняття директора та  менеджера 
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в освіті. При цьому важливо зазначити, що в умовах, коли заклади 
освіти стають відкритими та гнучкими, змінюються зміст, форми 
та методи роботи освітньої установи, необхідна система підготов-
ки, що повною мірою сприяє реалізації творчого потенціалу осо-
бистості майбутнього керівника. Крім того, зростаюча складність 
процесів управління вимагає, щоб управлінські функції в освіті 
здійснювалися підготовленими для цієї діяльності фахівцями, 
які володіють управлінською культурою. Управлінська культура 
керівника є найважливішим елементом удосконалення та розвит-
ку сучасної освіти, оскільки виступає системоутворюючим компо-
нентом функціонування закладу освіти, внесення сутнісних змін, 
що визначають зміст та темпи необхідних перетворень в освіті [2].

Провідним напрямом у таких умовах стає вдосконалення про-
цесу підготовки керівника у сфері освіти, а також формування 
особистості з розвиненою управлінською культурою, високим 
інтелектом, культурою мислення, здатного до діалогу, зі сталою 
ціннісною орієнтацією на самореалізацію та саморозвиток, що 
сприяє його конкурентоспроможності. Також актуальність фор-
мування ефективного керівника, який володіє високим рівнем 
управлінської культури, можна пояснити зростаючими вимога-
ми до рівня професійного менеджера освіти в умовах оновлення 
соціальної сфери і, зокрема, освіти. Крім того, об’єктивна необ-
хідність інтенсивної зміни педагогічних систем та процесів, що 
відбуваються в освітній установі, зумовлює високий рівень го-
товності до управлінської діяльності, наявність управлінської 
свідомості та мислення [3].

Дослідження управлінської культури є досить новим і акту-
альним. Інтерес до вивчення сформовано лише останніми рока-
ми, що пов’язано з використанням та поширенням менеджмен-
ту у сфері освіти і навіть запровадженням терміна «менеджер 
освіти». У сучасній вітчизняній науковій соціологічній літера-
турі вивченню проблеми управлінської культури приділили 
увагу Г. Пономарьова, Л. Петриченко, А. Харківська, О. Бабакіна, 
М. Лазарєв, О. Ходоренко та інші вчені.

Визначення управлінської культури застосовується до суб’єк-
та управління, тобто до особистості, чиї професійні обов’язки 
пов’язані з управлінською діяльністю. П. Мілютін визначив це 
поняття як високий рівень сформованості інтелектуальних, 
 емоційно-вольових, моральних, фізичних якостей, сукупність 
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яких дозволяє вирішувати професійні завдання у сфері со-
ціального управління з високим ступенем ефективності та ста-
більності. Культура управління постає як сукупність загальної 
культури, норм, поведінки, цінностей, що формують ставлення 
керівника до навколишньої дійсності, до результатів своєї діяль-
ності, і це потребує певних особистісних якостей, що дозволяють 
здійснювати таку діяльність [2].

Оскільки управлінець постійно перебуває у центрі соціаль-
но-економічних перетворень і змін, координує, спрямовує, спо-
нукає до діяльності та мотивує діяльність усіх членів колективу, 
тому особливого значення набуває його кваліфікаційний рівень, 
виконання функціональних обов’язків, та, зокрема, культура 
управління керівника.
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У межах реалізації концепції «Нова українська школа» сучас-
на освітня галузь в Україні перебуває на шляху реформування 
та перебудови. Адже сьогодні в світі динамічних перетворень 
та інновацій для людини важливими є формування ключових 
компетентностей та розвиток таких якостей, як творчість, здат-
ність критично мислити, постійно вчитися, швидко адаптуватися 
до змін та приймати рішення в нестандартних ситуаціях.

Забезпечити реалізацію компетентнісного потенціалу нової 
школи може сучасний учитель, компетентний, вмотивований, 
творчий, який має не тільки формувати та розвивати наведені 
якості, а й навчити дитину взаємодіяти з навколишнім середови-
щем. Тож сьогодні набуває актуальності підготовка професійно 
мобільних, здатних до постійної самоосвіти та самовдосконален-
ня педагогів [1].

Відповідно до Закону України «Про повну загальну середню 
освіту» (2020) педагогічні працівники навчального закладу зобо-
в’язані постійно підвищувати свою професійну майстерність. 
При цьому таке вдосконалення має об’єднувати оновлення знань 
і вмінь із теорії та методики викладання, правових та філософсь-
ких аспектів забезпечення ефективної професійної діяльності 
педагога Нової української школи та активізацію самостійної 
освітньої діяльності в умовах формальної, неформальної та ін-
формальної освіти [2].

Сьогодні в Україні можливості розвитку професійної компе-
тентності значно розширюються завдяки використанню інфор-
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маційно-комунікаційних технологій, електронних освітніх ре-
сурсів, хмарних сервісів і технологій дистанційного навчання, що 
робить післядипломну освіту педагогічних працівників відкри-
тою з багатьох сторін. При цьому зникають будь-які перепони 
для отримання освіти та з’являються можливості для доступу 
до інформації в будь-який час і в будь-якому місці, співпраці з ін-
шими особами, побудови індивідуальної траєкторії професійного 
розвитку та самостійного навчання через доступ до відкритих 
освітніх ресурсів [3].

Можливості сучасного інтернету відкривають перед педаго-
гами необмежений доступ до сайтів і блогів відомих педагогів, 
учених, науковців, дослідників, сторінок професійних педагогіч-
них спільнот у соціальних мережах, що дає можливість швидко 
отримувати необхідну інформацію, ділитися досвідом та вдоско-
налюватися професійно. Крім цього, можлива участь у спеціалі-
зованих онлайн-конференціях, фестивалях, виставках, семінарах, 
безпосередньо пов’язаних із педагогічною діяльністю [4].

Одним із доволі поширених способів отримання структу-
рованої інформації є навчальні платформи масових відкритих 
онлайн-курсів. Під час навчання з використанням зазначеної 
технології потенційний слухач обирає потрібний йому курс 
та реєструється на нього. Протягом курсу прослуховуються 
лекції (зазвичай у формі відеозапису), виконуються ситуаційні 
завдання, тестування, проводиться обговорення завдань та про-
блем на форумі. Після завершення курсу слухач може пройти під-
сумкову атестацію та отримати сертифікат, що є важливим при 
подальшій атестації педагогічного працівника.

Для отримання нових знань з різних напрямів професійної 
діяльності педагога найчастіше використовуються платформа 
масових онлайн-курсів «Prometheus» та студія онлайн-освіти 
«EdEra». Під час проходження курсів на цих сервісах можна вдо-
сконалити навички формувального оцінювання, роботи з дітьми 
з особливими освітніми потребами в інклюзії і поза нею, навчи-
тися застосувати технології дистанційного навчання в умовах ка-
рантину та багато чого цікавого та потрібного в наш час [3].

Досить цікавим та інноваційним інструментом професійного 
розвитку та підвищення кваліфікації педагогів є освітня платфор-
ма «Всеосвіта» та онлайн-портал «На урок». Ці сервіси містять усі 
необхідні інструменти для організації дистанційного  навчання, 
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тести, олімпіади, безкоштовні онлайн-бібліотеки методичних ма-
теріалів, розробки для розвитку й навчання учнів будь-якого віку. 
При цьому вони створюють необмежені можливості для обміну до-
свідом між освітянами. Також «Всеосвіта» та «На урок» пропонують 
підвищення кваліфікації у вигляді вебінарів, онлайн- конференцій, 
предметних інтенсивів, курсів тощо. Важливим є те, що розвинути 
власну професійну майстерність можна у зручному форматі (прак-
тичні прийоми, ІКТ, інтегроване навчання, креативне та критичне 
мислення, робота закладу освіти й інші) [4].

Загалом можна зробити висновок, що в сучасному суспільстві 
надзвичайно важливою є підготовка педагогічних працівників 
нового покоління, які здатні до постійного оновлення знань, 
інноваційних підходів у навчальній та професійній діяльності, 
проєктування індивідуальної траєкторії професійного розвитку 
шляхом неформальної освіти. А навчання за допомогою цифро-
вих сервісів та платформ — це прогресивна педагогічна техноло-
гія, яка ґрунтується на сучасних досягненнях у сфері отримання 
інформації та в подальшому матиме неабиякий вплив на збага-
чення та оновлення знань і використання провідного міжнарод-
ного досвіду в сфері освіти [1].
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Важливою запорукою динамічного розвитку сучасного су-
спільства є підготовка компетентних, висококваліфікованих 
фахівців, конкурентоспроможних на ринку праці, а для цього пе-
дагогічний персонал закладів освіти, які здійснюють підготовку 
таких фахівців, своєю чергою, має володіти високим рівнем про-
фесійної компетентності. Тому в закладах вищої освіти значна 
увага приділяється формуванню та розвитку професійної компе-
тентності науково-педагогічного складу.

На думку М. Головань, професійна компетентність — це інте-
гративне утворення особистості, що поєднує в собі сукупність 
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знань, умінь, навичок, досвіду і особистісних якостей, які обу-
мовлюють готовність і здатність особистості діяти у складній 
ситуації та вирішувати професійні завдання з високим ступенем 
невизначеності; здатність до досягнення якісного результату 
праці, ставлення до професії як до цінності [1].

Професійна компетентність педагога — це складний ком-
плекс, який містить професійні знання, вміння, навички, готов-
ність до діяльності, а також цілу низку професійно важливих 
особистісних якостей, таких як: креативність, мобільність, кому-
нікабельність, толерантність, урівноваженість, чуйність, добро-
зичливість, прагнення до самопізнання, саморозвитку і самореа-
лізації, саморефлексії тощо [2, с. 13].

Професійна компетентність викладача закладу вищої освіти — 
це складне інтегративно-динамічне особистісне утворення, 
що складається з ієрархічно взаємопов’язаних функціонально- 
особистісного і структурно-особистісного ресурсів, що виявля-
ються у рівні розвитку основних (когнітивного та діяльнісно-
го) і тих, що підтримують (мотиваційного, емоційно-вольового 
та ціннісно-рефлексивного), компонентів, що дають викладачу 
змогу впевнено реалізовувати посадові функції адекватно педаго-
гічній ситуації [2, с. 21].

Важливою складовою професійної компетентності викладача 
закладу вищої освіти є андрагогічна компетентність. У вузькому 
розумінні її можна розглядати як психолого-педагогічну компе-
тентність андрагога, що уособлює готовність (практичну й тео-
ретичну) до професійної діяльності, спрямованої на сприяння 
особистісному та професійному розвитку різних категорій дорос-
лих в умовах формальної і неформальної освіти на основі враху-
вання специфіки навчання цільових груп дорослих учнів [3, с. 63].

Ми погоджуємось із вітчизняними науковцями (О. Дубасе-
нюк, О. Самойленко) в тому, що розвиток андрагогічної компе-
тентності  це динамічний процес засвоєння та модернізації про-
фесійного досвіду, який призводить до розвитку індивідуальних 
професійних якостей, накопичення професійного досвіду та пе-
редбачає неперервний розвиток та самовдосконалення.

Дослідниці зазначають, що андрагогічна компетентність мі-
стить:

• знання особливостей дорослого як суб’єкта освітньої діяль-
ності з його правом на вибір змісту освіти;
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• розуміння особливостей освіти дорослих, відмінностей між 
процесом навчання дітей і дорослих;

• володіння освітніми технологіями, які адекватні особли-
востям позицій дорослих учнів (інтерактивними, імітаційно-
моделю ючими, проєктними та ін.), методиками отримання зво-
ротного зв’язку;

• здатність до взаємодії, заснованої на партнерській участі, 
вміння чинити формотворчий вплив на дорослих, не виходячи 
за межі партнерської співпраці з ними; оцінювати потенціал до-
рослих до просування у професійному та особистісному плані;

• уміння підтримувати успіх дорослих («евристичний опти-
мізм»);

• уміння висувати проблеми, практично значущі для дорослих 
учнів, стимулювати рефлексивний підхід дорослих до власного 
досвіду через діалог з іншими;

• уміння поєднувати формальні та неформальні підходи до на-
вчання, створювати атмосферу співробітництва, відкритості;

• здатність реалізувати освітній запит дорослих учнів з ураху-
ванням їх конкретного досвіду і системи значущих цінностей при 
одночасному прагненні до розвитку, поглиблення цього запиту 
і цінностей [4, с. 207].

Науковці О. Аніщенко, О. Баніт та Т. Калюжна визначають, що 
андрагогічна компетентність педагогічного персоналу у сфері 
освіти дорослих вибудовується на низці структурних компонентів, 
серед яких ключовими є: ціннісно-мотиваційний, когнітивно- 
змістовий, рефлексивно-оцінний та операційно-діяльнісний.
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Освітянська галузь активно трансформується. Масовий пере-
хід національних систем освіти в єдиний освітньо-інформацій-
ний простір став вимушеною необхідністю, здоровʼязбережним 
заходом. Відбувся справжній вибух у розвитку дистанційної 
освіти, змішаного навчання, що спричинив активну розробку 
електронних платформ, програмного забезпечення та електрон-
них освітніх ресурсів, розширив комунікаційні можливості, тобто 
зробив освіту відкритою, а проблему безперервного професій-
ного розвитку педагогічних і науково-педагогічних працівників 
у таких умовах — актуальною [1].

Відкрита освіта — це складна соціальна система, основа 
якої — цілеспрямована інтенсивна самостійна робота студентів, 
які можуть вчитися в зручному для себе часі та місці; система, 
де викладач координує, коректує та консультує здобувачів освіти 
за допомогою інформаційних і телекомунікаційних технологій.

Відкрита освіта має на меті поліпшити за допомогою нових 
технологій традиційний навчальний процес, відкрити для ньо-
го нові можливості, а не пропонує якоїсь «альтернативи» тради-
ційній освіті. Відкрита освіта з усіма її технічними й організацій-
ними новаціями має цілковито традиційну мету — передавати 
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 накопичені й отримувати нові знання в межах традиційних освіт-
ніх соціальних систем, що складалися віками, — університету, 
школи, спільноти колег-викладачів (навіть визнання ролі сту-
дентських спільнот у навчальному процесі не є чимось таким уже 
новим) [2].

Освітній простір має вибудовуватися навколо особистості 
з урахуванням інтересів і потреб студентів, їх попередніх знань 
та досвіду. Тільки педагог контролює, де і якими навчальними 
матеріалами користуватимуться здобувачі освіти. Саме викла-
дач має створити такий простір, у якому студенти почуваються 
затишно й радісно, мають можливість розвивати свої соціальні 
й академічні навички; простір, який забезпечить потреби здобу-
вача освіти — базові потреби, потреби у навчанні. У такому освіт-
ньому просторі є баланс між навчальними видами діяльності, 
 ініційованими викладачем, та видами діяльності, запропонова-
ними самими студентами.

Очевидно, професійний розвиток педагогічних працівників 
в умовах відкритої освіти має плануватися в кожному закладі 
освіти. Педагог, зі свого боку, щоб розвиватися і йти в ногу з ча-
сом, може використовувати:

• відкриті онлайн-ресурси у післядипломній освіті;
• інтернет-ресурси для організації дистанційного навчання 

та забезпечення безперервності навчального процесу;
• хмарні технології тощо.
Сучасному педагогу необхідно постійно працювати над со-

бою, швидко вчитися, опановувати нові технології, змінюватися, 
щоб відповідати вимогам суспільства. Безперечно, це непросто. 
 Одним із пріоритетів системи повинно стати створення всіх умов 
для забезпечення особистісних потреб педагога в професійному 
розвитку, самовдосконаленні, підвищенні його конкурентоспро-
можності у вітчизняному та європейському освітньому просторі.
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Аналіз зарубіжних і вітчизняних досліджень щодо професій-
ної діяльності педагогічних і науково-педагогічних працівників 
в умовах відкритої освіти свідчить про те, що розвиток освіти 
в Україні та входження її до європейського освітянського просто-
ру зумовлюють зміну ролі й функцій педагогічного працівника, 
постійне підвищення вимог до його професійної компетентності. 
Важливою складовою необхідних змін в освіті є реалізація між-
народних зобов’язань України щодо інтеграції в загальноєвро-
пейський простір та забезпечення якості освіти європейського 
рівня [1, с. 49].

Оновлення змісту освіти за європейськими стандартами 
передбачає не лише впровадження особистісно орієнтованих 
технологій в освітній процес та індивідуалізацію навчання, а й 
удосконалення системи підготовки педагогів. Заклад освіти сьо-
годні потребує вчителя-майстра, вчителя-професіонала, який 
має знання з педагогіки і психології, необхідні вміння для здій-
снення ефективного управління учнівським колективом і освіт-
нім процесом. Це можливо в умовах відкритої освіти, що полягає 
в усуненні бар’єрів у навчанні та характеризується використан-
ням конкретних методичних прийомів, ресурсів і засобів  масової 
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інформації для полегшення процесу навчання та викладан-
ня [2, с. 53]

До арсеналу технологій та інструментів відкритої освіти на-
лежать засоби забезпечення доступу до навчальних матеріалів, 
засоби візуалізації, інструменти колективної роботи з різнопла-
новим освітнім контентом як у межах самого навчального про-
цесу, так і для підготовки до занять викладачів, майстрів вироб-
ничого навчання, забезпечення засобами аудіо- і відеозв’язку. 
Важливо, що новітні засоби забезпечення доступу до навчальних 
матеріалів можуть ефективно сприяти подоланню недостатньої 
укомплектованості закладів освіти комп’ютерною технікою. 
Крім того, відкрита освіта — це також і базовий на комп’ютерних 
технологіях менеджмент освітнього процесу, здатний суттєво 
підвищити як рівень поінформованості громадськості щодо ста-
ну справ в освіті, так і ефективність управління системою освіти.

Ефективне використання нових інформаційних технологій 
в освітньому процесі, створення в закладі освіти єдиного інфор-
маційного середовища дають змогу перейти до впровадження 
нової сучасної концепції освіти. Показником високого професіо-
налізму сучасного педагогічного працівника вважається комп’ю-
терна компетентність. Комп’ютер у сфері освіти виступає в різ-
них функціях: як предмет вивчення; як засіб в освітньому процесі; 
як компонент системи педагогічного управління; як компонент 
управління закладом освіти; як засіб науково-педагогічної діяль-
ності [3, с. 218].

Щорічно рівень вимог до професійної діяльності педагогіч-
ного працівника підвищується. До параметрів усебічного оці-
нювання професійної компетенції викладача необхідно додати 
такі компоненти: оволодіння основами роботи на персонально-
му комп’ютері; уміння використовувати мультимедійні інфор-
маційні ресурси; оволодіння основами роботи в мережі Інтер-
нет. У сучасних умовах професійна кар’єра будь-якого викладача 
залежить від того, наскільки він здатний своєчасно знаходити, 
одержувати, сприймати і використовувати нову інформацію 
в освітньому процесі. Щоб виконати ці умови, сучасний викла-
дач повинен розвивати в собі уміння управляти освітнім проце-
сом і оцінювати отриману інформацію. Крім того, викладач має 
нагоду безперервної освіти протягом усього життя, оскільки він 
може самостійно збільшувати недостатні професійні і загально-
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культурні компетентності, що можуть розглядатися на сьогодні 
як певний гарант професійного успіху і професійної значущості 
викладача.

Професійний розвиток науково-педагогічних працівників 
у закладі професійної (професійно-технічної) освіти перед-
бачає безперервний процес набуття нових та вдосконалення 
раніше набутих професійних та загальних компетентностей, 
необхідних для професійної діяльності, передбачає постійну 
самоосвіту та інші форми і види професійного зростання і може 
здійснюватися шляхом формальної і неформальної освіти, ста-
жування [4].

У Державному навчальному закладі «Центр професійної освіти 
технологій та дизайну м. Києва» створені всі умови, які сприяють 
професійному розвитку педагогічних працівників. Основними 
складовими професійного розвитку педагогічних працівників 
закладу освіти є підвищення кваліфікації, стажування на базових 
підприємствах, участь у тренінгах, семінарах, вебінарах, співпра-
ця з вищими навчальними закладами щодо проєктної, дослідно- 
експериментальної діяльності.

Педагогічні працівники закладу прагнуть до постійного вдо-
сконалення цифрової компетентності шляхом самоосвіти та про-
ходження курсів щодо покращення володіння інформаційними 
технологіями під час освітнього процесу. Зокрема, використову-
ються сервіси:

Портал «Дія. Цифрова платформа»; Prometheus; «На Урок»; 
EdEra; Mozabooк; LearningApps; Online test pad; «Всеосвіта»; Zoom, 
Microsoft teams, Skype, Meet — Google, Google Classroom сховище 
Google-диск.

Отже, відкрита освіта є багатогранним і багатоплановим об’єк-
том, інтерес до вивчення якого виявляють учені різних наукових 
галузей вітчизняних і зарубіжних країн. Сучасними подіями під-
тверджено, що її інтенсивний розвиток вносить суттєві зміни 
у систему освіти, в тому числі і професійно-технічної, стирає дер-
жавні кордони, сприяє розбудові єдиного інформаційно-освіт-
нього простору, розширює комунікаційні можливості, змінює 
засоби навчання і трансформує традиційну систему освіти в кон-
цептуальну модель нової, яка формується відповідно до сучасних 
цілей, оновлених змісту, принципів, методів, технологій.
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Підготовка та забезпечення професійного розвитку фахівців 
різних сфер життєдіяльності людства, передача досвіду і знань, 
стратегічність у плануванні та адаптації, забезпечення сталості 
розвитку — мабуть, найважливіші завдання людської цивілізації. 
Міжнародні конвенції, ратифіковані Україною, всебічно визна-
чають права та свободи людини та передбачають механізми їх 
дотримання. Отже, жодна людина, незалежно від раси, націо-
нальності чи етнічної приналежності, соціального походження, 
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гендеру, віку та наявності інвалідності не може бути обмежена 
в основних правах і свободах.

Термін «різноманітності» (англійською diversity) широко за-
стосовується в сучасних концепціях розвитку та освіти поряд 
з рівноправністю (equity) та інклюзією (inclusion). Світові ліде-
ри визначають майбутнє світу крізь призму співробітництва, 
комунікації, поваги, демократичних цінностей і освіти, де без-
печне інклюзивне середовище є запорукою для розвитку нових 
поколінь [1, с. 42]. Несправедливості та насильству, які зчиня-
ються у світі і, зокрема російською федерацією в Україні, проти-
ставляються виважені та міжнародно визнані заходи та дії, все ж 
таки більш ефективними мають бути засоби сучасної превенції 
та освіти. Відкрита освіта для ВСІХ (Education for ALL) у глобаль-
ному вимірі, будучи інструментом, процесом та метою, поклика-
на розвивати людське співтовариство, підтримуючи і враховую-
чи індивідуальні потреби та особливості кожного його учасника 
і учасниці [2]. Тож ми можемо говорити про найновішу концеп-
цію інклюзивної освіти — ефективного «навчання різноманітно-
стей» (teaching to diversity) кожного учня в інклюзивному сере-
довищі як унікальної та індивідуальної особистості, при якій 
сегрегаційні дихотомії «інвалідність / неінвалідність» чи «здіб-
ність / нездарність» заміняються системою врахування та ро-
звитку багатогранних особистостей [3, c. 14].

У професійному розвитку потрібно враховувати нові виклики 
і потреби, включати обмін досвідом та ефективними практиками 
та ширше взаємодіяти з державними та міждержавними інститу-
ціями. Відкрите суспільство формується відкритими кордонами: 
територіальними, культурними, освітніми, а професійний розви-
ток педагогічних та науково-педагогічних працівників має ґрун-
туватися на комплексній інтеграції філософських, психологічних 
та педагогічних теорій, концепцій, підходів (теорія системи, кон-
цепції акмеології, конструктивізму, педагогічної компетентності, 
андрагогічний, антропологічний, аксіологічний, інтеркультур-
ний, структурно-функціональний підходи) [4, c. 159]. Викори-
стовуючи доказові міжнародні практики і розвиваючи м’які на-
вички (soft skills) в інклюзивному освітньому просторі, у процесі 
взаємодії та співпраці педагоги впроваджують найкращі прак-
тики інклюзивної освіти для ВСІХ у реаліях місця і часу застосу-
вання.
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В умовах воєнних дій та гуманітарних викликів можливо опа-
новувати інструменти розвитку м’яких навичок засобами ство-
рення та розповідання текстових, візуальних та аудіоісторій, 
перформансу, відео- та цифрового мистецтва. М’які навички 
поділяємо на персональні та інтерперсональні. До категорії пер-
сональних м’яких навичок належать самоорганізація й самомо-
тивація; здатність критично підходити до вирішення проблем; 
відповідальність; рішучість; здатність працювати в стресових 
ситуаціях і вміння грамотно розподіляти час; гнучкість (адаптив-
ність, здатність до навчання, відкритість новому). До інтерпер-
сональних відносимо навички спілкування; емоційний інтелект; 
здатність емпатувати; вміння висловлюватися і бути зрозумі-
лим; уміння чути; лідерські якості; спроможність працювати 
в команді; вміння бути переконливим під час дискусій; здатність 
досягати порозуміння з оточенням [5, c. 103–104]. Для якісного 
професійного розвитку в інклюзивному освітньому середовищі 
важливо формувати навички креативності, рефлективного мис-
лення, гнучкості, емпатії, співпраці, ефективної комунікації та де-
термінації [6].

Підготовка педагогів та їх професійний розвиток передбача-
ють формування навичок самоосвіти та пізнання в глобальному 
світі різноманітних індивідуальностей і технологій, під час якого 
отримуються теоретичні знання та практичні навички з форму-
вання та розвитку інклюзивного освітнього середовища в своєму 
навчальному закладі, громадах та майбутніх професійних сферах.
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Запровадження досягнень науково-технічного прогресу в різ-
них галузях теоретичної та практичної діяльності зумовило 
втілення в педагогіку ідей технологізації. З’являється поняття 
«педагогічна технологія». За В. Беспалько, будь-яка діяльність 
може бути технологією або мистецтвом. Мистецтво ґрунтується 
на інтуїції, а технологія — на науці. З мистецтва все починаєть-
ся, а технологією все закінчується, для того, щоб все розпочати 
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спочатку. Будь-яке планування, з якого починається педагогічна 
діяльність, вже має протиріччя з експромтом, діями за інтуїцією, 
і тому воно вже є початком технології [1].

Сьогодні педагогічна технологія розглядається як один з ви-
дів людиноспрямованих технологій та базується на теоріях пси-
ходидактики, соціальної психології, кібернетики, управління 
та менеджменту.

Взагалі поняття «технологія» — слово грецького походжен-
ня (від грецьк.: techne — мистецтво, майстерність; logos — вчен-
ня), що в оригінальному перекладі означає «знання про май-
стерність». За словником С. Ожегова, технологія — це сукупність 
процесів у визначеній галузі, а також науковий опис засобів 
виробництва [2]. За Глосарієм, це сукупність методів, які засто-
совуються у визначеному порядку [3]. Нас цікавить технологія, 
що утворюється та реалізується в системі «людина — людина». 
Це соціальна технологія, за словником її трактування звучить та-
ким чином: це сукупність прийомів, методів та впливів, що засто-
совуються для досягнення визначених цілей у процесі плануван-
ня та розвитку, вирішення різнопланових соціальних проблем.

Тож ми під педагогічною технологією будемо розуміти сукуп-
ність правил та відповідних їм прийомів і способів впливу на роз-
виток, навчання здобувача освіти для досягнення визначеної 
мети.

Характерною особливістю педагогічних технологій є те, що 
вони ґрунтуються на закономірностях наукових знань. Ці знання 
є системними і створюють уявлення про цілісність дій щодо ви-
роблення певного продукту. Тому педагогічну технологію визна-
чають як системну діяльність покрокового досягнення визначе-
ної мети.

Технологія включає спеціальні етапи, способи і засоби реаліза-
ції управлінського процесу, які забезпечують наскрізність мети, 
взаємоадаптацію суб’єктів управління і сприяють «включенню» 
механізмів саморозвитку. Аналізуючи останні роботи науков-
ців у галузі описування сутності технології, можна визначити 
її структуру:

1. Концептуальні положення, які покладено в основу утворен-
ня та здійснення процесу.

2. Змістова частина: визначення мети, завдань реалізації про-
цесу та його змістовного наповнення.
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3. Процесуальна частина: організація процесу; вибір опти-
мальних методів та форм організації взаємодії того, хто управляє 
здійсненням процесу, й того, на кого спрямовується вплив; за-
безпечення отримання оптимального результату у відповідності 
з визначеними цілями здійснення процесу.

4. Діагностика результативності процесу.
Отже, технологія виступає як послідовна, взаємопов’язана си-

стема визначених дій в організації процесу через взаємодію того, 
хто управляє здійсненням процесу, й того, на кого спрямовується 
вплив, в основу якої покладено орієнтацію на досягнення визна-
ченої мети та отримання оптимального ефективного результату.

З огляду на викладене технологію застосування моделі управ-
ління процесом формування професійної компетентності ди-
ректора професійно-технічного навчального закладу можна 
визначити як цілеспрямовану системну діяльність щодо органі-
зації цього процесу з відповідним управлінським супроводом, 
представлену в технологічній формі поетапного досягнення 
 ре зультату.

Основу цієї технології становить прогностичний компонент — 
кваліметрична (факторно-критеріальна) субмодель професійної 
діяльності директора професійно-технічного закладу, що орієн-
тована на забезпечення її розвитку. В основу створення кваліме-
тричної субмоделі професійної компетентності директора про-
фесійно-технічного навчального закладу покладені структура 
та принципи факторно-критеріального моделювання як механіз-
му реалізації кваліметричного підходу.
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Наука це більше, ніж шкільний предмет,
чи періодичний закон, чи властивості хвиль.
Це підхід до світу, це критичний спосіб зрозуміти,
пояснити, дослідити світ, а потім мати
потенціал змінити цей світ…

Барак Обама, 44-й президент США, 
23 березня 2015 р.

Одним із домінуючих питань сьогоднішньої освіти є «за яких 
умов учні досягають максимальних результатів у навчанні та 
отримують навички, потрібні їм у реальному житті?» [1]. Акту-
альною ця проблема постає з огляду на впровадження концепції 
«Нова українська школа», головною метою якої є виховання ін-
новатора та громадянина, який вміє ухвалювати відповідальні 
рішення та дотримується прав людини [2]. Впровадження цієї 
реформи передбачає, що Нова українська школа працювати-
ме на засадах «педагогіки партнерства», a замість запам’ятову-
вання фактів та понять учні набуватимуть компетентностей, 
затверджених Міністерством освіти і науки (МОН)  України [3] 
із урахуванням Рекомендацій Європейського  Парламенту та Ради 
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Європи щодо формування ключових компетентностей освіти 
впродовж життя [4].

Концепція «Нова українська школа» передбачає формуван-
ня 10 ключових компетентностей: спілкування державною мо-
вою; спілкування іноземною мовою; математична грамотність; 
основ ні компетентності у природничих науках і технологіях; 
 інформаційно-цифрову компетентність; уміння вчитися впро-
довж життя; ініціативність і підприємливість; загальнокуль-
турну грамотність; соціальну та громадянську компетентність; 
 екологічну грамотність і здорове життя.

Концепція «Нова українська школа» визначає нові вимоги 
до підготовки майбутніх вчителів фізики. Тож із багатьох завдань 
курсу фізики для вищої школи, який викладається у закладі ви-
щої освіти, можемо виділити наступні у контексті реалізації кон-
цепції «Нова українська школа»:

1) курс фізики для вищої школи, який викладається у закладі 
вищої освіти, має закладати фундамент для сприйняття нових 
ідей розвитку науки, розуміння практичного використання на-
укових знань, тобто формувати компетентності загалом;

2) курс фізики для вищої школи, який викладається у закладі 
вищої освіти, має формувати в майбутніх вчителів фізики основ-
ні компетентності у природничих науках і технологіях.

Успішне виконання сформульованих завдань значною мірою 
залежить від розробки якісного навчально-методичного забезпе-
чення.
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ХХІ століття — це час переходу до високотехнологічного інфор-
маційного суспільства, у якому якість людського потенціалу, рівень 
освіченості і культури всього населення набувають вирішального 
значення для економічного і соціального поступу країни.

Сучасний соціально-економічний розвиток суспільства зумов-
лює нові завдання перед освітньою галуззю стосовно підготовки 
такого педагога, який здатний адекватно реагувати на підвищен-
ня вимог до виконання професійної діяльності.

Професійний розвиток педагогічних працівників закладів 
професійної освіти в умовах відкритої освіти відбувається під 



175

впливом детермінованих і не детермінованих чинників упродовж 
життя педагога, його повсякденного спілкування з коле гами 
й здобувачами освіти, завдяки самоосвіті та навчанню на курсах 
підвищення кваліфікації. Професійний розвиток педаго гічних 
працівників є самокерованим процесом, для якого необхідно 
створити зовнішні сприятливі педагогічні умови. Сутнісні харак-
теристики процесу професійного розвитку педагогічного праців-
ника закладів професійної освіти є такими [1]:

1) професійний розвиток є результатом формування сукуп ності 
ключових компетенцій особистості, що становлять професійно- 
особистісну основу діяльності;

2) професійний розвиток має передумови, що полягають 
у формуванні комплексу психолого-педагогічних здібностей: 
проєктувальних, комунікативних, організаційних, перцептивних, 
рефлексивних, гностичних, спеціальних;

3) професійний розвиток передбачає оволодіння навичками: 
адекватної самооцінки свого рівня психолого-педагогічної ком-
петентності, педагогічної майстерності й професійної самосвідо-
мості, індивідуального стилю діяльності; визначення відповід-
ності своїх якостей вимогам суспільства, специфіки закладів 
професійної освіти, посади;

4) професійний розвиток зумовлений інноваційною діяльні-
стю педагога, його готовністю до оновлення основних елементів 
його особистої інноваційної системи — своїх знань, технологічно-
го оснащення, інформаційно-комунікаційних технологій і умов їх 
ефективного використання, а також сприйнятливості до всього 
нового.

Створення в системі відкритої освіти умов для актуалізації 
у педагогічних працівників потреби в безперервному професій-
ному розвитку, творчій самореалізації та забезпечення організа-
ційно-методичного супроводу їхнього саморуху за індивідуаль-
ною освітньою траєкторією є одним з найважливіших завдань 
Білоцерківського інституту неперервної професійної освіти.

Структура та організація освітнього процесу на курсах підви-
щення кваліфікації педагогічних працівників має певні особли-
вості: навчання відбувається за дистанційною формою (опосе-
редковане), поєднує очне (безпосереднє) і самостійне навчання. 
Підвищення кваліфікації містить такі етапи навчання: організа-
ційно-мотиваційний, дистанційний, підсумково-рефлексивний. 
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Зміст періодів та їх тривалість залежить від цілей, завдань та умов 
підвищення кваліфікації, категорії слухачів тощо. Обґрунтуван-
ня моделі розвитку професійної компетентності здійснюється 
з ураху ванням вимог Концепції розвитку професійно-техніч-
ної (професійної) освіти в Україні [2], специфіки освітнього сере-
довища закладів професійної освіти.

Найвищий рівень професійного розвитку згідно з таким під-
ходом притаманний творчій особистості, визнаному лідеру в си-
стемі педагогічної діяльності. Це означає також, що в структурі 
різноманітних видів діяльності педагогічного працівника озна-
чені вище психічні якості особистості послідовно виступають як 
суб’єктні чинники організації психолого-педагогічної діяльності 
в її ключових компонентах і функціях — мотиваційно-ціннісній 
функції як чинники цілепокладання, програмування, проєкту-
вання, організації та контролю діяльності, як емоційно-почуттєві 
стимулюючі фактори, що у своїй сукупності підвищують ефек-
тивність професійної діяльності майстра виробничого навчання. 
У такому випадку професійний розвиток педагогічного праців-
ника доцільно розглядати як інтегративний метод, який забезпе-
чує ефективність певного виду його соціально-рольової поведін-
ки та предметної діяльності [3]

.
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У процесі інноваційної трансформації в Україні визначено 
нові пріоритети, які зумовлені: необхідністю кардинальних змін, 
спрямованих на підвищення якості і конкурентоспроможності 
освіти; інтеграцією її у світовий освітній простір. Перехід Украї-
ни на інноваційний шлях розвитку освіти об’єктивно зумов-
лює потребу дослідження різних сторін інноваційної діяльності 
та підготовки до неї конкурентоздатних професіоналів. Пріори-
тетними для дослідження є проблеми: — формування готовності 
персоналу організацій до інноваційної діяльності (Чудакова В., 
2008–2016); — психологія формування психологічних компе-
тентностей конкурентоздатної особистості в умовах інновацій-
ної діяльності організацій (Чудакова В., 2016–2022). Результати 
дослідження зазначених проблем висвітлено у цій публікації.

Метою публікації є представлення інтегративного інструмен-
тарію інноваційної трансформації сучасної освіти: реалізація 
технологій «формування психологічної готовності до інновацій-
ної діяльності» та «розвиток психологічних компетентностей 
конкурентоздатності особистості» з використанням цифрових 
і STEM-засобів.
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Психологічна готовність до інноваційної діяльності особи-
стості є одним з головних ресурсів формування психологічних 
компетентностей конкурентоздатності особистості [1]. З метою 
розв’язання зазначених проблем нами розроблено та впрова-
джено авторські технології: І.  «Психолого-організаційна  техно-
логія формування  готовності  персоналу  освітніх  організацій 
до інноваційної діяльності» (В. Чудакова) [1; 2; 3; 4]; ІІ. «Психолого- 
організаційна технологія формування психологічних компетент-
ностей конкурентоздатності особистості в умовах інноваційної 
діяльності організацій» (В. Чудакова) [5; 6; 7]. Розглянемо загаль-
ний дизайн:

І. «Психолого‑організаційна технологія формування го‑
товності персоналу освітніх організацій до інноваційної 
діяльності» (В. Чуда кова) (далі — «І. Технологія») [1; 2; 3; 4]. 
Вона складається  із двох частин: «1. Модель експертизи й корек-
ції  організаційно- інноваційного  середовища  освітніх  організа-
цій  (зовніш ні  умови)»; «2. Модель експертизи й корекції  психоло-
гічної готовності персоналу освітніх організацій до  інноваційної 
діяльності  (внутрішні  умови)». Розглянемо компоненти «І. Тех-
нології»: «1.1.  Модель  експертизи  організаційно-інноваційного 
середовища  освітніх  організацій». «1.2.  Корекційна модель  ство-
рення  сприятливого  організаційно-інноваційного  середовища 
освітніх  організацій». «2.1.  Модель  експертизи  внутрішньої 
психологічної  готовності  персоналу  освітніх  організацій  до  ін-
новаційної  діяльності». «2.2.  Корекційна  багаторівнева  модель 
рефлексивно-іннова ційного тренінгу щодо формування  внутріш-
ньої  психологічної  готовності  персоналу  освітніх  організацій 
до інноваційної діяльності», що, у свою чергу, складається з двох 
програм спеціальної психологічної підготовки: а) «індивідуальна» 
програма  — для персоналу з метою формування внутрішньої 
психологічної готовності до інноваційної діяльності; б) «загаль-
на» програма — для керівників з метою розвитку управлінської 
компетентності для формування психологічної готовності персо-
налу до інноваційної діяльності; в умовах здійснення рефлексив-
но-інноваційного тренінгу, коучингу і консультування.

ІІ. «Психолого‑організаційна технологія формування пси‑
хо логічних компетентностей конкурентоздатності особи‑
стості в умовах інноваційної діяльності організацій» (В. Чуда-
кова) (далі — «ІІ. Технологія») [5; 6; 7]. Вона складається з двох 
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моделей: «1. Діагностична модель експертизи психологічних ком-
петентностей  конкурентоздатності  особистості».  «2.  Корек-
ційно-розвиваюча  модель  рефлексивно-інноваційного  тренінгу, 
коучингу (РІТ): «Сучасні психологічні технології формування пси-
хологічних компетентностей особистості в умовах інноваційної 
діяльності» [6].

Висновок. Для розв’язання актуальних проблем інновацій-
ної трансформації сучасної освіти необхідним є використання 
інтегративного інструментарію реалізації представлених автор-
ських технологій задля: формування психологічної готовності 
особистості до інноваційної діяльності (І. Технологія) та розвит-
ку психологічних компетентностей конкурентоздатності особи-
стості (ІІ. Технологія) з використанням цифрових і STEM-засобів. 
Їх впровадження є перспективним для інтеграції у світовий 
освітній простір, про що свідчить здійснення підготовки екс-
пертів-тренерів в Україні та Узбекистані.

СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ

1. Чудакова В. П. Психологічна готовність до інноваційної діяль-
ності − головний ресурс розвитку компетентностей конкуренто-
здатності особистості. Інноваційний поступ ліцею: погляд крізь сто-
ліття  : практико зорієнтований збірник-посібник. Київ : Основа, 
2019. С. 55–64.

2. Чудакова В. П. Формування психологічної готовності персоналу 
освітніх організацій до інноваційної діяльності : дис. ... канд. психол. 
наук : 19.00.10 / Ін-т психол. імені Г. С.  Костюка НАПН України. Київ, 
2016. 474 с. URL: https://lib.iitta.gov.ua/166005/3/ЧудаковаВП%20
(1).pdf  (дата звернення: 09.10.2022).

3. Украинско-узбекский опыт реализации «технологии форми-
рования психологической готовности к инновационной деятельно-
сти», основы развития компетентностей конкурентоспособности 
личности в быстроизменяющихся условиях / В. П. Чудакова и др. 
Ta’limda  innovativ-kreativ  texnologiyalarning qo’llanilishi, neyrolingvistik 
dasturlashning amaliy asoslari : mavzusidagi xalqaro konferentsiya 2021-
yil, 27-dekabr. Buxoro. O’zbekiston, 2022. 520 b. B. 420–441. 

4. Chudakova V. Scientific and methodological support for the forma-
tion of psychological readiness for innovative activity as a means of deve-
loping a person’s competitiveness. Fundamental  and  applied  researches 
in practice of leading scientific schools. 2017. № 5. Р. 8–25. URL: https://



180

farplss.org/index.php/journal/article/view/232/223 (дата звернення: 
09.10.2022).

5. Чудакова В. П. Інтегративні методи і технологія експерти-
зи і  корекції формування компетентностей конкурентоспромож-
ності особистості в умовах інноваційної діяльності (частина 1). 
Освіта  та  розвиток  обдарованої  особистості. 2020. № 4 (79). 
 С.  63–69. DOI: https://doi.org/10.32405/2309-3935-2020-4(79)-63-69. 
URL: http://otr.iod.gov.ua/images/pdf/2020/4/12.pdf  (дата звернен-
ня: 09.10.2022).

6. Чудакова В. П. Реалізація компетентнісно орієнтованого на-
вчання : навчальна програма. Київ : КОНВІ ПРІНТ, 2021. 25 с. URL: 
https://undip.org.ua/wp-content/uploads/2021/12/21-29-CHudakova.
pdf ISBN 978-617-8124-24-3 (дата звернення: 09.10.2022).

7. Chudakova V. Resources development of the competences of perso-
nality competitiveness in terms of innovative activities. Professional com-
petencies and educational innovations in the knowledge economy : collec-
tive monograph / Eds. L. Popova, M. Petrova. Veliko Tarnovo : Publi shing 
House ACCESS PRESS, 2020. P. 473–485. URL: https://access-bg.org/
monograph/monograph-professional-competencies.pdf  (дата звернен-
ня: 09.10.2022).



181

   ІМПЛЕМЕНТАЦІЯ ІННОВАЦІЙНИХ  
ІКТ ТА АR-ТЕХНОЛОГІЙ  
У ПРОЦЕСІ РОЗВИТКУ ЖИТТЄСТІЙКОСТІ  
МАЙБУ ТНІХ ФАХІВЦІВ

Світлана Віталіївна Шевченко, 
завідувачка лабораторії психофізіологічних досліджень, 
доцентка кафедри психології 
Мелітопольського державного педагогічного університету 
імені Богдана Хмельницького, 
кандидатка психологічних наук, 
м. Мелітополь 
Svetlanashev1986@gmail.com

Ганна Борисівна Варіна, 
старша викладачка кафедри психології 
Мелітопольського державного педагогічного університету 
імені Богдана Хмельницького, 
магістерка психології, 
м. Мелітополь 
anyavarina22@gmail.com

Нестримний соціально-економічний та інформаційно-техно-
логічний розвиток суспільства вимагає від кожного з нас вміння 
максимально ефективно використовувати не тільки адаптацій-
ний потенціал, а й резервні регулятивні ресурси. З огляду на умо-
ви воєнного існування суспільства та зростання ролі віддаленої 
взаємодії суб’єктів праці постають нові виклики перед людиною 
як суб’єктом власного життя. Дедалі більше цінуються суб’єктні 
якості особистості, що визначають її життєздатність [1]. Як пока-
зують дослідження, життєстійкість взаємодіє з активністю, здат-
ністю людини до самостійного прийняття рішень, професійною 
та академічною успішністю, вірою в свої сили, умінням справ-
лятися з труднощами, стресовими ситуаціями, зберігати своє 
фізичне та ментальне здоров’я. Невід’ємною характеристикою 
 сучасної ситуації є процес глобалізації, що торкнувся усіх сфер су-
спільного життя і системи вищої освіти. Глобальні перетворення 
всіх сторін життя суспільства і системи вищої освіти призводять 
до підвищення вимог щодо ресурсів особистості. Щоб відповіда-
ти вимогам інноваційного суспільного розвитку, необхідно мати 
певні особистісні установки, якості та цінності, які б дали змогу 
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повноцінно брати участь в інноваційних процесах, — високий 
потенціал самореалізації, стійкість до фрустрації, здатність пере-
творювати проблемні ситуації в позитивний досвід, готовність 
до зміни сформованих поведінкових стереотипів, толерантність 
до невизначеності, розвинену мотивацію до самовдосконалення 
та інноваційної діяльності тощо [2].

Сучасні тенденції диджиталізації освіти та трансформації 
компетентнісного підходу передбачають активну реалізацію ін-
новаційної інформаційно-комунікативної стратегії розвитку ви-
щої освіти. Відповідна інноваційна стратегія зумовлює не тільки 
пошук адаптивних і ресурсних ІТ-технологій, а й розвиток нових 
компетентностей сучасних фахівців. Однією з ключових компе-
тентностей сучасного фахівця є здатність до реалізації життє-
стійкості як можливості суб’єкта знаходити міру відповідності 
наявним умовам, що визначає захищеність людини від різного 
роду загрозливих впливів, пов’язана з уявленнями людини про 
свою здатність успішно реалізувати поведінку, необхідну для 
досягнення очікуваних результатів, долати негативні впливи 
навколишнього середовища та реалізовувати потенційні можли-
вості в конкурентному просторі [3].

Цифрова революція, що породила розумні підключені при-
строї і вибухоподібне зростання обсягів даних, підвищує продук-
тивність і відкриває можливості для вищої освіти. У Концепції 
модернізації вищої освіти зазначено про важливе завдання сучас-
ної людини — оволодіння ІКТ [4]. У зв’язку зі зміною домінанти 
професійної діяльності підготовка майбутніх фахівців має пе-
редбачати опанування вмінь і навичок, пов’язаних з обробкою 
інформації, в тому числі освоєння засобів інформатизації. Впро-
вадження сучасних інформаційних технологій навчання має 
бути поступовим: від застосування окремих елементів навчання 
з використанням ІКТ до використання електронних підручників. 
Виділяють такі основні напрями впровадження комп’ютерної 
техніки в освітній процес: використання комп’ютерної техніки 
як засобу навчання; використання комп’ютерних технологій як 
інструментів навчання, пізнання себе і дійсності; розгляд комп’ю-
тера й інших сучасних засобів інформаційних технологій як об’єк-
тів вивчення; використання нових інформаційних технологій як 
засобу творчого розвитку особистості; використання комп’ютер-
ної техніки як засобів автоматизації процесів контролю, корекції, 
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тестування і психодіагностики; організація комунікацій з вико-
ристанням засобів інформаційних технологій з метою передачі 
й набуття педагогічного досвіду, ознайомлення з методичною 
та навчальною літературою; використання засобів сучасних 
 інформаційних технологій для організації інтелектуального до-
звілля; інтенсифікація та вдосконалення управління навчальним 
закладом та навчальним процесом [5].

На думку дослідників, за останні п’ять років кількість здобу-
вачів освіти в нашій країні, які вміють різнобічно користуватися 
комп’ютером, інноваційними ІКТ та інтернет-ресурсами, збіль-
шилася приблизно в 10 разів. Однак, як показують дослідження, 
в основному більше часу приділяють спілкуванню в соціальних 
мережах і розважальним ресурсам. При цьому пізнавальні  мотиви, 
самопізнання та саморозвиток в процесі роботи з комп’ютером 
та інтернет-мережею перебувають приблизно на двадцятому 
місці. Водночас перед сучасною вищою освітою постає питання 
підготовки конкурентоспроможного фахівця, здатного до кон-
структивного вирішення професійних завдань в мінливому жит-
тєвому просторі та збереження високого рівня професійної стій-
кості та працездатності.

Способи застосування технологій доповненої реальності 
в освіті знайшли своє відображення в методології MARE (Mobile 
Augmented Reality Education). MARE складається з трьох ієрархіч-
них шарів: основа, функції та результати. В основу покладено 
аналіз різних способів навчання — від отримання теоретичних 
знань до вироблення практичних навичок. Яка б теорія навчан-
ня не була прийнята в освітній установі, наприклад асоціатив-
но-рефлекторна теорія навчання або теорія проблемно-діяльніс-
ного навчання, для вищої школи основним критерієм оволодіння 
знаннями є їх застосування на практиці. Функціональний рівень 
залежить від індивідуального підходу, дій здобувача освіти 
та його взаємодії з освітніми ресурсами (рис.).

Як видно з наведеної схеми, до сфери технологій доповненої 
реальності (AR) належать насамперед освітні ресурси. Ці ресур-
си і їх сукупність, яка становить освітнє середовище, покликані 
заповнити прогалини між необхідними компетенціями й отри-
маними результатами навчання та сприяють інтеріоризації 
теоретичного та практичного досвіду на шляху професійної 
придатності та конкурентоспроможності. У відповідній схемі 
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AR-технології виступають інтеріоризуючою ланкою, яка дає мож-
ливість наблизити теоретичний та практико-орієнтований кон-
структ професійної підготовки до життєвих реалій, що й впливає 
на розвиток життєстійкості особистості [5; 6].

Рис. Схема впровадження AR-технологій в освітній процес  
у вищій школі (базис методології MARE)

Отже, підготовка молоді до життя й діяльності в конкурент-
ному та динамічному світі вимагає професійно-особистісно-
го зростання суб’єктів процесу професійної підготовки. Усе це 
актуа лізує проблему психологічного забезпечення процесу про-
фесійної підготовки в закладах професійної освіти, її спрямова-
ності на особистісне і професійне зростання студентів, розвиток 
у них здатності швидко адаптуватися до нових умов, мобільно 
реагувати на нові виклики, виявляти оперативність у прийнят-
ті рішень, виробляти готовність до демократичного, партнер-
ського спілкування і міжособистісної комунікації, до соціально 
активних дій. Використання інноваційних ІКТ в процесі психо-
логічного супроводу професійного становлення майбутніх фахів-
ців стає пріоритетним напрямом професійної освіти. Сьогодні 
майбутнього фахівця обмежує не брак інформації, а складність 
її  осмислення і застосування — іншими словами, потрібен новий 
тип інтерфейсу. Найперспективнішим рішенням видається по-
шук можливостей для модернізації інформаційно-ресурсного за-
безпечення сучасного освітнього простору з урахуванням іннова-
цій науки та техніки. Отже, з урахуванням розповсюдження ІКТ 
та  AR- технологій та зміни компетентнісного підходу в процесі 
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підготовки майбутніх фахівців актуальним постає питання інте-
ріоризації новітнього інформаційно-ресурсного забезпечення 
в процес підготовки конкурентоздатного, життєстійкого фахів-
ця, що здатен до мобілізації внутрішніх потенційних ресурсів 
та самореалізації.
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Важливість володіння трансверсальними компетентностями, 
що поєднують у собі знання, навички, уміння та цінності, які мож-
на перенести з одного професійного контексту до іншого, забез-
печуючи таким чином трансфер навчання, набуває всезагально-
го визнання. Їх цінність зумовлюється вимогою сучасних реалій, 
за яких спеціалізовані знання швидко застарівають, а здатність 
застосувати універсальні знання в різних професійних контек-
стах уважається необхідною умовою продуктивності на сучас-
ному ринку праці. Зазначене підкреслює пріоритетність форму-
вання трансверсальних компетентностей під час професійної 
підготовки фахівців, зокрема й майбутніх докторів філософії 
у  галузі Освіта / Педагогіка, у закладах вищої освіти, що надасть 
випускникам конкурентну перевагу на виході на ринок праці.

Теоретичне обґрунтування проблеми формування трансвер-
сальних компетентностей під час навчання у закладах вищої освіти 
потребує визначення основних принципів як керівних положень, 
що забезпечують успішну реалізацію розробленої концепції.

Зазначимо, що поняття «принцип» у педагогіці потлумачують 
як вияв педагогічної концепції у категоріях діяльності; як знання 
про сутність, зміст, структуру навчання, його законів і закономір-
ностей, відображених у вигляді норм діяльності. З огляду на це 
принципи є основними нормативними положеннями, що визна-
чають зміст, організаційні форми, методи роботи і базуються 
на педагогічних законах та закономірностях.
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Важливою в контексті дослідження є думка С. Гончарен-
ка щодо того, що в кожній педагогічній системі мають бути 
 центральні, системотвірні принципи, а решта є похідними,  тобто 
такими, що конкретизують вихідні положення [1]. З огляду на це 
в основу процесу цілеспрямованого формування трансверсаль-
них компетентностей майбутніх докторів філософії у галузі 
Освіта / Педагогіка передусім покладено систему загальнотео-
ретичних (науковості, об’єктивності, детермінізму, доказовості, 
єдності свідомості й діяльності, практичної зорієнтованості) 
та загальнопедагогічних (культуровідповідності; триєдиності 
навчання, виховання та розвитку особистості; гуманістичної 
спрямованості, демократизму в організації освітнього процесу, 
системності, професійної спрямованості; відповідності змісту 
професійної підготовки сучасним тенденціям розвитку освіти; 
нелінійності освітнього процесу; свободи викладання; полі-
суб’єктності й партнерства у взаємостосунках викладача і здобу-
вачів освіти) принципів.

Похідними принципами, які зумовлені особливостями фор-
мування трансверсальних компетентностей майбутніх докторів 
філософії у галузі Освіта / Педагогіка, визначено такі принципи: 
особистісних пріоритетів, саморозвитку, конгруентності та ре-
альності.

Реалізація принципу  особистісних  пріоритетів передбачає 
 зосередження процесу формування трансверсальних компетент-
ностей на особливостях особистості майбутнього фахівця, його 
уподобаннях, здібностях, цінностях, що базується на положен-
нях студентоцентрованого підходу та гуманістичної парадигми 
освіти.

Дотримання принципу  саморозвитку спрямоване на ство-
рення такої педагогічної системи цілеспрямованого формуван-
ня трансверсальних компетентностей, в основу якої покладено 
процес подолання особистістю суперечностей та проєктуван-
ня майбутніми фахівцями власної особистості з урахуванням 
особистісних потреб та вимог суспільства. Наголосимо, що ро-
зуміння саморозвитку як однієї з форм розвитку, суб’єктом яко-
го є сама особистість, не заперечує компетентної сторонньої 
допомоги. Ми поділяємо думку Н. Ткаченко, яка вважає, що «са-
морозвиток особистості є можливим за умови, коли зовнішні 
впливи і дії викликають у особистості переживання внутрішніх 
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 суперечностей між досягнутим і необхідним рівнем в оволодінні 
знаннями, практичними вміннями і навичками, способами твор-
чої діяльності і сприяють формуванню відповідних потреб» [2, 
с. 236]. Тому ідея стимулювання саморозвитку особистості повин-
на стати провідною в професійній підготовці майбутніх фахівців 
освітньої галузі.

Застосування принципу  конгруентності у формуванні транс-
версальних компетентностей майбутніх докторів філософії у га-
лузі Освіта / Педагогіка є актуальним з огляду на компонентний 
склад цих компетентностей. Реалізація цього принципу перед-
бачає створення умов для збалансованого розвитку та прояву 
внутрішніх і зовнішніх компонентів трансверсальних компетент-
ностей, що у кінцевому результаті знайде відображення у макси-
мально позитивному сприйнятті майбутніх фахівців оточенням. 
У контексті цього принципу доцільно зважати на узгодженість 
трансверсальних компетентностей з вимогами суспільства.

Дотримання  принципу  реальності вможливлює теоретичне 
проєктування педагогічної системи цілеспрямованого форму-
вання трансверсальних компетентностей майбутніх докторів 
філософії у галузі Освіта / Педагогіка та її застосування на прак-
тиці в умовах, що імітують професійну діяльність.

Отже,  дотримання комплексу зазначених принципів сприяти-
ме підвищенню якості професійної підготовки майбутніх докто-
рів філософії у галузі Освіта / Педагогіка.
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Життя людей зумовлене соціальними та духовними нормами. 
Закономірності морального розвитку людини мають конкретно- 
історичний характер і тому змінюються за зміни соціальних умов. 
Отже, стають іншими психолого-педагогічні закономірності про-
цесів навчання та виховання.

Проблема формування моральних цінностей у майбутніх фахівців 
залишається однією з найактуальніших у педагогічній науці та прак-
тиці. Особливо гостро вона постає у суспільстві, якому властиві криза 
духовності, моральності, нехтування етичними нормами тощо. Така 
ситуація висуває на перший план перегляд змісту професійної компе-
тентності сучасного вчителя, наповнення його цінностями моральної 
культури як основи духовності професійного життя [1].

Головним завданням системи вищої професійної освіти є під-
вищення якості підготовки здобувачів. Для підвищення конку-
рентоспроможності випускників закладів вищої освіти необхідне 
й удосконалення ціннісного підходу у навчанні та вихованні, 
а також підвищення ефективності виховної складової. У зв’язку 
з цим постає проблема вибору таких освітніх технологій, методів 
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та форм роботи, які мають підвищити рівень духовно-морально-
го виховання, зробити його більш дієвим та плідним [2].

Необхідною умовою успішної професійної підготовки майбут-
нього фахівця є його духовно-моральне виховання, підвищення 
відповідальності, прагнення постійного професійного та загаль-
нокультурного розвитку.

Виховна робота у ЗВО є складовою цілісної освітньої системи. 
Її найважливіше завдання — освоєння студентами загальнокуль-
турних компетенцій, формування наукового світогляду та готов-
ності до систематичної самоосвіти, розвиток позитивного мис-
лення та здатності до творчої та адаптивної поведінки у різних 
професійних та життєвих ситуаціях. Від рівня виховання, методів 
та форм його організації у закладі вищої освіти значною мірою за-
лежить професійний успіх, задоволеність студентства соціальни-
ми та особистісними установками. Також важливим є просування 
національних та загальнолюдських цінностей для формування 
особистості, досягнень у науці та практиці, а також для здобуття 
високоякісної освіти. Важливо створювати умови для професій-
ної підготовки, розвивати духовні, фізичні та творчі, особисті 
здібності, пропагувати здоровий спосіб життя та поступ людства 
через розвиток та самосвідомість [3].

Національні цінності — це наші традиції, культура та мистецтво 
нашого народу. Важливо пов’язати національні цінності із передо-
вими технологіями у вихованні молодого покоління, виховувати 
учня як патріота, впевнену в собі людину. Педагогічна освіта та ви-
ховання учня в дусі національної гордості дає можливість загля-
нути у світ історії, його життя через процес спілкування з життям 
інших людей стає цікавішим. Гуманна освіта з урахуванням націо-
нальних цінностей забезпечує дитині міцну основу зрілості [2].

Виховання за допомогою національних цінностей — вихован-
ня молодого покоління в дусі поваги до національних традицій 
та звичаїв, формування відносин із характером та навколишнім 
середовищем. Важливо, щоб молоде покоління незалежної дер-
жави розуміло важливість та велич національних цінностей.

Національні цінності, що є основою духовно-морального 
розвитку, виховання та соціалізації особистості, зберігаються 
в релігійних, культурних, соціальних та історичних, сімейних 
традиціях українського народу, які передаються з покоління в по-
коління та забезпечують ефективний розвиток країни.
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Особливої значущості в сьогоднішніх умовах змін вищої педа-
гогічної освіти набуває проблема формування проєктно-техно-
логічної компетентності майбутніх учителів технологій, здатних 
до ініціативності, самостійності, нестандартного мислення [1]. 
Підготовка студентів педагогічних спеціальностей має базувати-
ся на змісті навчання, адаптованого до сучасних змін у суспільно-
му середовищі.
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Науково-педагогічний склад кафедри теорії і методики тех-
нологічної освіти, креслення та комп’ютерної графіки інже-
нерно-педагогічного факультету Національного педагогічного 
університету імені М. П. Драгоманова постійно працює над удо-
сконаленням освітньо-професійної програми зі спеціальності 
«Серед ня освіта (Трудове навчання та технології)» для підготовки 
здобувачів першого (бакалаврського) рівня вищої освіти. Провід-
ним напрямом освітньо-професійної програми є здійснення фа-
хової підготовки майбутніх педагогів, здатних до проведення 
педагогічних досліджень, спрямованих на підвищення ефектив-
ності навчання та викладання профільних предметів у закладах 
освіти, формування й розвиток творчих технічних здібностей, 
вміння організовувати науково-дослідницьку і проєктну діяль-
ність щодо розв’язання проблемних, пошукових завдань з метою 
поширення наукових знань та їх перетворення на інструмент 
творчого пізнання.

Обов’язковим компонентом освітньо-професійної програми 
є вивчення нормативної навчальної дисципліни «Основи інжи-
нірингу та технічна творчість», яка спрямована на забезпечення 
належних умов для формування свідомості майбутніх учителів 
технологій як творчого, креативного суб’єкта діяльності та акти-
візація процесу формування проєктно-технологічної (дослід-
ницької) компетентності [2].

Метою викладання навчальної дисципліни «Основи інжи-
нірингу та технічна творчість» є створення найсприятливіших 
орга нізаційних, психологічних і педагогічних передумов для 
розвитку соціальної активності особистості в процесі підготовки 
висококваліфікованого спеціаліста технологічної освіти, а також 
ознайомлення з поняттям інжинірингу, його структурою, взаємо-
зв’язку з виробничими процесами та інноваціями.

Ефективність вивчення навчальної дисципліни забезпечує 
чітке планування видів діяльності студента, структурування 
навчального матеріалу з виділенням окремих модулів, організа-
цію освітньої діяльності студента, а також контроль рівня знань, 
умінь і навичок кожного модуля. Такий підхід надає пріоритет 
індивідуально-творчій та самоосвітній діяльності студентів під 
час змішаного навчання з урахуванням особистісних потреб і по-
тенціалу [3]. У процесі самостійної роботи здобувачі навчають-
ся оцінювати, аналізувати, систематизувати, узагальнювати, 
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 дослі джувати сучасні підходи до розроблення і впровадження 
новітніх технологій та інновацій, що дасть змогу експерименту-
вати і створювати щось нове. Головне завдання самостійної робо-
ти з дисципліни «Основи інжинірингу та технічна творчість» — 
це опанування знань, які не увійшли до переліку лекційних 
питань, шляхом індивідуального підходу до пошуку інформації, 
 інструментів творчості тощо.

Відведений час на самостійну роботу при вивченні кредитних 
модулів дисципліни сприяє поглибленому засвоєнню знань та ро-
звитку пізнавальних і творчих здібностей, формуванню творчого 
підходу до розв’язання нестандартних завдань, що стане основою 
для розбудови країни в майбутньому.

Реалізація навчальних завдань дисципліни відбувається шля-
хом виконання творчих практичних завдань з використанням 
відповідних інструментів, матеріалів, інформаційних ресурсів, 
типових для дослідницької, конструкторської, винахідницької 
діяльності [4]. Їх мета полягає у розробленні освітньої продук-
ції, вирішенні навчальної або реальної проблеми: ідеї створення 
конструкції, моделі технічного виробу, програмного продукту, 
результатів експериментів і спостережень, удосконалення ма-
теріалів, продуктів, процесів, пристроїв, при розв’язанні яких 
виникають проблемні ситуації. Вони є необхідним елементом 
професійної підготовки майбутніх учителів технологій, що спри-
ятиме розвитку вмінь долати стереотипність мислення і психо-
логічні бар’єри в професійній діяльності.
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Близько десяти років Україна активно бореться за право стати 
членом Європейського Союзу, і підтвердженням цього є стрімке 
залучення європейських ідеологій, стандартів та структур. Систе-
ма підготовки фахівців, зокрема й освітян, не стала винятком.

Реалії сьогодення такі, що сучасний учитель повинен володіти 
інформаційно-комунікаційними технологіями та педагогічно ви-
важено і методично вмотивовано використовувати їх у професій-
ній діяльності. Ці вимоги зумовлені тим, що на розвиток фахо-
вих якостей учителя в сучасних умовах впливає інформатизація 
системи освіти й упровадження нових інформаційних технологій 
в освітній процес.
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Система освіти в Україні давно вимагає перегляду, адже стара 
система є пережитком і неефективна з огляду на стрімкий розви-
ток науки і техніки. Тому «Нова українська школа» вимагає пере-
гляду шляхів підготовки майбутніх учителів початкової школи 
з урахуванням розбудови старшої профільної школи та потреб 
сучасного ринку праці у фахівцях, які мають вже сформовані за-
гальні та фахові компетенції.

Відтоді як відбулися інтеграція вищої національної освіти 
до стандартів освітнього процесу Європи та запровадження ком-
петентнісного підходу, постала необхідність якісного оновлення 
теорії та практики підготовки майбутніх вчителів початкових 
класів. Слід зазначити, що провідні ідеї з приводу поетапної підго-
товки фахівців, що надають можливість переосмислити орієнти-
ри та параметри підготовки майбутніх учителів, були сформовані 
з урахуванням положень таких нормативно-правових дже-
рел, як: Закон України «Про освіту» (2017), Закон України «Про 
вищу освіту» (2014), Галузева концепція розвитку не перервної 
педагогічної освіти (2013), Концепція розвитку освіти Украї-
ни на період 2015–2025 рр. (2014), Указ Президента України 
«Про національну стратегію розвитку освіти в Україні на період 
до 2021 року» (2013), проєкт Концепції розвитку педаго гічної 
освіти (2017).

Проблематиці вивчення аспектів фаховості у підготовці май-
бутніх учителів було приділено масу наукових праць. Серед їх 
 авторів хочеться назвати, зокрема, І. Зязюна, В. Кременя, Н. Нич-
кало. Змістовим та організаційним аспектам підготовки майбут-
ніх педагогів до виховної роботи на практиці присвятили свої 
 наукові надбання О. Абдуліна, Н. Загрязкіна, М. Козія, Г. Шулдик.

Попри досить велику кількість наукових розробок та допові-
дей з обраного для дослідження питання, все ж таки проблема 
особливостей формування професійної підготовки майбутніх 
учителів в умовах реформування початкової школи в контексті 
НУШ та нового Професійного стандарту вчителя, зокрема запро-
вадження сучасних інноваційно-гуманістичних методів навчан-
ня в ЗВО, потребує подальших досліджень [1].

Задля швидкого реформування системи освіти для майбут-
ніх вчителів за участю провідних освітян країни, із погоджен-
ням з Профспілкою працівників освіти і науки України та із ура-
хуванням Концепції НУШ разом із Інститутами НАПН України 
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та  Державного стандарту початкової освіти було розроблено но-
вий Професійний стандарт учителя за професійними напрямами 
«Вчитель початкових класів закладу загальної середньої освіти», 
«Вчитель закладу загальної середньої освіти», «Вчитель з почат-
кової освіти (з дипломом молодшого спеціаліста)» [2].

Новостворений стандарт учителя є втіленням сучасного підходу 
до переліку загальних та професійних компетентностей учителя. 
Так, до переліку загальних компетентностей увійшли громадянсь-
ка, соціальна, культурна, лідерська та підприємницька [3, с. 21].

Державний стандарт початкової освіти дає орієнтири молодим 
учителям визначатись із власним професійним розвитком, а також 
запобігає ризикам необ’єктивного оцінювання професійних компе-
тентностей вчителів під час їхньої атестації, сертифікації та  аудиту 
закладу ЗСО з боку Державної служби якості освіти [4, с. 65].

Отже, спираючись на досягнення сучасної педагогічної науки 
та рекомендації МОН України, створення Початкових стандартів 
учителя має на меті організувати таку професійну підготовку 
вчителя, яка дасть змогу йому самому розв’язувати проблеми 
побудови початкового курсу із використанням найсильніших 
сторін усіх пропонованих сьогодні засобів. Здійснена таким 
чином організація підготовки майбутніх учителів початкової 
школи базується на використанні варіативного забезпечення 
і сприяє формуванню навичок людини ХХІ століття, озброєної 
фундаментальними теоретичними знаннями, передовими педа-
гогічними технологіями та здатної використовувати їх як інстру-
мент  на вчання, виховання й усебічного розвитку школярів.
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РЕАЛІЇ ТА ПЕРСПЕКТИВИ

Віталій Сергійович Маніяк,
студент Миколаївського національного університету
ім. В. О. Сухомлинського,
м. Миколаїв
vitalijmaniak@gmail.com

Україна сьогодні перебуває в стані розв’язаної країною- 
терористом росією 24 лютого 2022 р. повномасштабної війни, яка 
має ключові риси геноциду українського народу. Основна мета, 
яку переслідує армія путінської диктатури, — це «денаци фікація 
та демілітаризація» України. Насправді ж вони намагаються зла-
мати та підкорити нашу націю, стерти з обличчя землі українські 
міста та села. Але ми впевнено і рішуче даємо відсіч армії катів, 
мародерів та ґвалтівників, які забирають тисячі життів невинних 
людей.

Складні часи для нашої держави жодним чином не повинні 
позначатися на навчальному процесі, адже в умовах антиукраїн-
ської пропаганди саме заклади освіти повинні формувати у здобу-
вачів освіти об’єктивне, критичне та незаангажоване бачення 
реальної картини подій. Пріоритетом для майбутнього вчителя 
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є  патріотизм, відданість Батьківщині, усвідомлення загально-
людських та національних цінностей, на основі яких педагоги на-
далі формуватимуть свідомість учнів. Усі зазначені особливості 
характеризують актуальність окресленого питання.

Вчитель — це не просто професія, це покликання людини 
до відкриття незнайомого світу для учнів, що виховує їх як повно-
цінних, всебічно розвинених та свідомих особистостей. Цю думку 
висловив видатний педагог В. О. Сухомлинський, який зазначав: 
«Учительська професія — це постійне проникнення у складний 
духовний світ людини, яке не припиняється. Чудова риса — по-
всякчас виявляти в людині нове, дивуватися новому» [1]. Саме 
від цілеспрямованого впливу вчителя залежить процес станов-
лення індивіда, його адаптація в колективі однолітків.

Для того, щоб навчально-виховний процес у закладах загаль-
ної середньої освіти був ефективним та давав позитивні резуль-
тати, насамперед потрібно звертати увагу на підготовку май-
бутніх учителів, озброєння їх теоретичними та практичними 
навиками використання сучасних методів, прийомів і форм ор-
ганізації навчання. Зрозуміло, що в умовах війни та дистанційно-
го навчання цей процес значно ускладнюється, але, незважаючи 
на труднощі, він все ж таки здійснюється. Насамперед складнощі 
пов’язані з неможливістю відвідування занять студентами з при-
чин відсутності інтернету та мобільної мережі або ж із фактич-
ним перебуванням на тимчасово не підконтрольній Україні те-
риторії. У цих умовах заклади освіти йдуть на повну співпрацю 
зі здобувачами освіти та вибудовують індивідуальний підхід 
до кожного студента. Студенти педагогічних закладів відчувають 
відповідальність, адже їм у майбутньому випаде честь плекати 
найцінніше —  дитину, яку потрібно не тільки навчати, а й розви-
вати з використанням кращих надбань морального, естетичного, 
культурного виховання. Майбутні вчителі повинні не тільки во-
лодіти певним багажем знань з навчального предмета, а й особ-
ливостями донесення цього матеріалу, який би повною мірою від-
повідав пізнавальним та віковим особливостям учнів. На думку 
М. Фіцу ли, майбутній учитель має постійно розвивати педагогіч-
ні здібності, до яких віднесено  комунікативність,  креативність, 
 інтелектуальні, організаторські вміння [2]. Здобувачі освіти 
в умовах війни розуміють, як ніколи, що людина, її життя та здо-
ров’я — це найважливіша цінність, і саме формування таких 
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 переконань свідчить про дотримання ними в майбутній педаго-
гічній діяльності принципів дитиноцентризму та поваги до кож-
ного учня, пошуку альтернативних шляхів та підходів до кож-
ної дитини, щоб її розвиток відбувався за  межами комплексу 
 меншовартості.

Західноєвропейський політичний вектор розвитку нашої 
держави передбачає імплементацію української системи освіти 
до надбань європейського суспільства. Ключовим елементом 
цього процесу є формування педагога, який володіє всебічни-
ми компетентностями та розумінням необхідності постійного 
 удосконалення своїх знань впродовж життя. При цьому дореч-
ним є розвиток уміння вибудовувати власну творчу траєкторію 
в  організації освітнього процесу.

Моторошні реалії війни в Україні стали своєрідним каталі-
затором кардинального відходу від старих радянських сте-
реотипів, методів та манери викладання, які тривалий час 
не залишали освітній процес та гальмували його. Ми можемо 
спостерігати, як здобувачі освіти — майбутні вчителі виступа-
ють ініціаторами змін, вони є тією рушійною силою, яка в змозі 
удосконалити теорію та практику організації навчально-ви-
ховного процесу в закладах загальної освіти. Українське сту-
дентство сьогодні — це єдиний моноліт, що стоїть на захисті 
нашої держави від орди окупантів, сотні здобувачів освіти за-
хищають територіальну цілісність нашої держави зі зброєю 
в руках. Ми вважаємо, що майбутні вчителі, будучи щирими 
патріотами своєї держави, зможуть закласти у свідомості уч-
нів почуття патріотизму як найвищої цінності громадянського 
суспільства.

Отже, війна в Україні внесла значні корективи в життя сту-
дентської молоді. Однак попри такий складний час держав-
на політика в сфері освіти повинна бути сталою та цілеспря-
мованою. Не можна допускати повної зупинки навчального 
процесу, адже це зведе нанівець багаторічну працю. Заклади 
вищої освіти не зупиняються у підготовці висококваліфікова-
них педагогічних працівників, які вирізняються новим стилем 
раціонального мислення, творчою уявою та, мабуть, найголов-
нішим — відчуттям патріотизму та тих цінностей, які кожен 
з нас переглянув.
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Становлення і розвиток інформаційного суспільства, що ево-
люціонує в суспільство знань, спричинило заміну парадигми 
«освіта на все життя» на парадигму «освіта протягом усього жит-
тя», а також кардинальну зміну інформаційно-освітнього сере-
довища. Глобальний характер процесу інформатизації, динаміч-
ний розвиток інформаційно-комунікаційних технологій та нових 
медіа висунули на перший план необхідність спеціальної ін-
формаційної підготовки молодого покоління, провідним видом 
діяльності якого є навчання.
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В інформаційній підготовці фахівцями умовно виокремлю-
ються дві різні галузі: інформаційна грамотність і медійна гра-
мотність. Інформаційна грамотність асоціюється з готовністю 
до самостійного розв’язання проблем пошуку інформації, її оцін-
ки та етичного використання, а медійна грамотність спрямована 
на те, щоб людина знала особливості впливу медіаінформації, во-
лоділа навичками критичного її аналізу з метою захисту від мож-
ливості маніпулятивного впливу, уміла забезпечувати раціональ-
ну взаємодію з медіа на користь самовираження [1].

Проблемам розвитку медіаінформаційної грамотності при-
свячені роботи науковців: Д. Мак-Квейл, О. Баришполець, Л. Най-
дьонової, Г. Мироненко, О. Голубєвої, В. Різуна, В. Іванова, О. Воло-
шенюк, Г. Онкович, О. Янишина, І. Сахневич, Б. Потятинника, 
Г. Почепцова, А. Федорова, Ю. Казакова та ін. [2].

Нині підвищуються вимоги до підготовки випускників пе-
дагогічних ЗВО. Сучасний фахівець — це насамперед фахівець, 
який вільно орієнтується у світовому інформаційному просторі, 
має необхідні знання та навички для того, щоб здійснити пошук, 
зберігання та використання інформації, трансформувати інфор-
мацію, видозмінювати її форму, уявлення, знакову систему, пра-
цювати з різноманітними носіями інформації, перекладати вер-
бальну інформацію на невербальну і навпаки, використовувати 
для цих цілей сучасні інформаційні технології, комп’ютерні кому-
нікації та системи [3]. Питання підготовки майбутніх учителів 
висвітлено в працях сучасних педагогів: О. Абдуліної, О. Бабакіної, 
С. Бєляєва, Л. Красномовець, М. Красовецького, М. Левківського, 
Г. Пономарьової, Л. Петриченко, Г. Сірачова, Г. Шевченко, М. Ярма-
ченка, а також психологів: Л. Войтко, О. Киричука, В. Семиченко 
та ін.

У процесі формування медіаінформаційної грамотності здобу-
вачі набувають навичок безпечного використання медіа, а також 
самовираження, формування незалежної думки й участі в житті 
громадянського суспільства.

Систематичне використання в освітньому процесі медіатекстів 
та створення власних медіапродуктів сприяють осмисленню 
здобу вачами наявного різноманіття думок, поглядів та інтер-
претацій, розвитку критичного мислення і становленню грома-
дянської та інформаційної культури особистості. Застосування 
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 інформаційних технологій дає змогу організувати як індивіду-
альну, так і колективну діяльність студентів [4].

Формування медіаінформаційної грамотності при викори-
станні інформаційних технологій дає можливість майбутнім учи-
телям розвивати здібності, знання, необхідні для декодування 
медіатекстів, щоб розпізнавати та оцінювати їх, визначати прак-
тичне значення, ідеї, які містяться в них. Проте слід зауважити, 
що підвищення рівня медіаінформаційної грамотності здобу-
вачів за допомогою використання інформаційних технологій 
успішне й ефективне лише в разі систематичної роботи в цьому 
напрямі [5].

Навчання медіаінформаційної грамотності має дати май-
бутнім учителям можливість розвивати навички, необхідні для 
аналізу способів та засобів, за допомогою яких медіа активно 
формують реальність; декодувати медіатексти, щоб розпізнава-
ти й оцінювати культурні цінності, практичну значимість, ідеї, що 
містяться в них; розпізнавати, аналізувати і застосовувати інфор-
маційні технології для використання та створення медіатекстів.
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Сучасні воєнні реалії в Україні і виклики, перед якими опини-
лася педагогічна спільнота, зумовлюють удосконалення компе-
тентнісної парадигми в освіті в умовах реалізації дистанційного 
навчання, зокрема під час підготовки майбутніх фахівців у закла-
дах фахової передвищої освіти.

Згідно з вимогами ринку праці в коледжах під час організації 
освітнього процесу зміщено акценти на формування в майбутніх 
фахівців здатності застосування набутих знань на практиці з ви-
соким рівнем самостійності та відповідальності. Тож педагогічний 
досвід та аналіз практики свідчать про доцільність розроблення 
технології організації самоосвітньої діяльності студентів на тлі ши-
рокого використання цифрового простору під час онлайн- навчання. 
До того ж формування здатності особистості до само організації, 
само освіти, самоактуалізації є підґрунтям для здійснення нею ін-
новаційної навчально-пізнавальної діяльності, потребою до «на-
вчання протягом усього життя». Ми переконані, що грамотно 
організована самостійна пізнавальна діяльність під час дистанцій-
ного навчання «сприяє поглибленню, розширенню, більш міцному 
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 засвоєнню знань» [1]. Самостійна розумова праця, самовиховання, 
самоосвіта заслуговують на першочергову увагу вже тому, що тут 
закладена активна, продуктивна роль того, хто навчається [2, с. 7].

На основі аналізу досліджень Н. Бухлової, Т. Гуляєвої, О. Гонча-
рової, Н. Сидорчук, О. Щолока та ін. щодо реалізації самостійної 
роботи здобувачів освіти доходимо висновку, що вдало організо-
вана самоосвітня діяльність майбутнього фахівця під час дистан-
ційного навчання залежить від мотивів самоосвіти і саморозвит-
ку, значущості навчального матеріалу для майбутньої професії, 
рівня підготовки студента, його уміння планувати й оцінюва-
ти результати самостійної навчально-пізнавальної діяльності 
і визначається здатністю студента ефективно використовувати 
при цьому сучасні електронні освітні ресурси (медіатеку, мо-
дульне об’єктно-орієнтоване динамічне навчальне середовище 
типу Moodle, електронні підручники та курси, мультимедійні 
презентації, хмарні сервіси, інформаційні системи тощо).

Дидактичне значення самоосвітньої діяльності майбутніх 
фахівців полягає в тому, що: відбувається набуття більш повних 
і глибоких знань, які характеризуються системністю, оператив-
ністю, гнучкістю й міцністю; формується самостійність мислення 
й суджень, здатність аргументувати та висловлювати власні дум-
ки; удосконалюються такі професійно важливі якості особистості, 
як наполегливість, відповідальність, цілеспрямованість [3, с. 271].

У процесі дистанційного навчання під час організації само-
освітньої діяльності студентів необхідно враховувати, що самоосвіт-
ні процеси мають бути науково керованими, виконуватись індивіду-
ально під керівництвом викладача-предметника з метою:

1) допомоги щодо кращої орієнтації в інформаційних потоках 
і виборі медіаджерел з теми, що вивчається;

2) полегшення складання здобувачами освіти на основі опра-
цьованої літератури конспектів — опорних, планів-конспектів, 
тез лекцій тощо;

3) науково-методичного забезпечення під час підготовки 
до семінарських і практичних занять;

4) консультаційної підтримки і контролю в процесі написання 
студентами курсових та дипломних робіт/проєктів на ІІІ, VI кур-
сах навчання.

В умовах кредитно-модульної системи організації освіт-
нього процесу в закладах фахової передвищої освіти завдання 
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 викладачів полягає не тільки в передачі студентам інформації 
в готовому вигляді, а й у здійсненні цілеспрямованого та якісного 
управління самоосвітньою діяльністю.

Плануючи самостійну навчально-пізнавальну роботу студентів 
під час онлайн-навчання, викладач зобов’язаний створити від-
повідні організаційні умови для її ефективного виконання, а саме:

• розробити пакети завдань в електронному вигляді з ураху-
ванням змісту навчальної дисципліни і специфіки майбутньої 
професійної діяльності;

• сформувати методичні настанови/рекомендації щодо вико-
нання навчальних завдань;

• визначити терміни, показники проведення контролю якості 
самостійної навчальної роботи;

• формувати у студентів мотивацію до самоосвітньої діяль-
ності, систематично працювати над підвищенням рівня мотива-
ції виконання робіт [4].

Тож ефективність організації самостійної навчально-пізна-
вальної роботи студентів значною мірою визначається такими 
факторами:

• наявністю науково-методичного потенціалу викладачів- 
предметників;

• готовністю кожного викладача стати інтерактивним кон-
сультантом, порадником та помічником під час самоосвітньої 
діяльності студентів і відмовитися від наявних стереотипів тіль-
ки інформативної та оцінювальної функцій педагога;

• розробленням технології індивідуальної роботи з підготов-
ки майбутніх фахівців до самостійної навчально-пізнавальної 
діяльності.

Якщо раніше самостійна робота студентів розглядалась як важ-
лива складова освітнього процесу, але яка все-таки поступалася 
за вагомістю аудиторним заняттям, то за новою парадигмою освіти 
в процесі дистанційного навчання самоосвітня діяльність студентів 
визначається основним складником фахової передвищої освіти.

На сьогодні самостійна навчально-пізнавальна діяльність 
здобувачів освіти фахових коледжів має розглядатись як багато-
функціональний процес отримання науково-технічної інформа-
ції, який характеризується активністю і самостійністю, завдяки 
чому майбутній фахівець задовольняє власні пізнавальні потре-
би в процесі підготовки до майбутньої професійної діяльності.
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Аналіз вітчизняних та зарубіжних досліджень свідчить, що 
проблема реструктуризації вищої педагогічної освіти Туреччини 
в умовах європейської інтеграції висвітлена у працях І. Доромаджі, 
Х. Ез, К. Цейткович, в яких розглядаються проблеми  освітніх 
трансформацій, пов’язаних із необхідністю узгодити систему пе-
дагогічної освіти країни з динамічними вимогами суспільства, 
положеннями Болонської конвенції, що відображають інтегра-
ційні процеси в Європі та світовому освітньому просторі. Водно-
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час у дослідженнях, в яких вивчаються системи кваліфікованої 
педагогічної освіти, зарубіжними ученими (Darling-Hammond, 
2000; Darling-Hammond & Bransford, 2005; Çağatay, 2016; Özcan, 
2012) виявлено, що найбільш характерними компонентами цих 
систем є кваліфіковані програми початкової педагогічної освіти 
та інституційні можливості, які дають змогу їх реалізувати [1, с. 6; 
2, c. 412–413]. У своїй вступній промові 2018/2019 навчального 
року міністр освіти Туреччини Зія Сельчук (Ziya Selçuk) заявив, 
що вчителі є найважливішими компонентами турецької системи 
освіти і їх якість визначає загальну якість освіти. В Естонії та Сін-
гапурі, де навчальні досягнення учнів є високими за міжнарод-
ними оцінками, вчителі перебувають у центрі освітніх реформ, 
і проблеми вчителів у цих країнах досі вважаються пріоритет-
ними. У цьому сенсі найважливішим моментом для Туреччини 
є сприйняття педагогічної освіти як єдиного цілого, що вимагає 
від усіх політиків, починаючи із Центру відбору та розміщен-
ня студентів (OSYM), Ради вищої освіти Туреччини (РВО), Міні-
стерства національної освіти (МНО) та факультетів освіти (ФО), 
співпрацювати один з одним. Завдяки такій співпраці між усіма 
зацікавленими сторонами найкращі кандидати, вибрані шляхом 
ретельного відбору, мають володіти необхідними навичками 
і стратегіями для розвитку майбутніх поколінь за допомогою 
мудро розробленого курикулуму, в центрі уваги якого стоїть 
практика. Зміни в структурі та курикулумі свідчать про суттєвий 
перехід від підходу, орієнтованого на викладача, до підходу, орієн-
тованого на  школу / учня [3, c. 205–206; 4, с. 523].

Водночас попит на більшу кількість учителів для деяких ета-
пів освіти, зокрема дошкільного і початкового, а також спеціаль-
них предметів і широке невдоволення попередніми програмами 
ППО (початкової педагогічної освіти) у 1998 році спричинили 
її реструктуризацію. Університети через ФО здійснювали ППО 
з 1982 року. Співпраця та/або колаборація між МНО і РВО щодо 
планування задоволення майбутніх вимог до вчителів була дуже 
слабкою, особливо наприкінці 1990-х років, оскільки обов’яз-
кову освіту було продовжено до восьми років, а нестача вчи-
телів у початковій освіті стала критичною проблемою для шкіл. 
 Результатом цього партнерства стало створення Турецького на-
ціонального комітету педагогічної освіти, до складу якого увійш-
ли представники РВО, МНО і ФО. Метою цього Комітету є  робота 
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в координації з факультетами — єдиними установами, що на-
дають переддипломну педагогічну освіту, з метою покращення 
її якості. Першою основною причиною реструктуризації ФО була 
підготовка більшої кількості вчителів для дошкільного, першо-
го (7–11) і другого (11–14) початкового освітніх рівнів, а також 
з деяких предметів, як-от іноземні мови. Для цих рівнів ФО та-
кож можуть надати сертифіковані програми для всіх випускників 
університетів, які триватимуть один навчальний рік. Навіть 
більше, з реструктуризацією буде навчено достатню кількість 
учителів у співпраці між МНО як найбільшим роботодавцем, і ФО 
як установами педагогічної освіти. По-друге, реструктуризація 
збільшила час, відведений на педагогічну практику та шкільний 
досвід, але це все одно менше, ніж у багатьох розвинених країнах. 
Новий підхід до ППО ґрунтується на моделі партнерства, орієн-
тованій на більшу кількість практики, ніж у минулому. Отже, 
збалансувавши теорію і практику, було призначено підвищити 
якість ППО, даючи змогу студентам-учителям обмірковувати 
свою педагогічну практику та іншу діяльність, що відбуваються 
під час викладання в школі [4, с. 533].

Отже, основними векторами трансформації початкової педаго-
гічної освіти Туреччини в умовах європейської інтеграції визна-
чено: сприйняття педагогічної освіти як єдиного цілого завдяки 
співпраці усіх зацікавлених сторін; перехід від підходу, орієнто-
ваного на викладача, до підходу, орієнтованого на школу / учня, 
на основі реструктуризації структури ППО та курикулуму; запро-
вадження нового підходу до ППО, який ґрунтується на моделі 
партнерства; збільшення часу, відведеного на педагогічну прак-
тику та шкільний досвід; збалансування теорії і практики в кури-
кулумі; можливість надання ФО для дошкільного та початково-
го освітніх рівнів сертифікованих програм для усіх випускників 
університетів тривалістю один навчальний рік тощо.
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Як зазначено в [1, с. 30], заклади вищої освіти (ВО) є вирішаль-
ними учасниками внеску в сталий розвиток суспільства. У цьо-
му аспекті основними напрямами роботи є: освіта, дослідження, 
 активна взаємодія з місцевими громадами та суспільством за-
галом. Якщо у суспільстві внаслідок безпрецедентних викликів 
виникає потреба в нагальних змінах, ці установи беруть на себе 
відповідальність і роль ініціатора в необхідних переходах до но-
вої моделі освіти. У свою чергу, це актуалізує критичний перегляд 



211

 навчальних програм і досліджень, практики реалізації підготовки 
фахівців, мотивації працівників і здобувачів, ставлення суспіль-
ства до розв’язання актуальних проблем освіти. Для розв’язання 
суспільних проблем сталого розвитку роль закладів ВО полягає 
в тому, щоб стати унікальними інтелектуальними просторами 
для навчання здатних розуміти і вирішувати різні проблеми но-
вих поколінь професіоналів, науковців, робочої сили, які за сутні-
стю своєї професійної діяльності стануть агентами змін.

Для розвитку системи професійної підготовки фахівців акту-
альною проблемою є діагностика майбутньої зайнятості, оскіль-
ки знання основних особливостей майбутньої діяльності та ви-
мог до фахівців допоможе зорієнтуватись у підходах до розробки 
освітніх програм. У цьому аспекті орієнтація лише на навички 
є недостатньою, тому, щоб гарантувати задоволення нових по-
треб ринку праці, необхідно поєднувати економічні та соціальні 
ідеї розвитку. Зокрема, мається на увазі, що сучасна система ви-
щої освіти мусить об’єднати різних учасників для обміну думка-
ми та спільної роботи, щоб використати отриману інформацію 
не лише для надання навичок для працевлаштування, а й для 
культивації професійного духу і здатності спільно вирішувати 
проблеми економічного, соціального та екологічного характе-
ру [2, с. 39]. У результаті це вплине на якість підготовки майбут-
ніх фахівців у різних сферах, в тому числі й педагогів.

Проблема підвищення якості підготовки педагогів загостри-
лась разом із переходом виробництва на виробничі технології, 
орієнтовані на нову філософію функціонування техніки та інте-
лектуальний і креативний потенціал працівників. На практиці 
виникла кризова ситуація з кадровим забезпеченням закладів 
професійної освіти сучасними педагогами, здатними володіти 
важливими компетентностями, щоб якісно підготувати затребу-
ваних ринком праці кваліфікованих фахівців. Важливими інстру-
ментами усунення основних недоліків традиційної підготовки 
фахівців для освіти є застосування дуальної форми освіти і кла-
стерної моделі організації професійної підготовки.

У пошуку виходу з ситуації, що склалась, нами звернено ува-
гу на можливості освітньо-науково-виробничого кластера, що 
дає змогу інтегрувати співпрацю взаємодіючих і взаємозалеж-
них інституцій та виробництва, а також здійснити зонування 
у сфері освіти, враховуючи регіональні потреби профільних шкіл, 
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закладів П(ПТ)О і фахової передвищої освіти. Структура класте-
ра регулюється та оптимізується за принципами вертикальної 
та горизонтальної інтеграції. За такого підходу враховується три 
аспекти: наявність здібностей до педагогічної праці учнів шкіл 
та училищ і бажання їх реалізувати; дотримання наступності, 
неперервності та мобільності при підготовці майбутніх педаго-
гів у системі «загальноосвітня школа — заклад ПО — заклад ВО»; 
надання доступу до сучасних навчально-практичних центрів, які 
вже функціонують в закладах П(ПТ)О, не лише учням профільної 
школи, здобувачам фахової передвищої освіти, а й студентам, які 
здобувають відповідний педагогічний фах.

Сьогодні зріс попит у здобувачів навчатися і водночас здо-
бувати практичний досвід, проте через відсутність необхідної 
матеріально-технічної бази, науково обґрунтованого норматив-
но-правового і якісного навчально-методичного забезпечення 
цей процес гальмується. Іншою проблемою є набір на педагогічні 
спеціальності без урахування нахилів до цієї діяльності. Розв’я-
зання окресленої проблеми можливе за допомогою проведення 
відповідної психолого-педагогічної діагностики, профорієнтації, 
профвідбору, виконання професійних проб у межах доуніверси-
тетської освіти.

Отже, перспективи інноваційного розвитку педагогічної освіти 
орієнтовані на сучасні моделі її організації з урахуванням рекомен-
дацій, вироблених Третьою всесвітньою конференцією ЮНЕСКО 
з метою посилення внеску закладів ВО у сталий розвиток на період 
до 2030 р. Кластерна модель відповідає вимогам об’єднання зусиль 
закладів загальної середньої, професійної (професійно-технічної), 
фахової передвищої та вищої педагогічної освіти, промислових 
і бізнесових структур, державних, громадських та інших організа-
цій у складі освітньо-науково-виробничого кластера і дає змогу пе-
ретворити ситуативні контакти на систему стійких партнерських 
стосунків, поєднати фундаментальну практико-орієнтовану науку, 
освіту та інноваційне виробництво в єдиному освітньому процесі. 
Значною перевагою розглянутого підходу до підготовки майбут-
ніх педагогів є те, що вже як випускники вони не лише мають тео-
ретичні знання, володіють компетентностями, передбаченими 
освітньою програмою, а й здатні практично вирішувати складні 
професійні задачі.



213

СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ

1. Hessen D., Schmelkes S. Higher Education and the SDGs. A synthesis 
based of the Report of the Global Independent Expert Group on the 
Universities and the 2030 Agenda (EGU2030). Paris : UNESCO, 2022. 36 p. 

2. Makoe M. The future of higher education. Reimagining the future of 
higher education: Insights from a scenario development process towards 
2050. Paris : UNESCO, 2022. 42 p.
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Система підготовки вчителів технологій — це система, що вклю-
чає зміст навчання (структура, зміст і обсяг навчальної інфор мації, 
засвоєння якої забезпечує особі можливість здобуття вищої 
освіти і певної кваліфікації); форми організації навчання, методи 
навчання і засоби навчання.

Особливе значення в системі підготовки вчителів технологій 
мають форми організації навчання як спеціально організована 
діяльність викладача і студентів, що відбувається за встановле-
ним порядком у певному режимі [1].

При підготовці вчителів технологій у закладах вищої освіти 
застосовуються різні форми освітніх технологій: структурно- 
логічні, ігрові, комп’ютерні, діалогові, тренінгові технології 
та інші. Розглянемо проведення освітніх тренінгів у системі під-
готовки вчителя технологій.
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Як відомо, тренінг (з англ. train, training) — навчання, трену-
вання, дресирування. Тренінг — це насамперед навчання, що 
опирається на досвід людини, а також допускає, що присутні 
на тренінгу люди, окрім отримання нової інформації, мають мож-
ливість відразу використовувати її на практиці, виробляючи нові 
навички [2].

Під час тренінгу створюється неформальне, невимушене спіл-
кування, яке відкриває перед групою безліч варіантів розвитку 
та розв’язання проблеми, заради якої вона зібралася. Як прави-
ло, учасники в захваті від тренінгових методів, тому що ці методи 
 роблять процес навчання цікавим, не обтяжливим [3].

Тренінг насамперед орієнтований на запитання та пошук, 
а не просто передачу інформації та засвоєння знань. Тренінгові 
форми навчання повністю охоплюють весь потенціал людини: 
рівень та обсяг її компетентності (соціальної, емоційної та ін-
телектуальної), самостійність, здатність до прийняття рішень, 
до взаємодії тощо. Так само, як і будь-яке навчальне заняття, 
освітній тренінг має певну мету, структуру та свої «атрибути».

Зазвичай освітні тренінги проводяться тривалістю 2 години. 
Хоча можуть бути від декількох годин до декількох днів поспіль. 
Робочі місця для студентів бажано розташовувати півколом — 
це сприяє створенню неформальної атмосфери, забезпечує мож-
ливість кожному бачити всіх учасників тренінгу, підкреслює рів-
нозначність позицій усіх учасників.

У тренінгу широко використовуються методи, спрямовані 
на стимуляцію взаємодії учасників. Усі вони об’єднуються під на-
звою «інтерактивні техніки» і забезпечують взаємодію та влас-
ну активність учасників під час динамічного навчального про-
цесу [3].

Під час проведення освітніх тренінгів успішно застосовують-
ся: мозковий штурм, аналіз ситуаційних вправ, аналіз критич-
них випадків, рольова гра та інші методи. Більшість тренінгових 
вправ належать до інтерактивних методів навчання. Інтерак-
тивне навчання передбачає використання різних видів актив-
ності учасників тренінгу: фізичної (рухова активність); соціаль-
ної (активність у соціальному оточенні — комунікація, взаємодія, 
взаємосприйняття); змістовної стосовно тематики тренінгу.

Спілкування учасників у ході тренінгу охоплює дві складові: 
зміст і процес. Зміст тренінгу — це тематика (ідеї, питання, 
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 закономірності явищ), що вивчається під час роботи. Процес 
тренінгу — це те, як взаємодіють учасники тренінгу під час на-
вчання, яку атмосферу створюють, які ролі відіграють, як впли-
вають один на одного (див. рис.).

Рис. Тренінг з креативного мислення  
для студентів в НПУ ім. М. П. Драгоманова

Люди навчаються по-різному: дехто краще засвоює матеріал, 
коли читає його, дехто — коли слухає, а дехто — у процесі прак-
тичних занять. Тренер, який подає матеріали в різний спо-
сіб (урізноманітнює форми й методи навчання), має більші мож-
ливості забезпечити потреби аудиторії й закріпити вивчене.

Висновки. Отже, студенти, майбутні вчителі технологій 
на освітніх тренінгах можуть: працювати в комфортних умо-
вах; відверто висловлювати свої думки; пізнати себе та інших; 
спілкуватися; опанувати знання; формувати уміння і навички; 
розширювати досвід; вступати у взаємодію один з одним; бути 
активними один з одним більше, ніж із тренером; отримувати 
задоволення від навчання, що активізує їх, стимулює інтерес 
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до пізнання; отримати результат навчання, який досягається 
у взаємодії всіх учасників тренінгу; відкрити в собі нові можли-
вості, відчуття того, що вони знають і вміють більше, ніж до цьо-
го часу думали про себе; відкривати для себе інших людей через 
на вчання та взаємодію з ними і розуміння того, на що здатні 
люди, від яких раніше не очікувалося нічого цікавого; досягти 
бажаних змін.

Зважаючи на зазначене вище та враховуючи сучасні підхо-
ди до організації підготовки вчителів технологій, розглядаємо 
проведення освітніх тренінгів як бажану та доцільну форму 
 організації навчання у системі підготовки вчителів технологій.
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Безумовно, що формування природничо-наукової компетент-
ності та світогляду індивіда в умовах сучасного інформацій-
но-комунікаційного навчального середовища та STEM-освіти 
на за садах концепції нової української школи має відбуватися 
внаслідок достеменної реалізації принципів наступності, непе-
рервності та наскрізної підготовки майбутнього фахівця, по-
чинаючи з молодшої та старшої школи і закінчуючи навчанням 
у закладах вищої освіти та системи підвищення кваліфікації 
 педагогічних працівників.

Зорієнтованість навчального процесу на високі результа-
тивність і якість навчання набуває надзвичайної актуаль‑
ності,  особливо в аспекті забезпечення тотальної природни‑
чо‑наукової грамотності кожного індивіда (важливий цін-
нісний пріоритет розвинутого інформаційно-комунікаційного 
навчального середовища). Зокрема, в доказовому огляді євро-
пейського до свіду (PISA) досить переконливо стверджується: 
«… природничо-наукова грамотність  має  важливе  значення 
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як на  національному, так і на міжнародному рівні, оскільки люд-
ство стикається з багатьма значущими проблемами…» [1, с. 7].

Мультидисциплінарність сучасної STEM-освіти спонукає 
до необхідності оптимізації процесу розв’язання проблеми управ-
ління компетентнісно-світоглядним становленням майбутнього 
фахівця будь-якого профілю крізь призму сформованості його 
авторського природничо-наукового кредо [2–8] як сутнісного по-
казника професійного статусу.

Навчально-пізнавальна діяльність як цілеспрямована діяль-
ність людини упереджується і детермінується моделлю кінце-
вого результату — прогнозом (передбаченням), який відобра-
жає перехід потенційно імовірного в реально існуюче, з одного 
боку, та адекватну перетворювальну діяльність стосовно об’єкта 
пізнання — з другого [3, с. 209–212].

Безумовно, що перехід від інформаційно-виконавської до по-
шуково-креативної системи навчання сприяє розвитку мислен-
ня й світосприймання як на раціональному, так і на почуттєвому 
рівнях, сприяє формуванню поведінкових якостей, духовності 
та соціальної активності підлітка, молодої людини, майбутнього 
фахівця, дорослої людини.

В наших дослідженнях [4, с. 11–13] доведено, що ефективна 
умова формування професійних якостей фахівця природничо- 
наукового профілю — це: одночасне набуття ним прогнозованої 
міри обізнаності з конкретних навчальних дисциплін (фізика, 
технічна творчість, безпека життєдіяльності, машинознавство, 
технічна механіка, охорона праці в галузі, автотракторна спра-
ва, технологічна освіта та ін.) і методик їх навчання. В численних 
науково-педагогічних дослідженнях і творах та й, зокрема, в ци-
тованих нами публікаціях [1, с. 11–19; 2, с. 28–32; 3, с. 209–212; 6, 
с. 41–49] доказово ілюструється, що розбудова нової української 
школи орієнтує на впровадження технологій бінарних цілеорієн-
тацій (конкретна навчальна дисципліна + методика її навчан‑
ня) як засобу формування цілісного природничо-наукового кре-
до індивіда: забезпечення готовності підлітка, молодої людини, 
фахівця до навчання упродовж усього життя та опанування досві-
ду людства щодо створення і використання високих технологій 
у будь-якій сфері безпечної інноваційної життєдіяльності людини.

На основі відповідних оцінних технологій, використання 
критеріїв та методик діагностування фахових компетентностей 
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і природничо-наукової компетентності студентів (майбутніх 
фахівців природничо-наукового профілю) [1–3; 5–8] окреслено 
тенденції побудови освітнього прогнозу та структурно-логічної 
схеми освітнього стандарту в його головних частинах (глобаль-
на мета → план → управління), що охоплюють змістову, організа-
ційну та операційну складові навчально-пізнавальної діяльності 
індивіда.
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Дотепер актуальними є завдання популяризації інженерних 
професій, необхідність мотивації учнів щодо інтелектуально-
го розвитку та формування інженерного мислення, науково- 
технічної творчості, ремесла і ефективного особистісного та про-
фесійного самовизначення. Важливо залучати дітей та молодь 
до інноваційної творчості, починаючи з раннього віку, заклада-
ти основи інженерного мислення, створювати умови для реалі-
зації ідей і задумів. Найчастіше творчі ідеї не знаходять шляхів 
розвитку і не можуть бути реалізовані через відсутність мож-
ливості їх технічного втілення [1], оскільки потрібна наявність 
високотехнологічного виробничого обладнання, що дає змогу 
здійснювати швидке прототипування, а також необхідні вміння 
працювати з таким обладнанням. Безперечно, функціонування 
ХR-студій «Clever: School of Natural and Mathematical Sciences»  [ 2–4] 
науково-технічної творчості дає можливість вирішити цілу низку 
завдань, пов’язаних із навчанням школярів і студентів основ ін-
женерії, створенням дослідних зразків і деталей, формуванням 
навичок тривимірного моделювання, прототипування, ознайом-
ленням з основами інженерної графіки, вебдизайну, ХR [5].

У межах реалізації інженерно-технологічного та інформа-
ційно-технологічного профілів і відповідної допрофільної підго-
товки функціонування центру «Clever» [6] дає змогу сформувати 
сучасне практико-орієнтоване високотехнологічне освітнє сере-
довище з метою ефективного використання проєктно-конструк-
торської та експериментально-дослідницької діяльності учнів 
у різновікових проєктних командах, здобування нових  освітніх 
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результатів та інноваційних продуктів [7]. Автоматизоване 
 ви робництво представлене комплексом обладнання для виконан-
ня промислового дизайну, програмування, прототипування, орга-
нізації дрібносерійного виробництва повного циклу, реалізації 
власних технологічних проєктів від ескізу на папері до готового ви-
робу [8]. З використанням модуля учні мають можливість реалізу-
вати такі виробничі стадії [9]: ескіз; цифрова модель — 3D Printing; 
деталізування; швидке виготовлення деталей з використанням 
технологій лазерного різання, швидке прототипування, опрацю-
вання на верстатах з ЧПУ; ручне доопрацювання і складання ви-
робу. Використання спеціалізованого обладнання центру дає мож-
ливість проєктувати на обчислювальній техніці макети виробів, 
отримувати і роздруковувати робочі креслення, а також створю-
вати прототипи 3D. Можливе виготовлення необхідних зразків 
з металу і дерева на високоточному фрезерувальному обладнанні 
з ЧПУ [10]. Устаткування для гравіювання, різання матеріалу з ви-
сокою точністю, фрезерування, свердління, виготовлення різних 
виробів з металу і пластика ґрунтовно розширює можливості ви-
робництва. Наприклад, із використанням «Модуля автоматизо-
ваного виробництва» можна організовувати і проводити проєк-
тно-дослідницьку роботу, навчальні курси, майстер- класи, польові 
дослідження; тимчасово працевлаштовувати підлітків на період 
канікул з метою ознайомлення з інженерними професіями, ство-
рювати умови для підвищення обізнаності молоді [4].

У робототехнічній лабораторії закладаються основи робо-
ти з електронними компонентами, забезпечуються міждисци-
плінарні, метапредметні зв’язки [1]. Лабораторія робототехніки 
будується на модульному принципі і до неї включають [9]: мо-
дуль робототехніки початкового рівня (найпростіші роботи з на-
бором вбудованих датчиків; програмування робота здійснюєть-
ся в програмному графічному середовищі, що сприяє розвитку 
пам’яті, візуального сприйняття, варіативного мислення учнів); 
основний робототехнічний модуль (ознайомлення з принципами 
конструювання, з апаратною і програмною складовими робото-
технічних комплектів різних архітектур; програмування робо-
тотехнічних платформ, використання цифрових датчиків для 
орієнтування робота у просторі, вимірювання заданих величин, 
використання дослідницьких завдань); модуль робототехнічних 
систем (складні робототехнічні комплекси — «антропоморфні 
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роботи» (КОМСДН «Clever», де програмується алгоритм поведін-
ки робота в середовищі міста тощо)).

У процесі дослідницького навчання учнів із педагогічно вива-
женим використанням КОМСДН [1] (XR, освітньої робототехніки, 
когнітивних технологій) учням демонструють методики поетап-
ного створення роботів з елементів конструктора з можливістю 
підключення програмованих процесорів і сенсорних елементів 
для побудови автоматизованих установок і антропоморфних 
компонентів на платформах відкритої архітектури.
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Проблеми освіти різнобічно й історично досліджує педагогіч-
на наука. Сучасні якісні зміни в освіті вплинули і на процес її на-
укового аналізу. Багатоаспектність освіти та реалізація її в різних 
контекстах робить неможливим дослідження виключно на заса-
дах методології педагогіки. З огляду на це виникла потреба в ди-
ференціації галузі наукового пізнання, в якій освіта постала об’єк-
том дослідження як широка система елементів.

Враховуючи складність системи освіти та з метою подолати 
фрагментарність і розрив між її основними елементами в проце-
сі вивчення в Україні і постав новий напрям цілісного пізнання 
освіти, який отримав назву «освітологія». Специфіка освітології 
полягає у тому, що її методологія є міждисциплінарною, мульти-
дисциплінарною, трансдисциплінарною, адже передбачає інте-
грований підхід до досліджень сфери освіти.

Становлення зазначеного наукового напряму відбувається 
на перетині педагогіки та філософії освіти. Біля витоків виокрем-
лення галузі стоять учені Національної академії педагогічних наук 
України. Започаткував цю наукову галузь Віктор Огнев’юк у 90-х ро-
ках ХХ століття. Дослідник заклав філософську основу та визначив 
основні концептуальні положення нового напряму, які знайшли ак-
тивну підтримку та розвиток у дослідженнях Світлани Сисоєвої, теж 
науковиці НАПН, яка присвятила низку вагомих досліджень теоре-
тичним основам і методологічним засадам освітології.

У цьому контексті варто зауважити про напрацювання таких 
учених НАПН, як Василь Кремень та Іван Зязюн, що стосуються 
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філософії освіти, висвітлюють її основні передумови й позиції, 
але також мають важливе значення в диференціації освітології 
як наукової галузі, що покликана системно дослідити феномен 
освіти, інтегруючи всі його аспекти в єдину структуру.

Саме Василь Кремень наголошує на проблемах і перспективах 
філософії освіти, серед яких пошук її підґрунтя в концепції лю-
диноцентризму, в основі якої — проблематичність, діалогічність, 
дискусійність, а в контексті надбань вітчизняної філософської 
думки також — софійність мислення, кордоцентризм і гуманізм. 
Дослідження вченого НАПН стало основою пошуку оптимальних 
шляхів для основних змін у освітній сфері, які мають підґрунтя 
європейського та світового досвіду.

Освіта розглядається дослідниками як:
• процес і результат оволодіння знаннями, вміннями й нави-

чками;
• засвоєння індивідом узагальненого соціального досвіду та 

цінностей, формування на їх основі світогляду, моральних та інших 
якостей особистості;

• рівень загальної культури й освіченості людей;
• цінність (державна, суспільна, особистісна);
• соціальний інститут впливу на стан свідомості суспільства, 

соціокультурний феномен та система різних навчальних закладів 
і установ.

Відповідно, освіта потребує вивчення та врахування історич-
них, соціальних, культурологічних, економічних та політичних 
зовнішніх чинників. Розширення предметного поля сучасної пе-
дагогіки потребує досліджень, які виходять за межі дисциплінар-
них і набувають ознак трансдисциплінарності. Адже трансдисци-
плінарний підхід розширює можливості дослідників і виробляє 
стійкі позиції свободи мислення щодо творення нового науково-
го знання.

Освітологія в цьому контексті виступає як науковий напрям 
інтегрованого дослідження сфери освіти, покликаний забезпечи-
ти якісний рівень досліджень у цій галузі.

Тому у розвідках вчених НАПН, зокрема в напрацюваннях Світ-
лани Сисоєвої, розглянуто сутність поняття «порівняльна профе-
сійна педагогіка» в освітологічному контексті.

Освіта — поняття нелінійне і складне, тому, на думку Світлани 
Сисоєвої, його слід віднести до синергетичних систем, що функці-
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онують відповідно до принципу позитивного зворотного зв’язку 
і здатні змінювати власну структуру, щоб пристосуватися до змін 
зовнішніх умов свого існування.

Також дослідниця визначила критерії розмежування педаго-
гічних досліджень і досліджень у галузі освітології (наук про осві-
ту), що демонструють необхідність продовжувати саме інтегро-
ване дослідження сфери освіти. Важливо, що трансдисциплінарні 
дослідження освіти передбачають вплив не лише на розширення 
теоретичних знань, а й на практичні аспекти, а саме — реформу-
вання й модернізацію освіти як відгук на трансформації у дотич-
них до освіти суспільних сферах.

Адже динаміка розвитку освіти залежить від цивілізаційних, 
транснаціональних та національних об’єктивних змін. Реформу-
вання освіти є необхідною передумовою її модернізації, концеп-
туальні й нормативно-правові засади системних змін в ній відбу-
ваються відповідно до векторів розвитку суспільства.

Освіта — це потужна соціальна інституція, яка може й повинна 
формувати духовно-інтелектуальний потенціал нації як запоруку 
її соціально-економічного поступу. Трансдисциплінарний підхід 
до її вивчення розглядаємо як найбільш цілісний та покликаний 
вплинути на те, щоб освітні реформи і модернізація освіти були 
не декларативними, а дійсно реалізованими, що можна назвати 
загальнонаціональним, масштабним та надважливим завданням, 
яке об’єднує всю країну, що нині набуває особливої ваги в умовах 
війни та наближення нашої перемоги кожним на своєму місці.
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В умовах посилення дисбалансу й нестабільності глобаль-
ного економічного й політичного порядку, обумовлених драма-
тичними подіями російсько-української війни, освітні інститу-
ції адаптуються, пристосовуючись до викликів. Так, із початком 
повномасштабної агресії проти України перед науково-освітніми, 
музейними установами, зокрема перед інтерактивними музеями 
науки, постала низка завдань, пов’язаних насамперед зі зняттям 
психологічної напруги у дітей — відвідувачів музеїв та з розвит-
ком пізнавальної і професійної мотивації до наукової діяльності 
учнівської молоді у широкому контексті. Відновлення України 
після війни доволі тривалий час вимагатиме великої кількості 
вчених, інженерів, фахівців високих технологій. Саме тому всі-
ма можливими засобами треба сприяти науковому розвитку 
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 обдарованої учнівської молоді і в цей складний для України час, 
що й  залишається пріоритетним напрямом роботи Малої акаде-
мії наук України.

Важливою подією у сфері музейної педагогіки, педагогіки 
обдарованості стало відкриття 5 квітня 2022 року інтерактивного 
музею науки у Львові за сприяння Львівської обласної державної 
адміністрації, Національного центру «Мала академія наук Украї-
ни», Національного університету «Львівська політехніка» [1].

Інноваційною практикою, апробованою у першому державному 
інтерактивному музеї науки на ВДНГ у Києві, у Львівському музеї 
стало залучення до роботи інтерпретаторів (екскурсоводів — по-
яснювачів наукових законів і модераторів дослідницьких робіт), 
мотивованих студентів вищих навчальних закладів. Їхня взає-
модія, спілкування з відвідувачами як у контексті представлення 
експонатів музею, так і в контексті тлумачення наукових законів 
і теорій розвитку світової науки і технологій, позитивний вплив 
на музейне середовище, його збагачення сприяє розвитку соціаль-
но-особистісної складової музейного середовища.

Спостереження за професійною діяльністю інтерпретаторів, 
виявлення і сприйняття їх особистісних рис крізь призму пояс-
нювально-розвивального спілкування надає цінний досвід, який 
наголошує на важливих для роботи музею аспектах та сприяє 
підвищенню його продуктивності.

По-перше, диференціація професійних компетентностей ін-
терпретаторів не тільки за характером та індивідуальними ри-
сами співробітників, а й за віком є важливим фактором успіху 
у взаємодії з відвідувачами.

Відгук, який відвідувачі отримують у процесі роботи з експо-
натами, спілкування під час пояснення наукових явищ і дослідів 
та інших педагогічних заходів музею, значною мірою залежить 
від особистих рис інтерпретаторів, їх вміння зацікавити науко-
вим пошуком дітей і розвинути їх природну допитливість.

Як показує досвід, деяким відвідувачам цікаво спілкуватися, 
ставлячи нові запитання, із більш молодою за віком категорією 
співрозмовників, які вирізняються не тільки індивідуальними 
віковими особливостями, а й рівнем знань, тому можуть швид-
ше зрозуміти пересічного відвідувача, простіше пояснити ту чи 
іншу інтерактивну експозицію, іноді разом поставити проблемне 
питання та спробувати знайти на нього відповідь, не знаючи 
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її заздалегідь. Така практика дає змогу зблизити відвідувачів 
та  інтерпретаторів, залучити їх до спільного пошуку й сприяє мо-
тивації та зацікавленості у процесах, що розгортаються у педаго-
гічному просторі інтерактивного музею науки.

По-друге, з погляду самих інтерпретаторів, така діяльність 
сприяє цілій низці важливих особистісних надбань, як, напри-
клад, соціалізація, поглиблення знань, здатність взаємодіяти 
у нових інтелектуально вибагливих умовах. Звісно, залежно від 
особистих цілей кожен може поставити для себе першочергові 
завдання, наприклад подолання замкнутості у спілкуванні, пе-
ревірка знань та компетенцій, здатність реагувати на непередба-
чувані виклики та питання, розвиток креативності та здатності 
зацікавити співрозмовника чи знайти індивідуальний підхід 
до групи відвідувачів.

Проте більшою чи меншою мірою вмотивований інтерпрета-
тор отримує цілу низку унікальних практичних навичок, складо-
вих професійної компетентності задля власної подальшої успіш-
ної кар’єри.

Працюючи в умовах інтерактивного музею науки, в якому 
бувають присутні майже усі вікові категорії відвідувачів від до-
шкільнят до їх батьків чи старших поколінь та діти з особливими 
потребами, не слід забувати про те, що ця аудиторія має різні рівні 
наукових знань і засвоєння матеріалу та предметні вподобання. 
Саме тому інтерпретаторам важливо випробувати себе у віднай-
денні підходів до особливих і різновікових категорій відвідувачів 
інтерактивного музею науки.

Вміння підібрати «ключик» — підхід до кожного відвідувача, 
виявити їх рівень знань, завдяки чому побудувати стратегію подачі 
їм наукових знань в ігровій формі, — саме це сприяє отриманню 
незабутніх вражень від знайомства з інтерактивним музеєм науки.

На сьогодні інтерпретатори мають працювати так, щоб у дітей 
захоплювало дух хоча б на час відвідування музею і вони повні-
стю занурювались у світ науки, забуваючи про жахи війни. Більш 
довгострокові очікування полягають у тому, щоб для учнів це 
була не одноразова зустріч із наукою, а перехід до її більш глибо-
кого вивчення, проведення власних досліджень, бажань зробити 
свій внесок у розвиток науки й техніки.

Бесіди з інтерпретаторами показали, що у питаннях ви-
бору ними аудиторії для взаємодії немає одностайності і все 
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 залежить від вірогідності, особистісних цілей, мотивації 
та вподобань. Також нами було виявлено, що для інтерпрета-
торів під час роботи важливе досягнення таких особистісних 
цілей, які впливають на формування рівня професійної компе-
тентності, зокрема:

• участь у роботі музейної установи, особистий внесок у склад-
них для психіки відвідувачів умовах воєнного стану;

• розвиток допитливості й зацікавленості наукою в учнів, 
 зокрема середнього шкільного віку;

• передача інтелектуальних надбань відвідувачам через заохо-
чення до дослідницької діяльності;

• представлення знань в ігровій інтерактивній формі, зрозу-
мілій дітям;

• підвищення професійної компетентності щодо роботи з різ-
новіковими групами відвідувачів;

• поглиблення наукових знань учнівській молоді;
• занурення в роботу з метою уникнення особистих переживань;
• робота зі знайомими й друзями у новому та цікавому сере-

довищі;
• подолання особистісних бар’єрів або комплексів;
• бажання отримати нові навички та досвід;
• спілкування та ведення професійних знайомств з метою роз-

витку наукової освіти.
Важливо зауважити, що у процесі роботи інтерпретатор, на-

магаючись пояснити природу наукових процесів чи експери-
ментів, поглиблює та перевіряє свої власні знання чи не най-
більш актуальним способом. Тому така діяльність, з одного боку, 
сприяє професійному розвитку та навичкам експертизи, а з іншо-
го —  робить «видимими» прогалини у знаннях та сприяє їх по-
глибленню й саморозвитку.

Це особливо актуально для молоді, орієнтованої на науко-
во-технологічну діяльність, розвиток наукової освіти, що є ще 
одним із важливих факторів залучення молодих людей до роботи 
інтерпретатора чи асистента інтерактивного музею науки.

Під час спілкування з молодими інтерпретаторами було вияв-
лено прояв ще однієї тенденції, добре відомої у практиці залучен-
ня молодих категорій учнів до такого роду діяльності у найбільш 
розвинутих інтерактивних музеях світу: інтерес та бажання од-
нієї людини спробувати себе у ролі інтерпретатора зазвичай 
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впливає на вибір її оточення (друзів, одногрупників, знайомих) 
приєднатися до такого роду виклику.

Підсумовуючи, можна сказати, що за належних умов та відкри-
тості інтерактивного музею науки до його роботи залучаються 
особи, що мають певного роду зацікавленість, але за інших обста-
вин не були достатньо вмотивовані чи рішучі для участі у роботі 
наодинці. Такі самі причини сприяють більшій активності, обміну 
досвідом та загальній вмотивованості вже безпосередньо у про-
цесі роботи.

Також варто зазначити про важливість відкритості музей-
ного середовища як до залучення юних інтерпретаторів з учнів 
системи МАН, так і до отримання зворотного зв’язку, побажань 
та пропозицій, які можуть бути дуже актуальними у розбудові 
та розвитку цього середовища.
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Розширення міжнародних зв’язків й інтеграція до європейсь-
кої спільноти, необхідність пошуку конструктивних ідей щодо 
розв’язання проблем оптимізації та інтенсифікації формування 
технічної, іншомовної та інших варіативних професійних компе-
тенцій в епоху диджиталізації — об’єктивна реальність розвитку 
освіти сьогодення. Нині маємо змогу висвітлити досвід обміну 
науковими здобутками між факультетом спеціальної та інклю-
зивної освіти НПУ імені М. П. Драгоманова і профілюючими фа-
культетами європейських держав: робочого візиту до одного 
з найстаріших, одного з провідних університетів Італії (Sapienza 
University, Rome), освітньої діяльності в рамках проєкту «Змі-
ни педагогічних факультетів та університетів у ХХІ ст.» Чеської 
Республіки (Masaryk University, Brno та Tomas Bata University, 
Zlin), дослідницької співпраці з польською науковою спільно-
тою (The John Paul II Catholic University, Lublin) тощо [1; 2].

Акцентуючи увагу на питанні європейського вибору, освітніх 
цінностях світового та національного рівня, варто наголосити 
на важливості та необхідності вивчення і втілення прогресивно-
го зарубіжного досвіду в межах новітньої парадигми соціально- 
освітнього середовища як базису соціальної захищеності, від-
повідальності та соціальної згуртованості громадян України 
в умовах сучасних викликів засобом формування соціально- 
корпоративної відповідальності та зобов’язаності університетів 
щодо зміцнення соціальної згуртованості загалу. Нині визначе-
но актуальні питання ролі університетів у суспільстві, стратегії 
та тренди їх модернізації, а саме — трансдисциплінарності, задля 
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здійснення профорієнтаційної роботи, сприяння кар’єрному роз-
витку студентів, інтернаціоналізації освіти тощо.

На жаль, життя нашої Держави поділилося на «до війни» і «під 
час війни». Не залишилась осторонь і психологічна освіта, про-
вадження процесів згуртованості якої в умовах війни має відбу-
ватися з огляду на такі основні складові базиси: ідея, стратегія, 
результат. Сучасна система підготовки фахівців психологічного 
профілю в різних країнах світу має значні напрацювання теоре-
тичного і практичного спрямування, які необхідно всебічно вико-
ристати для вітчизняної вищої школи. Зазначене має здійснюва-
тися за умови раціонального поєднання зарубіжного передового 
педагогічного досвіду в царині психологічної освіти з новатор-
ським доробком українських вчених [3; 4; 5].

Зауважимо, що без досвіду впровадження управлінської скла-
дової неможливо розвивати ефективну професійно орієнтовану 
вітчизняну систему підготовки психологів, зокрема іноземною 
мовою, яка була б адаптована до європейських норм і найкра-
щих світових освітніх стандартів. Сучасна професійно спрямо-
вана підготовка психологів англійською мовою — цілісний про-
цес, система, яка складається із низки підсистем, кожна з яких 
виконує свою функцію. Кожен етап навчання має свою специфі-
ку. Ця специфіка проявляється в методологічному і психологіч-
ному планах. У першому — матеріал змінюється за структурою, 
складністю змісту. Щодо другого — передбачається розвиток 
мотиваційних компонентів діяльності, вдосконалення проце-
сів і операцій мислення, формування професійних інтересів. 
Маємо змогу спостерігати прямий транс- і міждисциплінарний 
зв’язок. Беззаперечно, що євроінтеграція стимулює розвиток 
вітчизняної вищої школи. Вагомий внесок у позитивні зрушен-
ня робить загальна тенденція професійної підготовки фахівців 
з належним рівнем розвитку управлінських вмінь та навичок 
і відповідною англомовною комунікативною компетенцією, що 
уможливить їх конкурентоздатність на світовому рівні [6; 7]. 
Вважаємо за необхідне впроваджувати зазначені аспекти в про-
цесі професійної підготовки психологів. Європейський освітній 
простір просуває ідею «трикутника знань», яка полягає в макси-
мально тісному зв’язку освіти, дослідної діяльності і технологіч-
них інновацій. Освіта стає ключовою детермінантою економіч-
них результатів та світового потенціалу [4; 8]. Євроінтеграція 
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є об’єктивною  реальністю, вимагає нової цільової орієнтації, 
що враховує потреби в міжнародній солідарності. Тож важли-
вою умовою інтеграції вищої школи України у світовий освітній 
простір має бути збереження національного досвіду, традицій, 
зміцнення і розвиток її переваг. Трансдисциплінарна взаємодія, 
згуртованість та соціальна інклюзія в інтернаціоналізованому 
освітньому середовищі, безперечно, має розглядатися з таких 
позицій: тенденції, ініціативи, взаємопов’язаність, можливість 
налагодити співпрацю [8].

Дякуємо університетам країн-партнерів за можливість під-
тримувати міжнародну співпрацю, а отже, ще з більшою відда-
чею й наснагою робити свою справу й поширювати ідеї інтелек-
туального, раціонального, позитивного задля розвитку соціуму, 
де немає місця війні…
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Всеукраїнський інтернет-турнір «Відкрита природнича демон-
страція» (ВПД) (https://vpd.stemua.science) щорічно проводить-
ся Національним центром «Мала академія наук України» (НЦ 
«МАНУ») і є важливим засобом розвитку освіти наукового спряму-
вання в Україні. Цей захід запроваджено з 2010 р.  Щороку в  ньому 
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в середньому бере участь 2500 учнів, або 400 команд (у кожній 
команді по 5–6 учасників).

ВПД відбувається в декілька етапів. Під час відбіркового туру 
заклади освіти подають заявки на участь своєї команди, після 
чого отримують завдання кваліфікаційного етапу — 20 відео-
завдань із предметів природничого циклу, до яких належать: 
 фізика, хімія, біологія, географія і астрономія.

Відповіді на поставлені запитання готуються за участю здобу-
вачів освіти і вчителів упродовж шести тижнів. Їх оцінювання 
завершується побудовою рейтингу набраних балів, що дає мож-
ливість потрапити в основний етап ВПД, в який у середньому ви-
ходить 30 команд.

Нині особлива увага приділяється формуванню дослідниць-
ких навичок здобувачів освіти під час конкурсу. Тому завдання 
формуються з урахуванням дослідницької, розрахункової та якіс-
ної складових. Зауважимо, що розрахункові задачі до ВПД введе-
но з 2020 р., а дослідницькі — з 2021 р.

В умовах кризових станів суспільства навчання відбувається 
переважно в дистанційному або змішаному форматі, тому до-
слідницькі задачі орієнтовані на виконання завдань або тільки 
з допомогою комп’ютера, або з найпростішим обладнанням, яке 
наявне в здобувача освіти вдома [1].

Розглянемо особливості завдань відбіркового туру в поточ-
ному році, які потребують ретельного аналізу наданих відеоза-
писів процесів і явищ [2]. Так, задачі з фізики передбачають ви-
користання будь-якого інструментарію, який дає змогу виміряти 
кути на відеокадрах; у дослідницькій задачі слід визначити за-
лежність жорсткості ланцюжка канцелярських гумок від їх кіль-
кості. Завдання з біології орієнтоване на практичне застосування 
законів Менделя та особливостей дигібридного схрещування, 
а дослідницьке завдання із цього предмета передбачає викори-
стання інструментарію Google Maps. Завдання з географії є інтер-
дисциплінарним і потребує визначення глибини за гідростатич-
ним тиском. В астрономічній задачі необхідно розрахувати часові 
проміжки, що розділяють різні положення планет, і створити 
методику, за допомогою якої можна визначити світлове забруд-
нення неба. Завдання з хімії є експериментально-дослідниць-
кими: з одного боку, треба побудувати хімічний ряд активності, 
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а з іншо го — розрахувати ЕРС гальванічного елемента першого 
роду для обраної пари металів.

Зауважимо, що основний етап здебільшого відбувається очно 
впродовж одного дня на одній з науково-дослідних локацій 
НЦ «МАНУ», наприклад у Музеї науки, і завершується визначен-
ням лауреатів і фіналістів, якими стають зазвичай 3–4 команди. 
Під час цього туру команди розв’язують п’ять завдань з обмежен-
ням у часі і засобах інформації.
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Підвищення мотивації учнів та студентів є важливим елемен-
том, коли йдеться про використання сучасних інформаційних 
засобів. Значною мірою воно залежить від багатьох факторів. 
У цьому контексті життєво важливу роль відіграє ситуаційний 
інтерес. Ситуаційний інтерес, своєю чергою, поділяється на під-
тримуваний SI і тригерний SI [1]. Індивідуальний інтерес зале-
жить від психологічних особливостей особистості. Ситуативний 
інтерес, навпаки, виникає у відповідь на особливості середови-
ща. Ситуаційний інтерес поділяється на викликаний ситуатив-
ний інтерес і збережений ситуативний інтерес. Викликаний SI 
формується швидко, але досить поверхово. Постійний SI є більш 
стійкою формою інтересу, при якій учень починає заглиблю-
ватися в деталі. Якщо постійний SI поглиблюється, він може 
стати індивідуальним. На думку деяких учених, постійний SI 
можна розділити на постійний SI за відчуттями і по стійний 
SI цін нісний.
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Інші фактори, як-от залученість (engagement) [2], добро-
бут (well-being) [3–5], задоволення (satisfaction), впливають 
на мотивацію [6]. Позитивні й негативні фактори впливають 
на графік (PANAS) [7; 8]. Концепція ситуаційного інтересу роз-
лога й охоплює багато факторів, тому для аналізу ми зосере-
димося саме на ситуаційному інтересі. Справді, деякі студенти 
з високим рівнем підтримуваного SI будуть шукати інстру-
мент, який допоможе їм задовольнити потребу в дослідженні. 
Рівень доступності та зручності (UI/UX) таких інструментів 
може суттєво вплинути на мотивацію учнів до використання 
їх у дослідженнях за рахунок тригерного SI. Зручність вико-
ристання (usability) системи навчання відіграє важливу роль 
у розвитку інтересу та впевненості учнів у предметі, а також 
у їх сприйнятті й розумінні змісту курсу [9]. Відповідно інтер-
фейс програм та UI/UX є дуже важливими, оскільки саме вони 
формують перше враження.

Окремим чинником, що суттєво впливає на стимулювання 
підтримуваного SI, є функція соціальної мережі в застосунках. 
До прикладу, PlantNet має таку функцію, що дає змогу користува-
чам ділитися унікальними фотографіями рослин і обговорювати 
їх види. У сучасній педагогіці соціальні мережі мають значний ди-
дактичний потенціал [10].

Застосунок Seek пропонує інший підхід до підвищення моти-
вації студентів. Може, так і краще: він передбачає застосування 
системи нагород за пошук та визначення кожної рослини, що 
мотивує заглиблюватися в нові дослідження. Такий ефект вико-
ристовується в іграх, щоб мотивувати учнів грати знову і зно-
ву [11–13].

iNaturalist пропонує спостерігати за видами рослин і тварин, 
які учень може знайти поблизу. Ця опція активується функцією 
«Огляд усіх» і вибором «Моє місцезнаходження». Крім того, за-
лежно від місця розташування студенти можуть використову-
вати місії, які пропонують їм виконувати квести, наприклад 
знайти скелястого голуба. Отже, учні можуть спостерігати 
за природою поблизу, щоб вивчати її в загальних рисах, тоді як 
програма продовжує заохочувати їх, ілюструючи прогрес у ви-
конанні різних місій. Функції Exploring All і Missions представ-
лені на рис.
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                            a                                                     b                                                           c

Рис. Функції Exploring All (a), Missions (b)  
і функції конкретного проєкту (c)

Отже, підвищення ситуаційного інтересу є важливим для 
забезпечення успішного вивчення дисциплін учнями. Сучасні 
інформаційні технології дають змогу забезпечити умови підви-
щення як підтримуваного, так і тригерного ситуаційного інтере-
су. До прикладу, вдалий і простий UI/UX (інтерфейс та взаємодія 
із середовищем) дає змогу позитивно вплинути на стимулюван-
ня тригерного ситуаційного інтересу в учнів. А більш складні 
підходи, як-от використання «досягнень» та ефекту соціальних 
мереж, — розвинути постійний ситуаційний інтерес.
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Вимога про об’єднання освітніх дисциплін природничого 
 циклу в єдиний курс проявляє свою беззаперечність у множині 
сучасної науково-педагогічної літератури європейського і україн-
ського авторства, а також у профільній публіцистиці [1]. Разом 
із тим колосальний обсяг накопиченого наукового і технічного 
знання визначає високий ступінь тиску на педагогічну галузь. 
Оскільки більшість професій сьогодення потребують оперуван-
ня абстракціями, за якими приховано пласти конкретних явищ, 
подій та законів, то підготовка учня в межах середньої освіти 
характеризується пошуком компромісів між компетентностями 
«користувача» та «розробника». Тут, очевидно, розглядаються 
довільні види діяльності, в яких прямо або опосередковано залу-
чено великі колективи. Узагальнений «користувач» у такій кон-
фігурації є одночасно і узагальненим «розробником», але на ін-
шому рівні абстракції.

На практиці комбінація зазначених тиску і тенденції до об’єд-
нання має високоімовірний ризик знайти вираження в утиску 
матеріалу шкільних курсів і обмеженні його концепціями, зна-
йомими з повсякденного досвіду. Напевно, неможливо знайти 
такий напрям, у якому ця проблема постає контрастніше, аніж 
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в освіті наукового спрямування. Викладена постановка питання 
акцентує на сфері теорій та методів навчання обробки абстрак-
цій як шляху розв’язання проблеми.

«Вицвітання конкретики» («concreteness fading») як педагогіч-
на техніка показало значні успіхи в застосунку до навчання базо-
вих математичних концепцій у молодшій та середній школі [2]. 
Ключовий елемент цього підходу — послідовність із трьох пред-
ставлень теми у порядку зростання абстрактності — є ефектив-
нішим як за набір рівнозначних прикладів, так і за зворотний 
протокол переходу від загального до частинного. Проте за ре-
зультатами експериментального кількісного дослідження групи 
з Фінляндії та Швейцарії в 2021 р. [3] учні старшої школи не по-
казали кращої продуктивності у вивченні складного матеріалу 
з фізики при застосуванні цього методу, аніж група, що навчалася 
за зворотною схемою.

Ще однією інформативною тотожністю відзначено ефектив-
ність освітніх підходів чисельного моделювання та реального 
фізичного експерименту [4]. Як зазначають автори, група учнів, 
що користувалася симуляторами, виявляла меншу схильність 
до планування експерименту та надмірну довіру до точності от-
риманих даних, але не менший рівень засвоєння фактичної ін-
формації. Зазначимо, що такі явища є цілком очікуваними в умо-
вах невибагливості комп’ютерного моделювання, а також більшої 
абстрактності представлення матеріалу в сенсі вищевказаного 
«вицвітання конкретики».

Нарешті, вирішальний внесок у логіку поточного розгляду 
вносить експериментальне дослідження 2019 р. [5], в якому по-
стає питання попередньої обізнаності учнів як фактору впливу 
на навчання із залученням та без залучення абстрактних при-
кладів. Згідно з висновком роботи такі приклади є необхідними 
для пізнання матеріалу високої складності незалежно від наяв-
ності знань з близької теми. Водночас абстракції не покращили 
показники обізнаної групи в ході вивчення матеріалу невисокої 
складності. Автори висувають припущення, що в цьому випадку 
необхідні абстракції будувалися учнями самостійно навіть без 
наведення відповідних прикладів учителем.

Підсумовуючи, висловимо твердження, що абстрактне мис-
лення є необхідним елементом навчання і має найбільше значен-
ня в переході між темами та предметами. Наукове  спрямування 
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в цьому контексті накладає умову критичної важливості пошу-
ку достатньо простих для школи наукових задач, як вказується 
у [6]. Там же пропонується один із можливих «обхідних шляхів» 
повз цю складність: вчителі можуть передавати учням навички, 
що широко цінуються науковою спільнотою, такі як командна 
робота, критичний аналіз наукових праць та здатність міркувати 
про описи, твердження і докази. Сутність методу наукової роботи 
включно із прикладами застосунку подібних компетентностей 
викладено у науковій розвідці І. А. Сліпухіної та І. С. Чернець-
кого [7].

Прямим же шляхом природно вважати використання додатко-
вих шарів абстракцій для скріплення дисциплін природничого ци-
клу тематичною єдністю. Деталізованим є приклад біоінформати-
ки в роботі [8], що розділяє і поєднує матеріал предметів середньої 
та старшої школи. Подібний підхід було використано незалежно 
нами в статті [9], де доводиться можливість і органічність наскріз-
них теоретико-інформаційних абстракцій в курсі фізики.
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XXI століття — час, коли стрімко набуває популярності аль-
тернативне навчання та змінюється підхід до нього. В умовах 
сьогодення заклади освіти вимушені знаходити способи навчан-
ня на відстані, тобто переходити на різні програми для онлайн- 
навчання (Zoom, Google Classroom, Telegram та ін.). Оскільки є по-
треба наочності при вивченні матеріалу, не менш стрімко набу-
вають популярності імерсивні технології. Основна суть полягає 
у відтворенні необхідного матеріалу у віртуальній, доповненій 
та змішаній реальностях для моделювання справжньої ситуації.

Імерсивні технології — це технології повного або часткового 
занурення у віртуальний світ. Поділяються на: змішану, віртуальну 
та доповнену реальності, а також 360-фото- та відеоконтент. Змі‑
шана реальність (MR — mixed reality) — це поєднання реального 
і віртуального світів, що дає можливість співіснувати цифровим і фі-
зичним об’єктам, створювати нові візуалізації та середовища пра-
ці у режимі реального часу. Віртуальна реальність (VR — virtual 
reality) — це повне занурення у цифровий світ (відтворення звуків, 
штучного середовища, копіювання рухів користувача). Доповне‑
на реальність (AR — augmented reality) — це часткове занурен-
ня до віртуального світу, перебуваючи у «звичайній» реальності. 
Наприклад, під час наведення камери на певний об’єкт з’являєть-
ся його доповнення (3D-відображення історичних споруд та бу-
дівель, модель певних деталей, огляд будь-якої 3D-моделі тощо). 
360‑фото/відеоконтент — це охоплення довкілля, враховуючи 
абсолютно всі кути та напрямки (можна зустріти у Google-картах), 
може слугувати альтернативою віртуальних подорожей [1; 2].

Щодо використання імерсивних технологій для навчання 
розглянемо предмети, які вивчаються у закладах загальної се-
редньої та вищої освіти. Під час вивчення хімії, біології, інфор-
матики,  фізики та інших дисциплін доцільно використовувати 
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 доповнену та віртуальну реальності, вони надають змогу розгля-
дати 3D- моделі, вивчати будову та структуру предметів, проводи-
ти різноманітні досліди без шкоди учням та навколишньому се-
редовищу. Для прикладу, на уроках хімії це може бути доповнена 
реальність: наводимо камеру смартфону на парту, перед учнями 
з’являється колба та реактиви, при виконанні певних дій реакти-
ви змішуються та відбувається хімічна реакція; на уроках інфор-
матики  учні можуть розглядати будову кожної апаратної складо-
вої комп’ютера; на уроках фізики — використовуючи віртуальну 
реальність, є можливість спостерігати за природними явищами 
з відтворенням не лише зображення, а й звуку; на уроках біології 
можна використовувати 360-фото/відео та розглядати 3D-моде-
лі людей, тварин, рослин та інших необхідних об’єктів.

Для створення та відтворення усіх явищ та об’єктів існує чи-
мало програм у вільному доступі. Найпоширенішими є: Creator 
AVR (дає змогу створювати моделі, найдрібніші деталі, описува-
ти їх та переглядати їх у VR та AR), платформа EON Reality (мож-
на створювати навчальне середовище, поєднувати Power Point 
із 3D та звуковими ефектами), MozaBook (містить усі предмети 
шкільної програми, а також багато українських підручників), 
TeachVR (розроблено для початкової, середньої та професійної 
освіти, розраховано на професійних викладачів) та інші [3].
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Освіта є однією зі сфер діяльності людини, що здатна швидко 
розвиватися під впливом новітніх технологій. З кожним роком 
стає все більше засобів інформаційно-комунікативних техноло-
гій, які здатні докорінно змінити методики викладання різних 
предметів як у школі, так і в закладах вищої освіти.

Однак, на жаль, якісні зміни у системі освіти відбуваються 
повільно, оскільки на реалізацію нових методик у практичній ді-
яльності та навчання вчителів їх реалізації потрібно багато часу. 
Також слід констатувати наявність певного внутрішнього опору 
з боку консервативних педагогів [1].

Розвиток новітніх технологій спонукає вчених в усьому сві-
ті до пошуку ефективних засобів освітньої діяльності або пере-
осмислення та модернізації наявних. Один із таких засобів, що 
дедалі частіше згадується в науково-педагогічних колах, — геймі-
фікація, в основу якої покладено використання комп’ютерних 
ігор у процесі навчання.

Вчені трактують поняття «гейміфікація» по-різному. Вже три-
валий час точаться обговорення та дискусії, що супроводжували-
ся певними суперечками та розбіжностями в тлумаченні. Вперше 
поняття «гейміфікація» з’явилося на початку XXI ст., проте ма-
сове його застосування у різних сферах діяльності розпочалося 
у 2010 р. На сьогодні існує багато робіт (І. Атталі, Л. Вареніна, 
Ю. Олійник, О. Орлова, Л. Шелдон, Ф. Файєлла та ін.), присвячених 
уточненню розуміння феномена гейміфікації та її швидкому роз-
витку. Проте в ході аналізу цих досліджень можна помітити, що 
в науковій спільноті поки немає єдиного усталеного трактування 
цього терміна.
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Так, у роботах І. Атталі пропонується підхід, у якому гейми-
фікація сприймається як інструмент підвищення залученості 
користувачів [2]. У працях Л. Вареніної розглядається позитив-
ний досвід застосування гейміфікації в освітньому середовищі 
на прикладі технічних дисциплін. У дослідженнях Ю. Олійника 
чи не вперше здійснено огляд підходів до розкриття сутності 
 феномена «гейміфікація». У дослідженнях О. Орлової обґрунтову-
ється, що впровадження комп’ютерних ігор у навчальний процес 
не лише збагачує мотивацію, а й «сприяє підвищенню інтересу 
до завдання, збільшує ймовірність досягнення поставленої мети 
з отриманням якісних результатів» [3].

Ще у 2011 р. Нік Пеллінг (N. Pelling) описував гейміфікацію як 
процес зміни підходів до навчання, щоб зробити звичайні, буденні 
завдання більш веселими та схожими на гру [4]. Вченими Г. Ціхер-
маном та К. Каннінгемом (G. Zicherman, C. Cunningham) наведене 
розуміння було розширене з акцентом на використання ігрових 
елементів у початково неігровому середовищі для покращення 
засвоєння інформації користувачами [5].

К. Сален та Е. Циммерман зазначають, що гейміфікація — це 
система, де гравці задіяні у вирішенні штучного конфлікту, що 
визначається правилами та має своє вираження у кількісному 
результаті. Гейміфікація орієнтована передусім на формуван-
ня в учасників конкретної цілі навчання, а не на саму гру. Також 
гейміфікацію можна розуміти як використання ігрових меха-
нізмів, що зустрічаються в сучасних ігрових проєктах (особ ливо 
в багатокористувацьких іграх). Зазвичай в іграх такого типу ви-
користовуються методи мотивації у вигляді нагород (бонуси під 
час уроку, додаткові бали, призи тощо), надання переваги при 
виконанні наступних завдань чи навіть використання систем ро-
льової гри для підкреслення сильних сторін учнів.

К. Вербах (K. Werbach) в одній із своїх робіт 2012 р. трактує 
гейміфікацію як використання ігрових елементів та ігрових ме-
тодик у неігровому контексті. К. Капп (K. Kapp) дає більш розгор-
нуте розуміння поняття гейміфікації — як використання прин-
ципів ігрової методики, естетики і мислення з метою залучення 
суб’єктів освіти (учнів, студентів тощо) до навчального процесу, 
підвищення їхньої мотивації до навчання та кращого засвоєння 
матеріалу. Особливу ефективність гейміфікація проявляє при 
навчанні точних наук [6].
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Дослідники Х. Дічев (C. Dichev) і Д. Дічева (D. Dicheva) розумі-
ють гейміфікацію як «розвивальний підхід для підвищення мо-
тивації та залучення учнів до навчання шляхом застосування 
елементів ігрового дизайну в освітньому середовищі» [7].

Отже, здійснений нами аналіз різних підходів до розуміння 
поняття «гейміфікація освітнього процесу» дає змогу сформулю-
вати його як «використання ігрових механік в неігрових ситуа-
ціях для покращення сприйняття учнями навчального матеріалу 
шляхом використання ігрового контексту».
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Наприкінці ХХ ст. використання комп’ютерних технологій 
у сфері гуманітарних наук відбувалося в різних формах: у ви-
гляді автоматизації певних операцій із текстами, спрямованих 
на пошук конкретних елементів, за допомогою вивчення ін-
термедіальних компонентів, шляхом поступового формування 
базису для літературознавчих і лінгвістичних обчислень, за до-
помогою визначення принципів цифрового редагування, через 
використання можливостей гіпертексту, створення цифрових 
архівів, за допомогою дослідження мультимедійних засобів.

Сутність поняття «цифрова гуманітаристика» кристалізуєть-
ся у 2000-х рр. як результат поєднання різних тенденцій викори-
стання методології гуманітарних наук для дослідження цифро-
вого контенту і використання цифрових інструментів та засобів 
для аналізу у сфері гуманітарних наук. У 2010-х — на початку 
2020-х рр. цифрова гуманітаристика швидко розвивається в ба-
гатьох напрямах, що зумовлює появу значної кількості наукових 
студій.

Успішну спробу синтезувати важливі напрацювання з пози-
ції застосування цифрових технологій у гуманітарних на уках 
представляє праця «Цифрова гуманітаристика» [1]. Автори до-
слідження звертають увагу на: вивчення особливостей транс-
медіа, розроблення інструментів і платформ для цифрової 
гуманітаристики; виникнення нових методів аналізу і форм на-
укового знання в цифровому середовищі; цифрові моделі, які 
стають найпоширенішими. Дослідники вивчають вплив циф-
рової гуманітаристики на сучасне суспільство у вигляді цілей 
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та  цінностей, які утверджуються в процесі її імплементації, а та-
кож розглядають ймовірні перспективи розвитку.

Теоретичні принципи цифрової гуманітаристики й особли-
вості практичного застосування розглядаються в роботі «Циф-
рові гуманітарні науки: знання та критика в цифрову епоху» [2]. 
Науковці вивчають сутність, методи, інструменти і засоби циф-
рової гуманітаристики в контексті змін, спричинених існуванням 
великих масивів даних, можливостей пошуку в Google, застосу-
ванням алгоритмів, автоматизації, комп’ютерного мислення.

Проблеми прикладного застосування цифрових технологій 
у сфері культурології розглядаються в книзі «Цифрова гуманіта-
ристика на практиці» [3]. У ній вивчаються питання: створення 
і дизайну цифрових ресурсів, придатних для вивчення культу-
рологічних об’єктів; поширення цифрових культурологічних ре-
сурсів за допомогою блогів, подкастів, соціальних медіа; цифрові-
зації як засобу створення і збереження культурних цінностей; 
створення, вивчення і використання цифрових образів; застосу-
вання 3D-сканування в музеєзнавстві; формування електронних 
текстів і корпусів, цифрового редагування тощо.

Різноманітні погляди і підходи до розгляду цифрових пер-
спектив гуманітарних наук висвітлюються в книзі «Дебати 
з проблем цифрової гуманітаристики» [4]. Автори досліджень, 
вміщених у книзі, звертають увагу на контроверсійні та пара-
доксальні аспекти можливостей і обмежень цифрової гуманіта-
ристики (проблеми використання відеоігор, декодування, супе-
речливої сутності цифрової гуманітаристики), а також на методи 
цифрової гуманітаристики і практичне застосування (викори-
стання кількісних методів, відеографічної критики, векторної 
семантики).

Оскільки поняття «цифрова гуманітаристика» охоплює широ-
кий спектр гуманітарних наук, трансформованих через призму 
інформаційних технологій, то в загальному розумінні вона  являє 
собою дослідження інформації у вигляді тексту (зображення, 
звуку, відео) з перспективами їх подальшої категоризації, систе-
матизації за допомогою різноманітних цифрових інструментів. 
Використання інноваційних засобів і методів аналізу в межах 
цифрової гуманітаристики дає можливості вивчати й інтерпре-
тувати інформацію, відображену в традиційних і сучасних фор-
мах. Значну роль у цифровій гуманітаристиці відіграють студії, 
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 спрямовані на вивчення специфіки наукометрії, проблем мис-
тецтвознавства, бібліотекознавства, особливостей формуван-
ня довідкових видань, завдяки яким змінилися умови доступу 
до об’єктів вивчення, а отже, істотно змінилися умови досліджен-
ня в галузі гуманітарних наук.

Новітні досягнення в розвитку цифрової гуманітаристики ви-
дозмінюють її обриси, оскільки раніше сформовані трансдисци-
плінарні межі, за рахунок поєднання культурології, філологічних, 
суспільних наук з інформаційними технологіями й утворення 
нових наукових підходів, засобів і методів дослідження внаслідок 
конвергенції дисциплін, розширюються в результаті залучення 
наукових здобутків у галузі машинного навчання, штучного ін-
телекту, науки про дані. Важливим показником продуктивного 
розвитку цифрової гуманітаристики є створення відповідного 
програмного забезпечення для аналізу, інтерпретації і перетво-
рення інформації у цифровому вигляді.
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Характерною та визначальною особливістю сучасного етапу 
соціально-економічного і науково-технічного розвитку суспіль-
ства є зміна домінантних видів діяльності, зміщення центру 
ваги в суспільному розподілі праці до таких її видів, які пов’я-
зані із широким використанням сучасних інформаційних та ко-
мунікаційних технологій. Сучасна епоха вирізняється розвитком 
електронного середовища та переходом до інформаційної цивілі-
зації. Це пояснює те, що розвинені країни значну увагу приділя-
ють розвитку цифрової економіки. Дедалі частіше цифрова еко-
номіка переплітається з традиційною економікою, роблячи чітке 
розмежування складнішим. Відбуваються процеси проникнення 
цифрових технологій у численні сфери суспільства, що докорін-
но змінює їх технологічний уклад. Деякі напрями діяльності вже 
повністю перетворені під впливом цифрових технологій [1].

Звісно, що формування і розвиток цифрової економіки — це 
складний, багатоплановий і затяжний у часі процес, що потре-
бує залучення величезного штату не просто працівників, які во-
лодіють певними початковими вміннями у сфері цифрових тех-
нологій, а саме висококваліфікованих співробітників. Такі кадри 
мають швидко переорієнтовуватися під впливом виходу на ши-
рокий загал більш мобільних і сучасних цифрових продуктів.

Забезпечення різноманітних галузей робітниками є завдан-
ням закладів освіти різних рівнів акредитації. Важлива роль 
у цьому питанні відводиться як школам, так і закладам вищої 
освіти.

Якісні зміни у вітчизняному освітньому просторі неможливі 
без глобальних трансформацій і цифровізації — впровадження 
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сучасних цифрових технологій. Проте часто цифровізацію сприй-
мають лише в ракурсі модного освітнього тренду, задовольняю-
чись її поверховим упровадженням, — використанням з метою 
оцінювання знань учнів або візуалізації навчального матеріа-
лу функціоналу хмарних технологій, цифрового опрацювання 
 даних, програмного забезпечення.

Протягом ХХ ст. модернізація освіти була зосереджена пе-
реважно на оновленні її змісту. Однак у ХХІ ст. цього уже недо-
статньо, адже посилюється необхідність удосконалення органі-
заційних форм, методів, засобів навчання, створення дієвого 
цифрового освітнього простору завдяки цифровізації освіти. 
Цифровізація (диджиталізація) освітнього процесу спричинена 
потребою в широкому впровадженні інноваційних технологій, 
появою нових вимог до фахівців, зокрема до формування ключо-
вих компетентностей, і нового цифрового покоління (з особли-
вими соціально-психологічними потребами). Завдяки ретельно 
організованому цифровому середовищу освіта стає більш доступ-
ною і комфортною, що вкрай важливо за умов мінімальних затрат  
часових, фінансових, людських ресурсів. А для сучасної молоді це 
ще й звична площина, в якій є всі умови розвитку, своєрідний ліф-
тинг для реалізації індивідуальності кожної людини та комфорт-
ного упровадження інновацій [2].

Цифровізація не обмежується лише використанням техноло-
гій, вона характеризується зміною культури, інтегрованої в усі 
сфери роботи, і трансформацією в управлінні різними коман-
дами. Мінімізації витрат (цифровізація документів, що сприяє 
загальній оптимізації процесу), децентралізація виробництва, 
підвищення ефективності та продуктивності, швидке, ефек-
тивніше прийняття рішень у реальному часі, підвищення рівня 
екологічності, виробництво сталих продуктів, скорочення часу 
та витрат на розроблення продукції, підвищення якості продук-
ції і швидка реакція на зміну кон’юнктури ринку, диверсифікація 
виробництва зростаючої кількості виробів на численних вироб-
ничих майданчиках — не єдині переваги цифровізації.

Також важливим елементом цифровізації є створення цифро-
вих інфраструктур, здатних взаємодіяти з користувачем (вста-
новлювати інтерактивний зв’язок (у широкому розумінні): 
педагог — учень; учень — педагог; учень — учень) як на локаль-
ному, так і на глобальному рівнях. Отже, на перше місце виходить 
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 потреба не просто в забезпеченні педагогічних умов, а й, насам-
перед, в їх організаційно-технічній складовій. В основі цифрового 
освітнього середовища закладу професійної світи має бути сукуп-
ність цифрових засобів (компонентів цифрових інфраструктур), 
що здатні забезпечити освітню взаємодію всіх його учасників.
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Переформатизація освітнього процесу в дистанційний фор-
мат обумовила появу значної кількості цифрових освітніх плат-
форм та збільшення цифрового освітнього контенту. Це значною 
мірою розширює можливості використання цифрових техноло-
гій для організації дистанційного навчання географії в коледжі. 
Саме їх впровадження в освітній процес сприяє індивідуалізації, 
самостійності, комфортності, збільшенню ступеня свободи тих, 
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хто навчається, здійсненню особистісно орієнтованого освітньо-
го процесу, формуванню цифрових компетенцій [1].

Під час підготовки і проведення занять користуюсь освітніми 
платформами «Всеукраїнська школа онлайн», «На Урок», «Все-
освіта», EdEra а також сайтом geografiamozil2.jimdofree.com, де 
розміщено чимало методичних розробок з  актуальних питань 
та презентацій занять.

Для лекцій використовую як самостійно створені презентації 
в програмі PowerPoint, так і розроблені іншими викладачами гео-
графії, опановую платформу Genial.ly, яка дає можливість створю-
вати інтерактивні презентації, плакати. Завдяки можливостям 
YouTube, Expedia, Travel Video створюю добірку цікавих фактів 
про країни світу та короткі подорожі (3–5 хв). Їх використання 
сприяє кращому засвоєнню навчального матеріалу, оптимізації 
творчої ініціативи, формуванню ключових компетентностей, 
розширенню кругозору здобувачів освіти.

На практичних заняттях використовую вебсервіси: Google 
Earth, Google Maps, Wikimapia, Yahoo! Maps, Geoguessr (гра, яка 
передбачає відгадування свого місцезнаходження за зображен-
ням вулиць), Mapillary (сервіс для обміну геоданими, що сприяє 
 виробленню та вдосконаленню навичок роботи з географічними 
картами, формуванню навичок з прокладання маршрутів, розви-
ває вміння просторової орієнтації).

З метою розвитку творчого потенціалу здобувачів освіти 
і формування навичок дослідницької роботи використовую 
сервіси: Redigo — гід країнами світу, «Глобальна інтерактивна 
гео логічна карта-глобус», Ask City, «Сім чудес України» (добірка 
про визначні місця України; QR-коди, які дають можливість зро-
бити презентацію, підібрати цікавий відеоматеріал, розробити 
власний мініпроєкт, скласти топрейтинг тощо).

Для закріплення навчального матеріалу використовую гео-
графічні ігри таких онлайн-сервісів: Seterra Online, World Map 
Quiz, Countries, Kahoot, Sheppard Software Geography; онлайн- 
тести: Online Test Pad, MERKATOR; онлайн-пазли Learningapps 
тощо. У такому форматі роботи в кожного здобувача освіти ви-
никає потреба оцінити свої можливості, здібності, інтереси, пер-
спективи, зусилля, які він зможе докласти для вивчення навчаль-
ного матеріалу або досягнення запланованої мети.
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Отже, під час дистанційного навчання з використанням циф-
рових платформ та цифрових технологій кожен здобувач освіти 
має можливість успішно засвоїти географічні знання, набути гео-
графічних навичок, вдосконалити їх і перевірити, а також розви-
вати й формувати цифрові компетентності. Очевидно, що вико-
ристання цифрових платформ в освіті є інвестицією в майбутнє, 
оскільки сучасне суспільство стає дедалі більш цифровізованим, 
а справжній результат такого навчання проявиться у процесі 
професійної діяльності майбутніх фахівців.
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Сучасні інформаційно-комунікаційні технології поступово 
й докорінно змінюють світ навколо нас. Швидкоплинність роз-
витку новітніх засобів виробництва вимагає від фахівців постій-
ного удосконалення і навчання. Тому сучасній людині вже недо-
статньо мати певну суму знань, їй необхідно сформувати життєві 
компетентності, які забезпечать її успіх у професійній діяльності 
та самореалізації в житті.
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Педагог має володіти інформаційно-цифровою компетентні-
стю, а це передбачає:

• упевнене і водночас критичне застосування інформаційно- 
комунікаційних технологій (ІКТ) для створення, пошуку, опра-
цювання, обміну інформацією на роботі, в публічному просторі 
та приватному спілкуванні;

• інформаційну й медіаграмотність, основи програмування, 
алгоритмічне мислення, роботу з базами даних, навички безпеки 
в інтернеті та кібербезпеки;

• розуміння етики роботи з інформацією (авторське право, ін-
телектуальна власність тощо).

Цифрова компетентність педагога розглядається як здатність 
використовувати цифрові, медіа- та інформаційно-комунікаційні 
технології; розуміти і критично оцінювати різні аспекти цифро-
вих медіа і медіаконтенту, а також ефективно комунікувати в різ-
номанітних контекстах [1, с. 23–24].

У ДНЗ «Деражнянський центр професійної освіти» готують 
кваліфікованих робітників зі спеціальності «Обліковець з реє-
страції бухгалтерських даних». На уроках бухгалтерського обліку 
постійно застосовую мультимедійні засоби навчання, які дають 
змогу забезпечити заняття динамічною наочністю, збільшити 
темп виконання учнями робіт (завдяки диференціації їх діяль-
ності, наявності зворотного зв’язку, об’єктивності контролю, 
підвищенню мотивації навчання, можливості продемонструвати 
учням розроблені комп’ютерні презентації з предмета). Також 
використовую чимало застосунків, які допомагають зробити уро-
ки більш інтерактивними та цікавими.

Для здійснення комунікації з групою учнів допомагає про-
грама Skype. Використовую її на уроках і надаю навчальну ін-
формацію більш широкому колу дітей, щоб учні, які відсутні 
на уроці в аудиторії, могли навчатися дистанційно, в режимі 
реального часу.

Онлайн-інструмент Padlet — призначений для створення 
та наповнення контентом віртуальної дошки (простору) з мож-
ливістю спільного редагування. Використовую дошку Padlet для 
організації групової роботи учнів під час проведення мозкового 
штурму, узагальнення й систематизації знань, рефлексії; для роз-
міщення навчальної інформації або завдань для її пошуку; як міс-
це розміщення ідей для проєктів та їх обговорення; як  інструмент 
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для організації спільної діяльності учнів під час заняття та поза 
ним [2, с. 77].

Онлайн-інструмент Trello — це теж віртуальна дошка, яка 
є хорошим помічником педагога в роботі над спільними онлайн- 
проєктами разом з учнями. За допомогою цього інструменту маю 
можливість розподілити завдання за типами, а учні бачать ре-
зультати роботи (що вже виконали, а що потрібно доробити). Так 
здобувачі освіти вчаться ефективно організовувати свою роботу 
у віртуальному режимі, розуміють суть командної роботи. Це ко-
рисний візуальний інструмент у роботі педагога.

QR-коди дають змогу залучити учнів до навчання, організу-
вати ігрову та дослідницьку діяльність, організувати QR-квести 
та багато іншого.

Онлайнові навчальні матеріали допомагають педагогу додат-
ково вмотивовувати учнів, урізноманітнювати уроки і робити їх 
більш сучасними. Для того щоби скористатися більшістю з них, 
студентам потрібні лише їхні мобільні пристрої, а ще ці матері-
али містять бібліотеки готових вправ. Наприклад, на своїх уро-
ках пропоную учням LearningApps — онлайн-застосунок для зво-
ротного зв’язку, з допомогою якого вони визначають, наскільки 
добре засвоїли навчальний матеріал, які питання незрозумілі. 
Сервіс заснований на роботі із шаблонами: від роботи з карта-
ми до розгадування кросвордів і створення карт знань. Wordart.
com — вебсервіс для візуалізації, створення хмари слів. За допо-
могою хмар слів візуалізую термінологію бухгалтерського обліку 
з певної теми у більш наочний спосіб. Це сприяє швидкому за-
пам’ятовуванню інформації.

Powtoon.com і SparkolVideoScribe — вебсервіси для створен-
ня  анімаційних роликів, інтерактивної інфографіки, презентацій 
та відео скрайбінгу. Готове відео можна опублікувати на YouTube 
або Vimeo, а також завантажити у вигляді форматів Ppt, Pdf або вбу-
дувати на свій сайт / блог за допомогою HTML-коду. За допомогою 
скрайбінгу можна швидко привернути увагу слухачів, забезпечити їх 
додатковою інформацією та виокремити основні моменти доповіді.

Вікторини й тести допомагають зацікавити учнів темою, по-
легшити її сприйняття, засвоєння й перевірити знання. Форми 
Google — ресурс, що має велику кількість шаблонів оформлення, 
а це дає змогу створювати форми до заняття з будь-якої теми. 
Online Test Pad — сайт, де безкоштовно працюю з конструкторами 
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для створення тестів, кросвордів, опитувань і з діалоговими тре-
нажерами.

Унікальним інструментом для організації групової роботи, реф-
лексії є MindMeister. Це сервіс, що дає змогу створювати інтелект- 
карти, використання яких в освітньому процесі забезпечує зворот-
ний зв’язок, зокрема через підсумкове та формувальне оцінювання.

Ефективним у професійній підготовці майбутніх педагогів 
є використання онлайн-інструментів за допомогою гаджетів. На-
приклад, Nearpod — це онлайн-інструмент, що дає змогу викла-
дачам створювати індивідуальні завдання й відстежувати їх ви-
конання за допомогою мобільних пристроїв. Особливістю цього 
сервісу є те, що користувачі мають можливість підключитися 
до Nearpod 3D і Nearpod VR [3, с. 146].

Досить популярним на сьогодні є онлайн-сервіс Kahoot. Він дає 
змогу створювати різні інтерактивні ігри, що складаються з низ-
ки запитань із кількома варіантами відповідей. Його використо-
вую не тільки в роботі з учнями, а й для перевірки їх знань. Участь 
у таких іграх сприяє налагодженню спілкування та співпраці в ко-
лективі, підвищує рівень обізнаності педагогів в інформаційно- 
комунікаційних технологіях, стимулює критичне мислення.

Зазначені вище сервіси набувають своєї популярності, оскіль-
ки вони допомагають викладачеві зекономити час, а також об’єк-
тивно оцінити рівень знань учнів, візуалізувати результати опи-
тування тощо [4, с. 113]. Застосування вебсервісів у практичній 
діяльності педагогів надає можливість інтенсифікувати процес 
навчання, підвищити рівень професійної підготовки, сприяє ро-
звитку наскрізних умінь учнів. Теперішнє покоління не уявляє 
свого життя без гаджетів. Боротися із цим сенсу немає, а от вико-
ристовувати деякі ігри для навчання можна цілком успішно. Тому 
намагаємося бути «на одній хвилі» з учнями.

Знати досконало теорію свого предмета — це на сьогодні вже 
надто мало для того, щоб заволодіти увагою здобувачів освіти. 
 Потрібно використовувати сучасні технології, щоб запускати 
в колективі інтерактиви типу вікторини чи опитування, урізно-
манітнювати деякі уроки, бо учням властиво гратися. Пере-
вага  IT-інструментів у тому, що вони допомагають доступніше 
 пояснювати складні теми і демонструвати цікаві приклади. Однак ці 
інструменти ніколи не будуть йти попереду суті викладання, вони 
просто нададуть йому більшої якості, сучасності й актуальності.
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Попри складні й часто неможливі умови праці українські 
освітяни, школярі і студенти повертаються до навчання.

Станом на початок вересня 2022 р. в Україні учні 3 116 шкіл 
навчаються в очному форматі, на дистанційній формі навчання 
перебуває 5 713 шкіл [1]. І хоча онлайн-урок як форма навчання 
у нас стала практикуватися ще з початком пандемії коронавірус-
ної хвороби, залишивши безліч інструментів для здобуття освіти, 
дієвими вони виявилися не для всіх. Насамперед через початок 
повномасштабного вторгнення росії на територію України.

Перша складова проблеми — це питання технічного характеру. 
За даними Інституту освітньої аналітики, на початку  навчального 



265

року швидкісне оптичне з’єднання, за допомогою якого можна 
користуватися відеозв’язком, мали тільки 8 580 шкіл, тобто при-
близно 61% [2].

Одним з варіантів виходу із цієї ситуації може бути впро-
вадження державної програми забезпечення гаджетами дітей 
із сімей, які перебувають у складних життєвих обставинах. Окрім 
того, треба привертати увагу благодійних фондів, спонсорів 
та меценатів до цієї проблеми. Нині, за даними Українського фо-
руму благодійників та Асоціації благодійників України, централі-
зованих благодійних програм, спрямованих на розв’язання цієї 
проблеми, немає. Тобто на цей час це лише поодинокі адресні 
 допомоги дітям [3].

Щодо платформ для організації дистанційного навчання, 
то на сьогодні, мабуть, однією з найпопулярніших і найпростіших 
є Google Classroom. Це зручна і повністю забезпечена всім необ-
хідним платформа, в якій є всі інструменти для створення, збері-
гання матеріалів, обміну інформацією, проведення уроку через 
відеозв’язок.

Інша проблема проведення уроків у період воєнного стану — 
психологічна. Це виклик не тільки для дітей, їхніх сімей, а й для 
вчителів. На сьогодні діти, як ніхто інший, переживають стрес 
і тривогу. Їхні відчуття підсилені тим, що вони не завжди ро-
зуміють, що відбувається. Тому в нинішніх умовах ми маємо пере-
містити фокус уваги з академічних успіхів на підтримку і нор-
малізацію психічного стану учнів.

Для того щоб краще зрозуміти, яким має бути онлайн-урок 
в умовах війни, учителям варто звернутися до порад психолога, 
взяти до уваги думку самих учнів та їхніх батьків, ну і, звісно, по-
ради Міністерства освіти і науки України.

Психологи вважають, що основна мета дистанційного нав-
чання під час воєнного стану — це психологічна підтримка, спіл-
кування, переключення уваги дітей. Потрібно демонструвати 
дитині власний спокій, дати їй можливість висловитися, розпові-
сти про свій настрій. Дозвольте учням говорити про свій сум чи 
злість, але обов’язково спрямуйте їх увагу на маленькі перемоги, 
сильні сторони, гарні новини [4].

Якщо вам відомо, що з одним з учнів трапилася жахлива подія, 
яка його травмувала, не розпитуйте про це детально. Повторен-
ня деталей може викликати повторну травматизацію психіки. 
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В  такому випадку краще звернутися до шкільного психолога 
за допомогою.

Щодо позиції батьків стосовно того, яким має бути навчання, 
то згідно з опитуванням Служби освітнього омбудсмена понад 60 % 
батьків в Україні обирають дистанційну форму навчання [5]. Найчасті-
ше батьки не хочуть віддавати дитину в школу через необлаштовані 
укриття та непідготовленість вчителів до можливих кризових ситуа-
цій. Окрім того, значну частину батьків почало влаштовувати дис-
танційне навчання таким, як воно є. Адже в усіх реаліях дистанційно 
вчиться той, хто намагався вчитися очно. Деякі питання залишають-
ся щодо організаційної частини, тому потрібно більше комунікувати 
з батьками. Вирішення цього питання — перехід на електронні жур-
нали. Вже до кінця 2022 р. МОН планує запровадити цифровізацію 
шкільних документів і класних журналів [6].

Також МОН виробило свої рекомендації щодо проведення он-
лайн-уроку в умовах війни. Вчителям радять надавати перева-
гу пошуковим і творчим методам роботи. Попри це оцінювання 
учнів ніхто не скасовував. Воно необхідне, щоби забезпечити 
дитині зворотний зв’язок. Це її мотивує. А мотивація має велике 
значення для того, щоб підвищити інтерес учнів до самого проце-
су навчання. Однак вчителі в жодному разі не повинні критикува-
ти та аналізувати прогалини у знаннях, вказуючи на недоліки [7].

Як діяти, коли почалася повітряна тривога? У таких випад-
ках МОН рекомендує педагогам спокійно повідомити учням, що 
оголошено сигнал повітряної тривоги, а тому треба припинити 
заняття; закцентувати увагу школярів на тому, що вони мають 
пройти в безпечне місце; дочекатися, щоб усі учні вийшли з он-
лайн-конференції [7].

Також, на мою думку, особливу увагу треба звернути на патріо-
тичне виховання під час проведення уроків. Потрібно доповню-
вати урок розповідями про те, що нас захищають ЗСУ, про історію 
України. Дітям шкільного віку потрібні герої. Крім того, щоб вони 
легше пережили стрес, інформацію про війну, їм важливо відчува-
ти себе приналежними до того, що відбувається, пишатися своєю 
країною, тим, що вони — українці.

Отже, перехід на дистанційне навчання, зумовлене пандемією, 
а згодом і повномасштабною війною, став неочікуваним і доволі 
серйозним випробуванням для всіх учасників освітнього проце-
су: вчителів, учнів та їхніх батьків.
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Після тимчасової розгубленості всім довелося прийняти цей 
виклик і швидко адаптуватися до нових реалій. І хоча дистан-
ційне навчання у форматі онлайн-уроку не є заміною очного, 
та воно може стати ефективним інструментом не тільки під час 
карантину чи в умовах війни. Світ стає більш цифровим, і це від-
бувається швидко. Однозначно можна сказати, що класно-урочна 
система в тому вигляді, в якому ми її знаємо, буде змінюватися. 
Вона була ефективною для індустріальної епохи.

Майбутнє — за змішаним навчанням, яке дуже легко «переми-
кати» в різні режими: збільшувати або зменшувати офлайн- або 
онлайн-компоненти, обирати різні організаційні моделі та стра-
тегії відповідно до можливостей, потреб і викликів.

Дистанційний формат передбачає наявність усіх притаманних 
очному навчанню атрибутів, як-от: групові дискусії, колективне 
обговорення пройденого матеріалу, живе спілкування тощо.
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На виконання Указу Президента України № 64/2022 «Про вве-
дення воєнного стану в Україні», затвердженого Законом Украї-
ни «Про затвердження Указу Президента України “Про введення 
воєнного стану в Україні” від 24 лютого 2022 року № 2102-ІХ» на-
вчання здобувачів вищої освіти денної та заочної форм навчання 
та проходження практики в закладах вищої освіти здійснюється 
в дистанційному (синхронному) або дистанційному (асинхрон-
ному) режимах віддалено за допомогою цифровізації.

Отже, в умовах цифрової трансформації освітнього проце-
су виникає необхідність підвищення рівня цифрової компе-
тентності учасників освітнього процесу, яка охоплює технічну 
безпеку та технічну грамотність, інформаційну грамотність, 
критичне мислення, комунікацію в цифровому освітньому сере-
довищі, створення цифрового контенту, співпрацю, навчання 
і самонавчання. Про потребу «підвищення цифрової компетент-
ності слухачів, підготовки їх до подальшої роботи в сучасних 
умовах організації освітнього процесу в закладах освіти з ураху-
ванням основних напрямів державної політики в галузі освіти, 
зокрема її цифровізації та європейського вектору розвитку» 
зазначається в наказі Міністерства освіти і науки України від 
10.12.2021 № 1340 «Про затвердження Типової програми підви-
щення кваліфікації педагогічних працівників з розвитку цифро-
вої компетентності» [1].
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Лінгвокультурологічна компетентність реалізується у знанні 
матеріальної та духовної культури, історичного розвитку україн-
ського народу, його фольклору, традицій, звичаїв та обрядів, 
а також умінні використовувати культурні знання в професійній 
діяльності. Важливо виробити уміння характеризувати фено-
мен української культури, історію її розвитку, визначати її місце 
в системі світової культури, поціновувати досягнення культури 
на основі знання історичного контексту їх створення, бути спро-
можним до діалогу культур, уміти висловлювати й обґрунтовува-
ти власну позицію до питань, що стосуються ціннісного ставлен-
ня до історичної минувшини [2].

Формування лінгвокультурологічної компетентності здобу-
вачів вищої освіти в умовах воєнного часу здійснюється в дис-
танційному (синхронному) або дистанційному (асинхронному) 
режимах віддалено за допомогою цифровізації із впровадженням 
заходів (педагогічні тренінги, майстер-класи, семінари, творчі ве-
чори, конференції, круглі столи, брейн-ринги, усні журнали, квести, 
онлайн-курси, онлайн-консультування, онлайн-тренінги, хака-
тони, вебінари, використання інтерактивних, електронних вірту-
альних лабораторій, електронних соціальних мереж, відвідуван-
ня інтерактивних музеїв науки, створення презентацій, платформ 
спілкування за науковими інтересами, міжнародних конкурсів 
з розв’язання науково-технічних задач, віртуальних технопар-
ків та ін.) за напрямами: доступ до інноваційних технологій; до-
ступ здобувачів вищої освіти до технологій (Student Accessibility); 
доступ викладачів до технологій (Teacher Accessibility); доступ 
адміністраторів до технологій (Administration Accessibility); ака-
демічний інтернет (моделі Fiber-to-the-Building та wi-fi); «циф-
ровий» мультимедійний контент; «цифрові» компетенції та гра-
мотність викладачів (фасилітаторів, коучів) і здобувачів вищої 
освіти; відеочати в Skype, Zoom, групах Viber і Telegram.

Зокрема, щораз більшого поширення набуває використання 
цифрових освітніх ресурсів (ЦОР), популярними стають відкриті 
цифрові освітні ресурси з різних галузей знань, які «передбача-
ють набуття певного набору знань / умінь з їх перевіркою всере-
дині та/або наприкінці вивчення освітніх компонентів у формі 
тестування чи виконання певного роду завдань [3].

Прикладами найбільш популярних платформ є Coursera, Prome-
theus, edX, MIT OpenCourseWare, FutureLearn, Udacity, UoPeople, 
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OpenLearn. Цифрова трансформація освітнього процесу актуа-
лізує потребу в проєктуванні й розробленні цифрових освітніх 
ресурсів, що, своєю чергою, потребує вирішення таких завдань, 
як: ознайомлення викладачів з методами роботи із цифровими 
освітніми ресурсами; формування готовності викладачів до ви-
користання й створення цифрових технологій в освітньому 
процесі, включно з інформаційною та кібернетичною безпекою; 
розуміння як діяти в разі зіткнення з кібертероризмом і техноло-
гічним тероризмом, несанкціонованими діями щодо інформації 
в системі; готовність до інноваційної діяльності та реагування 
на кіберінциденти; ознайомлення викладачів з методикою ви-
користання цифрових технологій в освітньому процесі, в тому 
числі дистанційних та мобільних технологій, методикою педаго-
гічного проєктування цифрових освітніх ресурсів для досягнен-
ня цілей навчання тощо.
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Знання — одна з найважливіших цінностей. Це, значною 
мірою, основа сучасної держави. Найважливішим фактором, що 
впливає на цивілізаційний рівень суспільства, є навчальний про-
цес. Саме тому сьогодні система освіти розвивається шляхом ви-
користання цифрових технологій.

Стратегія розвитку освіти у всьому світі акцентує увагу 
на цифрових технологіях, а саме на інтеграції найсучасніших 
ІТ-рішень у діяльність закладів освіти. Так, основною метою є ін-
тегрувати цифрові технології в освітній процес таким чином, щоб 
вони йшли пліч-о-пліч як з викладанням окремих предметів, так 
і з навчальним процесом загалом. Отже, технології ХХІ ст. повинні 
не лише допомагати здобувачам освіти засвоювати певні факти, 
а й підвищувати їхню компетентність, розвивати логічне мислен-
ня та комунікативні навички.

Дистанційна освіта, що базується на нових можливостях циф-
рових технологій, є окремим питанням з точки зору тенденції 
диджиталізації освіти. Однією з основних переваг інтеграції циф-
рових технологій в освітній процес є те, що викладач може кон-
тролювати практичну ефективність навчання, якість засвоєння 
навчального матеріалу, час, що витрачається здобувачем освіти 
на вирішення того чи іншого завдання, рівень засвоєння нової 
інформації тощо, тоді як традиційні методи контролю забезпечу-
ють «грубу» оцінку успішності (наприклад, на основі підсумкових 
оцінок).

Цифрові технології допомагають викладачам зменшити па-
перовий документообіг: зошити та звіти замінюються ноутбука-
ми або планшетами, на яких доступна вся необхідна навчальна 
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 інформація. Домашні завдання, за винятком тих, що потребують 
спеціальних рекомендацій, можуть автоматично контролювати-
ся програмними засобами.

Здобувачі освіти отримують очевидні переваги. Так, сучасні 
цифрові технології дають змогу працювати у власному темпі, за-
стосовувати змішане навчання, працювати над будь-яким завдан-
ням у групі, обмінюватися думками та ідеями з одногрупниками 
та викладачем, проєктувати власний життєвий шлях та досягати 
кращих результатів за менший проміжок часу. Такі пристрої, як 
інтерактивні планшети для проведення презентацій, семінарів 
та конференцій, дають можливість зацікавити більшу аудиторію, 
так само як технологія 3D-моделювання дає змогу візуалізувати 
будь-яку ідею шляхом графічного зображення у 2D-площині, до-
помагаючи вирішувати поставлені завдання у творчий та нефор-
мальний спосіб.

Сучасна система навчання включає в себе різні передові ме-
тоди, як-от: онлайн-курси, онлайн-іспити, цифрові підручники, 
анімація, акумуляція здобувачів освіти на одній платформі, інтер-
нет-ресурси, як зв’язок для комунікації здобувачів і викладачів, 
доступність до оцифрованої інформації, так і існування освітніх 
онлайн-платформ.

Отже, впровадження цифрових технологій як складової ди-
джиталізації сучасної освіти надає низку переваг, незалежно від 
того, чи навчання відбувається повністю онлайн, чи як частина 
змішаної моделі навчання. Широкий спектр цифрових техноло-
гій дає можливість учасникам освітнього процесу формувати цін-
ні цифрові навички.

Диджиталізація сучасної освіти, суспільства та економіки є од-
нією з найбільш динамічних змін, яка надає багато нових можли-
востей, і водночас приносить невизначеність та різного роду за-
грози, наприклад, у контексті безпеки, що потребує проведення 
відповідного дослідження.
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Нині для наукової спільноти актуальною є проблема щодо фор-
мування системи оцінюванняефективностінауковоїроботи 
як окремих учених, так і організацій, у яких вони працюють [1]. 
В основі цієї системи закладено наукометричні показники, серед 
яких основним є індексцитування публікацій у виданнях. Жур-
нали тут мають ключове значення, тому важливим для вибору 
публікації статті є їх рейтинг. Для визначення в ньому місця ви-
дання застосовується імпакт-фактор(ІФ) — один із найбільш 
популярних наукометричних показників щодо оцінювання діяль-
ності журналу.
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Вперше ІФ згадується у 1955 р. у фундаментальній праці 
 Юджина Гарфілда, опублікованій у журналі «Science». Ця метри-
ка застосовується для аналізу публікаційної діяльності на одній 
з найбільших у світі пошукових платформ — наукометричній базі 
Web of Science (WoS), що містить реферативні бази академічних 
матеріалів з урахуванням їхнього взаємного цитування, на основі 
якого кожен журнал отримує окремий ІФ. З 2016 р. платформа 
розвивається компанією Clarivate Analytics і охоплює матеріали 
з природничих, технічних, суспільних, гуманітарних наук та ми-
стецтва. Індексація журналу у WoS свідчить про його високий 
статус та впливовість видання у світовій науковій спільноті. 
Основнимипринципами процесу відбору журналів WoS є об’єк-
тивність, вибірковість та мінливість. Оцінювання журналів від-
бувається за 28 критеріями, у тому числі 24 критеріями якості 
й 4 імпакт-критеріями (відбір найвпливовіших у своїх галузях 
журналів згідно з рівнем цитування).

Показник ІФ розраховується як співвідношення рівня циту-
вання та кількості статей за певний період. Зазвичай це дворічний 
ІФ. Наприклад, для розрахунку ІФ наукового журналу за 2021 р. 
враховується кількість статей та їх цитування за два попередні 
роки — 2020 р. та 2019 р. Отже, період цитування складатиме 
один рік — 2021 р., а публікаційний період — два роки (2019–
2020 рр.).

Крім дворічного ІФ, виділяють ще такі: оперативний (один 
рік), п’ятирічний і десятирічний ІФ. Застосування різних ІФ зале-
жить від специфіки дослідницької галузі. Наприклад, для гума-
нітарних та соціальних наук публікаційного періоду у два роки 
буде дуже замало.

Мета роботи — визначити та проаналізувати особливості 
включення наукових журналів до міжнародної бази даних Web of 
Science.

ESCI — це індексцитуванняновихджерел, що охоплює більш 
ніж 7800 журналів з 254 дисциплін, який введено в дію у 2015 р. 
ESCI є частиною Web of Science Core Collection і містить якісні пу-
блікації, що відібрані експертами-редакторами з метою дотри-
мання суворих та передових практик на рівні журналу. Журнали, 
що включені до ESCI, охоплюють усі дисципліни — від міжна-
родних публікацій з широкою сферою охоплення до публікацій, 
які мають глибше регіональне або спеціалізоване охоплення. 
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Це — понад 3 млн записів та 74,4 млн посилань на публікації, по-
чинаючи з 2005 р. до сьогодні.

Видання, що відповідають лише критеріям якості, включа-
ються до ESCI. Журнали, що відповідають додатковим 4 кри-
теріям, потрапляють до індексів Science Citation Index Expan-
ded (SCIE), Social Sciences Citation Index (SSCI) або Arts & Humanities 
Citation Index (AHCI) залежно від своєї тематики. Якщо редак-
ційна політика або ділова практика видавця негативно впливає 
на якість журналу, то редактори WoS можуть відмовити у вклю-
ченні його до бази. Ці індекси цитування не є статичними, вони по-
стійно моніторяться і обробляються, що забезпечує знаходження 
журналів у відповідній базі. Якщо у журналів з ESCI підвищується 
рівень цитування, вони переходять у SCIE, SSCI або AHCI. І навпа-
ки, журнали зі SCIE, SSCI та AHCI, у разі зниження їхнього рівня 
цитування і невідповідності 24 критеріям якості, буде виключено 
з WoS і переміщено до ESCI. У статей, що проіндексовані, немає 
гарантії, що вони залишаться в базі назавжди, бо редактори WoS 
можуть у будь-який момент позбавити індексу цитування видан-
ня, якщо вони не відповідають стандарту якості, етичним чи ін-
шим критеріям, що встановлені фахівцями WoS.

Отже, авторам статей, які планують публікацію у наукових 
журналах, що індексуються WoS, можна надати деякі корисні 
 поради:

• писати якісні та оригінальні наукові праці;
• ретельно аналізувати обране видання (журнал) для публіка-

ції статті з метою зниження ризиків у майбутньому непрофесій-
ної поведінки журналу (якість матеріалу, що публікується, в тому 
числі й якість перекладу статей, історія проходження статтями 
всіх етапів публікації, різкий приріст кількості опублікованих 
 рукописів та ін.);

• обирати журнал з реальним рецензуванням та мати у запасі 
термін на процес публікації від 4 місяців і більше. Краще, якщо 
журнал для публікації індексується одночасно у SCOPUS та WoS;

• у визначений термін доопрацювати зауваження рецензентів 
та редакторів.

Пошук за точними посиланнями на публікації вчених дає змо-
гу знайти всі роботи, які будь-коли згадувалися в 74,4 млн по-
силань на статті в Індексі цитування нових джерел ESCI. Пошук 
цитованих посилань дає змогу відстежувати, як будь-яка ідея, 
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 інновація чи творча робота була підтверджена, застосована, по-
кращена, розширена чи виправлена, і виявити тих, хто цитує 
 автора наукового дослідження в усьому світі.
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Цифровізацію освіти як перехід від традиційної освіти до циф-
рової можна назвати ускладненим рівнем інформатизації. Понят-
тя «інформатизація освіти» повʼязане насамперед із технологіч-
ним забезпеченням освітнього процесу, а саме із збереженням 
та поширенням навчальних матеріалів.

Цифровізація — це використання даних та впровадження 
цифрових технологій; перехід на цифровий спосіб звʼязку, запису 
та передачі даних за допомогою цифрових пристроїв. Основними 
джерелами цифровізації виступають розвиток мережі Інтернет 
та інформаційних технологій. Цифровізація радикально перетво-
рює освітній процес, інтегрує інформаційний потік та впорядко-
вує його, сприяє розвиткові вчителя, набуттю ним нових знань 
та навичок роботи з технічними засобами навчання.
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Ми отримуємо доступ до інструментів, що підвищують ефек-
тивність освітньої діяльності в умовах, що склалися, а саме під 
час світової пандемії та воєнних дій в Україні. Це різноманітні он-
лайн-платформи, доступ до лекцій та семінарів викладачів неза-
лежно від місцеперебування.

Впровадження цифрових технологій в освітній процес за-
безпечує надійне зберігання будь-якої інформації з можливі-
стю оперативного віддаленого доступу до неї у будь-який час 
та з будь-якого місця. Крім того, існування та розвиток спеціалі-
зованих вебплатформ для розміщення освітнього контенту 
дають змогу здійснювати дистанційне управління освітньою 
діяльністю необмеженої кількості здобувачів освіти, цілеспря-
мований пошук інформації, а поява зручних комунікативних 
сервісів дає змогу встановити оперативний звʼязок субʼєктів 
освітнього процесу.

Завдяки ретельно організованому цифровому середовищу освіта 
стає більш доступною і комфортною, що вкрай важливо за умов 
мінімальних затрат — часових, фінансових, людських ресурсів [1].

Цифровізація освітнього процесу забезпечує технологічними 
можливостями, які сприяють покращенню результатів навчан-
ня та відкривають нові можливості як для студентів, так і для 
викладачів [2].

Цифровізація формує індивідуальні освітні середовища, де мо-
жуть входити платформи Інтернету, які дозволяють здобувачам 
освіти індивідуально керувати освітнім контентом та особисто 
створювати своєрідний віртуальний світ. Цифровізація в освіті 
дає можливість збагачувати реальні навчальні ситуації цифро-
вими даними. Наприклад, здобувачі можуть сформувати навич-
ки визначення місця походження чи змісту будь-якої речовини 
чи документа, лише сфотографувавши його QR-код.

У Цифровій адженді України йдеться про те, що «цифровіза-
ція є механізмом для економічного зростання завдяки приросту 
ефективності та збільшенню продуктивності від використання 
цифрових технологій» [3].

Сьогодні цифровізація постає як ключовий фактор удоско-
налення системи освіти. Освітній процес стає більш доступним 
та гнучким. Завдяки оптимальному використанню забезпечу-
ються комфортні умови для саморозвитку, ефективного навчан-
ня та кар’єрного зростання.
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2021/2022 навчальний рік заклади загальної середньої освіти 
розпочали в умовах карантинних заходів, які були запроваджені 
в країні ще в березні 2020 р. у зв’язку пандемією коронавірусу 
COVID-19. Тому навчання майже всюди було дистанційним, від 
якого і діти, і батьки неабияк втомилися. Та була невеличка на-
дія, що пандемія піде на спад — набувався колективний імунітет 
за рахунок вакцинацій, і така форма навчання ненадовго. Проте 
так не сталося. 24 лютого 2022 р. держава-терорист росія віро-
ломно напала на суверенну Україну. В країні було запроваджено 
воєнний стан.
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З початком воєнної агресії  Міністерство освіти і науки (МОН) 
 Украї ни на деякий час призупинило освітній процес у всіх за-
кладах освіти. Проте, оговтавшись від потрясінь перших днів 
російської навали, треба було пристосовуватися до життя в умо-
вах війни і насамперед відновлювати навчальний процес. Вже 
з 14 березня заклади освіти в більшості регіонів, окрім прифрон-
тових зон, відновили навчання в дистанційному форматі.  Однією 
з причин такого доволі швидкого повернення до навчального 
процесу було й те, що треба було якнайшвидше відволікти дітей 
від страшних подій, які трапилися в нашій країні. Як зазначила 
ексглава МОН України Лілія Гриневич, відновлення навчально-
го процесу на той час — це більше не про конкретні досягнен-
ня у вивченні математики чи іноземної мови, а про психологічну 
підтримку дітей у складний час [1].

Проте в умовах війни, під звуки сирен, які сигналізують про 
повітряну тривогу, освітній процес має бути організований зов-
сім інакше, тому що діти, окрім того, що більшість із них перебу-
ває в незвичних умовах, отримують ще й неабияке психологічне 
навантаження. Багатьом із них доводиться отримувати освіту, 
переховуючись у бомбосховищах, і за умови, що там є інтернет. 
І хоча «досвід дистанційного навчання під час пандемії залишив 
нам чимало інструментів, зокрема Всеукраїнську школу онлайн, 
і кращі цифрові навички вчителів … все одно головне — безпе-
ка», — наголошує Іванна Коберник, співзасновниця ГО «Смарт 
освіта» і «Батьківський контроль» [1]. Тому, враховуючи важли-
вість збереження здоров’я та психологічного стану дітей, МОН 
України порадило педагогам скоротити тривалість занять суто 
за навчальною програмою, натомість решту часу проводити 
в невимушеному спілкуванні з дітьми, наприклад у месендже-
рах, яке їм подобається, виконанні з ними вправ та завдань, 
що передбачають психологічне розвантаження з метою покра-
щення емоційного стану. «В умовах війни бесіда або діалог кра-
щі за інструкції чи розповіді, а творче завдання — за вправи. 
Онлайн-ігри … можна використовувати під час навчання», — 
зазначає Лілія Гриневич [1]. Аналогічної думки дотримується 
освітній омбудсмен Сергій Горбачов, який наголошує, що «в умо-
вах воєнного стану освітні, навчальні програми та навчальний 
план рекомендується виконувати, ущільнюючи навчальний ма-
теріал» [2].
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З урахуванням умов навчання під час війни, а також збережен-
ня задовільного психологічного стану дітей МОН України спільно 
з партнерами створило понад 30 навчальних проєктів на різних 
платформах для дистанційного навчання, серед яких:  «Освіто-
рія», «Матема» — чат-бот безоплатних занять з математики, 
«Нова школа» — канал повноцінних мультимедійних підручників 
з кожного предмета з 1 по 11 клас, «Школа-info», «EdEra для шко-
лярів» — онлайн-ресурс курсів, освітніх трендів для ефективного 
навчання, в якому також наявна інформація про те, як перебувати 
в безпеці під час війни. Спільно з Міністерством культури, а також 
українськими телевізійними каналами й онлайн-платформами 
було створено проєкт «Навчання без меж» для учнів 5–11 класів. 
У рамках цього проєкту транслюються відеоуроки, що проходять 
онлайн, і доступні в записі. Можна також використовувати плат-
форму «Всеукраїнська школа онлайн», знайому ще із часів панде-
мії, яка містить відеоуроки, конспекти, тестові завдання, а також 
кабінет вчителя, який допомагає залишатися на зв’язку з учнями. 
Для зручності розроблено її мобільний застосунок. Youtube-канал 
МОН України містить інформацію, яка може стати у пригоді учас-
никам навчального процесу. Міністерство соціальної політики 
України створило чат-бот «Дитина не сама», який орієнтований 
на допомогу неповнолітнім у складних ситуаціях воєнного часу.

І хоча МОН України анонсувало початок навчального 2022/ 
2023 року офлайн, тобто діти мають навчатися у своїх закладах 
освіти, де навчалися до початку війни, але це можливо за умов, 
що ці заклади мають бомбосховища або укриття, які відповіда-
ють усім нормам для безпечного в них перебування та навчання. 
Як зазначив міністр освіти і науки С. Шкарлет в ефірі телемара-
фону «Єдині новини», на жаль, тільки чверть шкіл України ма-
ють укриття, які можна використовувати в разі небезпеки, і тому 
навчання офлайн може бути не скрізь. «Про навчання офлайн, 
особливо в прифронтовій зоні, взагалі не може бути й мови», — 
підкреслив С. Шкарлет [3]. Також під час воєнних дій пошкоджено 
більше 800 закладів загальної середньої освіти, понад 100 зруй-
новано повністю. Найімовірніше, поки в Україні тривають бойові 
дії, навчання знову буде проводитися віддалено. Щоб воно було 
ефективнішим, вчителям та учням рекомендовано використо-
вувати навчальні проєкти, створені МОН України спільно з парт-
нерами.
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Останніми десятиліттями однією з основних тенденцій розвит-
ку економіки і суспільства загалом є проникнення інформаційних 
технологій у різні сфери діяльності людини. Інформатизація стає 
настільки важливим фактором зростання продуктивності праці 
і підвищення якості життя, що зміни, які відбуваються, розгляда-
ються дослідниками як настання нової ери економічного розвит-
ку, який в літературі характеризується терміном «цифрова, або 
інформаційна економіка».

Своєю чергою, цифрова трансформація української осві-
ти має на меті підвищення її якості, досягнення нових освітніх 
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 результатів, адекватних вимогам сучасного цифрового суспіль-
ства. Нині з’являються нові вимоги до усіх учасників освітнього 
процесу: від особистісних і професійних якостей, творчих, креа-
тивних можливостей до знань і вмінь оперування ними [1]. Так, 
залучення цифрових технологій дало змогу розширити і покра-
щити можливості вивчення курсу за вибором «Цифрова еконо-
міка та основи регіональної політики» 10 клас (автор-упорядник 
Логінова А. О.) у найрізноманітніших умовах [2].

Навчальна програма курсу за вибором «Цифрова економіка 
та основи регіональної політики» — це комплексна програма для 
учнів гімназій та ліцеїв економічного спрямування, розроблена 
на основі Державного стандарту базової середньої освіти та ін-
ших вітчизняних і міжнародних документів. Основна мета кур-
су — формування теоретичних і практичних знань про цифро-
ву економіку, її роль у повсякденному житті, тенденції та вплив 
на різні аспекти суспільного життя.

Усі розділи програми складаються з окремих досліджень, які 
можливо проводити online та offline. Їх тривалість визначається 
учителем / учителькою під час календарного планування з ураху-
ванням особливостей класу, функціонування закладу освіти, 
місцевих реалій тощо. Вони зосереджені на формуванні умінь ви-
користовувати цифрові ресурси для здобуття нових природни-
чо-наукових знань, знаходити, обробляти, зберігати інформацію 
природничого змісту; досліджувати довкілля, використовуючи 
сучасні цифрові технології і пристрої; створювати інформаційні 
продукти природничого змісту тощо. Під час проведення прак-
тичних робіт слід обов’язково залучати цифрові технології, кар-
тографічний та статистичний матеріал. Необхідною умовою 
є стимулювання самостійної пізнавальної діяльності старшо-
класників, спонукання їх до використання матеріалів із засобів 
масової інформації та науково-популярної літератури, що допо-
може їм глибше розуміти й аналізувати сучасні цифрові та еко-
номічні події у світі [3]. Такий підхід сприятиме актуалізації на-
вчально-пізнавальної, комунікативної, цифрової, інформаційної, 
ціннісно-смислової та інших компетенцій і значно поглиблюва-
тиме загальнокультурні надбання учнів. Теми проєктних робіт 
учитель може розширити, а також диференціювати та індивіду-
алізувати відповідно до профілю класу. Запропонована тематика 
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екскурсій може варіюватися залежно від можливостей вчителя 
і територіального розміщення закладу освіти.

Весь курс за вибором складається зі вступу, трьох розді-
лів та 11 тем. У межах вивчення розділу «Кібербезпека — ключ 
до цифрової економіки» рекомендовано використовувати вебсер-
віс Prezi для розроблення анімаційної презентації, Canva — для 
створення правил безпечної роботи в інтернет-мережі та Adobe 
Photoshop — для отримання навичок обробки зображень. Під час 
вивчення розділу «Вплив цифрових технологій на розвиток світо-
вої економіки» використовують соціальні мережі для опанування 
основ SMM (просування продукції онлайн) і грають у цифрову гру 
Talk to Books, в якій можна поставити будь-яке питання штучному 
інтелекту й отримати цитати з книжок, які пропонують відповідь 
на нього [4]. У третьому розділі «Цифрова інфраструктура регіону 
як каркас цифрової економіки» учні / учениці знайомляться із за-
стосунками, які стосуються громадського транспорту: «EasyWay», 
«E-картка», «Розумна зупинка»; цифрової трансформації світових 
аеропортів Flightradar 24 та FlyUia; цифрової соціальної інфра-
структури «Дія», SupportME (психологічна підтримка онлайн) 
та HELSI — інформаційної системи для пацієнтів.

Сутність викладеного вище зводиться до того, що цифрові 
технології можуть посісти визначне місце в освітньому процесі. 
Вони сприяють створенню інноваційного цифрового середови-
ща в закладах повної загальної середньої освіти; інтенсифікують 
комунікативні зв’язки всіх учасників освітнього процесу, створю-
ючи умови для самореалізації, співпраці, рефлексії; збагачують 
традиційні методики навчання інноваційними формами пред-
ставлення інформації; забезпечують інтерактивно-інформаційну 
взаємодію в процесі навчання.
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Створення єдиного цифрового Європейського освітнього 
простору на засадах гармонізації освітніх систем європейських 
країн є масштабним і складним завданням сьогодення. У більшо-
сті європейських країн діє Цифрова програма (Digital Agenda for 
Europe, 2014), в рамках якої впроваджується стратегія цифрової 
освіти (Digital Education at School in Europe, 2019), яка є складо-
вою більш широкомасштабних державних стратегій (переважно 
країни Східної та Південно-Східної Європи) [1]. Слід зазначити, 
що План дій із цифрового навчання (The Digital Education Action 
Plan (2021–2027)) має такі пріоритетні напрями: сприяння роз-
витку високоефективної екосистеми цифрової освіти; ефективне 
використання цифрових технологій для викладання та навчан-
ня; розвиток цифрових компетентностей; покращення освіти 
шляхом аналізу даних та планування; збільшення кількості вір-
туальних освітніх платформ; впровадження нових цифрових 
освітніх платформ [2, с. 75].

Розвиток цифрової освіти, цифрової грамотності, набуття циф-
рових навичок, подолання цифрової нерівності є одним із першо-
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чергових завдань уряду України. Так, у січні 2020 р. було розпочато 
Національну програму цифрової грамотності, в рамках якої працює 
онлайн-проєкт «Дія. Цифрова освіта» [2, с. 76]. Особливого значен-
ня розвиток цифрової освіти набуває в умовах пандемії COVID-19 
та повномасштабної війни росії проти України, коли велика кіль-
кість школярів і студентів не мають змоги отримати освіту в повно-
му обсязі і потребують впровадження особливих заходів безпеки.

В освіті цифровізація спрямована на забезпечення безперерв-
ності процесу навчання, тобто life-long-learning — навчання про-
тягом життя, а також його індивідуалізації на основі advanced-
learning-technologies — технологій просунутого навчання, тобто 
використання в навчанні значних даних про процес освоєння 
окремими здобувачами певних дисциплін та автоматичної адап-
тації навчального процесу на їх основі, використання віртуалі-
зації, доповненої реальності і хмарних обчислень. За цих умов 
основними завданнями цифровізації освіти є: реалізація циф-
рових технологій в освітньому процесі; забезпечення навчання 
та підвищення кваліфікації вчителів, професорсько-виклада-
цького складу; надання можливості колективного користування 
цифровими ресурсами і вільного доступу до них у хмарних сер-
вісах; забезпечення підвищення рівня мотивації до професійно-
го використання цифрових технологій вчителями, викладачами, 
школярами та студентами; створення інноваційних умов розвит-
ку через впровадження цифрових технологій; надання інформа-
ційних і консультаційних послуг щодо використання цифрових 
та хмарних технологій з необмеженими ресурсами; накопичення, 
систематизація та поширення інформації щодо використання 
цифрових і хмарних технологій закладом освіти [3, с. 5].

Поряд із цифровим освітнім контентом ключову роль у сучас-
ному навчальному процесі відіграють цифрові освітні платформи 
з використанням сучасного мультимедійного контенту, які стан-
дартизовано та апробовано за європейськими стандартами. Вони 
дають змогу забезпечити постійний контроль за диференціацією 
навчального процесу і своєчасно коригувати індивідуальні на-
вчальні траєкторії. У мережі існує велика кількість платформ, 
де можна здобувати освіту чи розширювати кругозір абсолютно 
безкоштовно і не виходячи з дому, наприклад: Prometheus, EdEra, 
WiseCow, ВУМ online, EduHub, Impactorium, Coursera, TED, Khan 
Academy, Stepik та ін.
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Драйвером інтернаціоналізації європейської цифрової освіти 
є активне запровадження програми ERASMUS, метою якої є удо-
сконалення і збільшення обсягів мобільності здобувачів та ви-
кладачів у країнах ЄС, розвиток багатосторонньої кооперації, 
поширення інноваційних технологій навчання. Одними з най-
більш затребуваних освітніх проєктів у рамках Erasmus+ є: Євро-
пейська онлайн-платформа для шкільної освіти School Education 
Gateway (дає змогу пройти онлайн-курси; познайомитися та об-
мінюватися досвідом з колегами з різних куточків світу, удоско-
налюючи свої вміння та навички; пройти вебінари за різними 
освітніми тематиками; знайти необхідні освітні онлайн-ресурси); 
платформа eTwinning, яка підтримує спілкування вчителів, обмін 
освітніми ресурсами, досвідом викладання, проведення освітніх 
проєктів; SALTO-YOUTH — мережа із семи ресурсних центрів, на-
дає неформальні навчальні ресурси для молодіжних працівників 
та лідерів, організовує навчальні заходи; EU Code Week — ініціа-
тива, підтримана Європейською комісією, спрямована на форму-
вання й удосконалення навичок з програмування, підвищення 
рівня цифрової грамотності [4].

Отже, основними напрямами цифровізації освіти в Україні 
на засадах європейського вектору розвитку є: створення освітян-
ських ресурсів і цифрових платформ із підтримкою інтерактивно-
го та мультимедійного контенту для загального доступу закладів 
освіти; розроблення і впровадження інноваційних комп’ютерних, 
мультимедійних і комп’ютерно-орієнтованих засобів навчання 
та обладнання для створення цифрового навчального середови-
ща; організація вільного доступу здобувачів до інтернету; роз-
виток дистанційної форми освіти з використанням когнітивних 
та мультимедійних технологій.
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Джерелом поданих матеріалів і презентованих висновків 
є глибокий систематичний аналіз наукових публікацій і колек-
цій довідкових матеріалів у реферативних та наукометричних 
базах, визнаних міжнародною науково-освітньою спільнотою. 
Проблему відкритості у використанні верифікованого, науково 
обґрунтованого й стисло викладеного контенту було актуалізо-
вано в [1].

Elsevier справедливо вважається провідним видавцем на-
укових праць у відкритому доступі. Підтримуючи вчених у по-
шуку, зберіганні, обміні й ефективному використанні даних, 
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Elsevier співпрацює з дослідницькою спільнотою в напрямі 
розширення можливостей відкритої науки. Одна з найбільших 
онлайн-колекцій опублікованих результатів наукових дослі-
джень (ScienceDirect) привернула нашу увагу в частині основних 
довідкових робіт (Major Reference Works). По-перше, ми підтриму-
ємо думку, що фундаментальна інформація, яка закладає осно ви 
понятійного апарату, — це вихідне джерело доказової бази на-
укового дослідження і точка порозуміння для наукових колек-
тивів. По-друге, дослідникам від студента до професора потрібне 
авторитетне джерело знань як під час виконання міждисциплі-
нарних досліджень, так і під час вивчення нової предметної галу-
зі. У переліку Major Reference Works зазначено 245 найменувань, 
датованих від 1982 р. Кожна робота написана провідними фахів-
цями різних галузей наук і країн, переглядається та перевіряєть-
ся на відповідність суворим стандартам експертами та редакто-
рами розділів. Водночас представлені книги мають відмінний 
рівень складності викладу, глибини, доступності та орієнтовані 
на застосування різною аудиторією. Примітно, що 149 (61 %) 
з них — це енциклопедії з різних наук. Портфоліо довідкових 
робіт охоплює 18 галузей, серед яких «Психологія» і «Соціаль-
ні науки». Аналізуючи перелік робіт, можемо констатувати, що 
останні представлені мало (International Encyclopedia of the 
Social & Behavioral Sciences, Encyclopedia of Social Measurement). 
Щодо галузі Освіта / Педагогіка виявлено лише одне видання — 
International Encyclopedia of Education (2010). Окрім друкованого 
воно має онлайн-варіант, що забезпечує доступ у будь-який час 
і будь-де для широкого кола користувачів. Передбачає функції 
пошуку через платформу ScienceDirect, а також мультимедійний 
вміст, зокрема аудіо- та відеофайли з посиланнями на відповід-
ні джерела для їх подальшого вивчення. Цю ідеологію ми взяли 
за основу, проєктуючи «Українську електронну енциклопедію 
освіти». Предметна класифікація міжнародного видання є пред-
метом нашого окремого дослідження і критики.

Провідну роль у формуванні й уніфікації поняттєво-терміно-
логічного апарату педагогіки й психології відіграє Національна 
академія педагогічних наук України (НАПН України),  основними 
завданнями діяльності якої є теоретичне і методичне забез-
печення розвитку системи освіти, всебічне наукове її супрово-
дження та дослідницька робота, а також поглиблення інтеграції 
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національного освітнього та наукового просторів у європейські 
та світові освітні й дослідницькі простори. За запитом «енцикло-
педія» у фондах Державної науково-педагогічної бібліотеки Украї-
ни імені В. О. Сухомлинського міститься 114 друкованих видань, 
однак жодного повнотекстового, доступного он-лайн. В «Елек-
тронній бібліотеці НАПН України» — розподіленому інформацій-
ному середовищі інтегрованих освітніх і наукових академічних 
ресурсів, що надає змогу накопичувати, зберігати і використо-
вувати у відкритому доступі колекції електронних документів 
через глобальні мережі передачі даних, надано повнотексто-
вий онлайн-доступ до укладених вченими академії 5 глосаріїв, 
25 словників, 1 тезаурусу, 21 довідника, 3 словників-довідників 
та окремих задепонованих авторами статей друкованого видан-
ня «Енциклопедія освіти» (2021 р.).

У бібліографічному онлайн-покажчику «Корпус енциклопе-
дичних видань України», укладеному Інститутом енциклопедич-
них досліджень НАН України, містяться відомості про 424 віт-
чизняні енциклопедії, енциклопедичні словники та довідники, 
з-поміж яких: 253 галузеві, 134 регіональні, 16 персональних, 
11 загальних та 11 дитячих. Щодо формату подання: 402 видан-
ня мають паперову версію, 118 — друковані видання, що оциф-
ровані в форматі pdf або djvu, 31 — друковані видання, що мають 
онлайн-версію у вигляді окремого сайту або сторінки енцикло-
педії на сайті установи-видавця. 19 — це суто веборієнтовані 
 енциклопедичні онлайн-проєкти, розроблені від початку без 
друкованої версії. Галузь освіти, просвіти, педагогіки представле-
на дев’ятьма друкованими зразками, з яких 2 — доступні  он-лайн 
у форматі pdf/djvu, та 1 — має окремий сайт, присвячений проєк-
ту «Наукове товариство імені Шевченка».

У вітчизняному науково-освітньому просторі є потреба ство-
рення спеціалізованої галузевої цифрової енциклопедії, що міс-
титиме науково достовірні й сучасні тлумачення освітньої термі-
нології. Інститутом цифровізації освіти НАПН України у 2021 р. 
розпочато створення інформаційної аналітично-пошукової до-
відкової системи «Українська електронна енциклопедія освіти», 
що забезпечуватиме формування, систематизацію, уніфікацію 
та підтримування в актуальному стані поняттєво-термінологіч-
ного апарату педагогіки й психології.
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Підсумовуючи, зазначимо: енциклопедичні видання — спо-
сіб найповнішого огляду певної галузі, що окреслюють її фунда-
ментальні знання, тому мають бути динамічними і технологіч-
но придатними для оновлення згідно з сучасним станом науки. 
 Енциклопедія має бути придатною для використання як освітній 
ресурс і підтримувати методологію на рівні понятійного апарату 
наукових досліджень.
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Понад двадцять років тому у світовій науковій спільноті 
виник ла необхідність створення системи бібліографічних ма-
теріалів у статтях. З цією метою у 2000 р. створено некомерцій-
ну організацію Crossref, яка займається пошуком, цитуванням 



291

і  оцінкою досліджень, допомагає обмінюватися інформацією 
та прагне надати науковим матеріалам відповідний контекст. 
Це об’єднання видавців академічних публікацій, а саме журналів, 
монографій, збірників матеріалів конференцій тощо.

Що являє собою Crossref? Це офіційне агентство реєстрації 
DOI (Digital Object Identifier), Міжнародний фонд DOI [1].

Згідно з наказом МОН від 15 січня 2018 р. «Про затвердження 
Порядку формування Переліку наукових фахових видань  Украї ни», 
зареєстрованим у Міністерстві юстиції України 06 лютого 2018 р. 
за № 148/31600, кожній статті наукового фахового журналу по-
винно бути присвоєно ідентифікатор DOI [2]. У наступному році 
Національний центр «Мала академія наук України» долучився 
до реєстрації ідентифікаторів цифрового об’єкта (DOI) зі своїм 
науковим виданням «Наукові  записки  Малої  академії  наук  Украї-
ни»  та іншими науковими виданнями під префіксом офіційного 
партнера Міжнародної асоціації видавничої цитованості Держав-
ної наукової установи «Український інститут науково- технічної 
експертизи та інформації» у системі розмітки наукових матеріалів 
міжнародної системи бібліографічних посилань CrossRef.

Зважаючи на те, що, за даними реєстру наукових видань Украї-
ни, у нашій країні зареєстровано 1490 наукових журналів [3], вва-
жаємо за доцільне розглянути, що ж таке DOI, для чого він потрі-
бен, які існують агенції для реєстрації DOI тощо.

Що таке DOI? DOI — це унікальний стандартизований цифро-
вий код, який присвоюється будь-яким матеріалам, розміщеним 
в мережі Інтернет. DOI — це позначення статті, сторінки, матеріа-
лу, які залишаються незмінними, на відміну від сайту журналу, 
які можна видалити або змінити. Він вказує шлях до документа 
у вебпросторі, допомагає здійснювати пошук необхідної інфор-
мації та обмінюватися даними.

Існує декілька агенцій з реєстрації DOI, які є членами Міжна-
родного фонду DOI [4]. Вони спеціалізуються на покритті визна-
ченого регіону, а також за мовною ознакою або типом контенту. 
Фокусуються на абсолютно різних галузях, таких як будівництво 
або, наприклад, кіновиробництво тощо.

Crossref концентрується на рішеннях і послугах підтримки на-
укового контенту. Місія Crossref полягає в тому, щоб результати 
досліджень було легко шукати, цитувати, робити на них посилан-
ня, оцінювати та повторно їх використовувати [5].
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Послуги DOI від Crossref:
Реєстрація контенту. Метадані Crossref дають змогу отриму-

вати стандартизованим способом важливу додаткову інформа-
цію щодо публікацій від різних видавців: дані про фінансування, 
ідентифікатори ORCID, ліцензійну інформацію, анотації, іденти-
фікатори клінічних випробувань, джерела та повнотекстові поси-
лання. Звичайно, за умови, що таку інформацію було надано при 
реєстрації ідентифікаторів DOI.

Пов’язування джерел одне з одним. Членство в Crossref означає, 
що ви вступаєте в угоду про взаємоцитування з іншими членами 
Crossref (яких понад 17 000) із понад 140 країн у всьому світі. При 
додаванні DOI у ваші списки приватної літератури ви зв’язуєте 
свій контент з іншими науковими дослідженнями та таким чином 
встановлюєте взаємозв’язки між контентом членів Crossref [6].

Пошук і вибірка метаданих. Метадані, які збирає Crossref, мають 
на меті полегшення пошуку контенту, що зареєстрований у Crossref. 
Метадані зберігаються в різних форматах (включаючи API), що дає 
можливість будь-якій людині отримати цю інформацію.

Інформація про публікації поширюється і використовується:
• пошуковими системами;
• спільними інструментами редагування та авторських розробок;
• платформами виявлення контенту;
• бібліотеками баз даних тощо.
Інструмент перевірки на плагіат Similarity Check [7]. У рамках 

угоди зі службою виявлення плагіату Turnitin члени Crossref мо-
жуть використовувати інструмент iThenticate від Turnitin, який 
дозволить їм розмістити свій контент із десятками мільйонів 
повнотекстових наукових матеріалів. Тут важливо, що це окрема 
послуга та оплачується окремо.

Сервіс Cited-by [8]. Дає користувачам можливість вивчити ме-
тадані Crossref з метою отримання відомостей щодо того, як їх 
публікації цитуються та, за потреби, поширити цю інформацію.

Crossmark — перевірка актуальності використовуваних мате-
ріалів [9]. Інструмент Crossmark дає змогу користувачам додати 
інтерактивний віджет до свого контенту, щоб читачі завжди зна-
ли, чи був цей контент оновленим, виправленим або відклика-
ним. Це служить для перевірки актуальності використовуваних 
ними матеріалів.
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На цьому етапі Національний центр «Мала академія наук 
Украї ни» аналізує доцільність долучення до послуги Similarity 
Check. Маючи у своєму арсеналі такий потужний інструмент, ми 
просто не маємо права не використовувати його на повну по-
тужність. Наразі проводиться безліч семінарів, що мають на меті 
 ознайомити та залучити нас до цифрових технологій, які у знач-
ній мірі допоможуть освітянам та науковцям у їх діяльності.
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Сьогодення характеризується проникненням цифрової транс-
формації, шляхом прискореного розвитку та впровадження циф-
рових технологій. Цифровізація розглядається як стратегічне 
завдання, яке має сприяти інтенсивному прориву не лише в роз-
витку інновацій, але й в суспільних зв’язках, рушійною силою для 
реального сектору економіки, впливаючи активно і на освітні 
тенденції. Цифрова революція охопила майже всі галузі суспіль-
ства, що було названо цифровим перетворенням. Цифрові техно-
логії змінюють шляхи соціальної взаємодії, здійснюючи перехід 
до віртуального простору, який активно конкурує за час, що лю-
дина витрачає на той чи інший вид діяльності. Кардинальні змі-
ни відбуваються також у політиці, освіті, побуті, культурі [1]. Але 
універсальна цифровізація в українських реаліях поступається 
за темпами та глибиною світовим лідерам.

Цифрова економіка (інтернет-економіка, нова економіка, веб-
економіка) базується на цифрових комп’ютерних технологіях 
та інформаційно-комунікативних технологіях [2, с. 91]. Це систе-
ма економічних відносин в інформаційному суспільстві, що побу-
дована на використанні ІКТ та електронних каналів зв’язку. Циф-
рова економіка оперує аналогічними з традиційною економікою 
сутностями, а саме: капітал, ресурси, люди. Розвиток цифрової 
економіки України полягає в створенні ринкових стимулів, моти-
вацій, попиту та формуванні потреб щодо використання цифро-
вих технологій, продуктів та послуг у промисловості, в усіх сферах 
життєдіяльності. Цифровізація як підхід до використання цифро-
вих ресурсів для трансформації діяльності завдяки поглибленню 
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використання технологій, вдосконаленню середовища існування 
економіки та суспільства в цілому. Суперечливий вплив цифрові-
зації пов’язаний насамперед із загостренням глобальних ризиків 
та загроз, зокрема порушенням соціальних взаємодій, розширен-
ням цифрових розривів, трансформацією міжнародних ринків.

Цифрова трансформація характеризується впровадженням 
цифрових технологій у взаємодію з людиною, використанням 
інноваційних технологій замість розширення або підтримки 
старих методів. Вона сприяє докорінному перетворенню сфер 
господарства та бізнес-процесів на базі використання інтернету 
та цифрових технологій, які стають відповідними пунсонами рос-
ту бізнесових процесів. Цифрова трансформація промисловості, 
сфери послуг, освіти дає можливість підвищити ефективність 
та продуктивність діяльності, що є базою для подальших змін 
і вдосконалення існуючих бізнесових процесів. Українська еконо-
міка може здійснити прорив у розвитку макро- та мікроекономіч-
них процесів завдяки активній цифровій трансформації.

Рушійною силою цифрової економіки є людський капітал — 
знання, таланти, навички, вміння, досвід, інтелект. Особливого 
значення набуває цифровізація освітньої сфери. Стрімке роз-
повсюдження цифрових технологій робить цифрові компетенції 
ключовими серед інших навичок. Цифровізація та кросплатфор-
мовість стали головними трендами освітнього процесу. Тоталь-
на диджиталізація освіти в умовах воєнних викликів передбачає 
розбудову сучасної інфраструктури, модернізацію законодавчої 
площини, підготовку здобувачів освіти, які володіють цифровою 
компетентністю. Інформаційна грамотність, вміння оцінювати, 
використовувати та управляти даними, активно взаємодіяти 
в онлайн-середовищі, вирішувати проблеми із комп’ютерною 
технікою, визначати потребу в отриманні нових цифрових нави-
чок стає запорукою подальшого розвитку цифрового суспільства. 
Освітній процес стає більш персоналізованим, доступним і гнуч-
ким, що забезпечує комфортні умови для самонавчання, взаємо-
навчання, ефективного розвитку та кар’єрного зростання.

Отже, на шляху євроінтеграції цифрова трансформація Украї-
ни в найбільш перспективних сферах економіки є пріоритетним 
напрямом забезпечення конкурентоспроможності країни в сучас-
ному глобалізованому світі.
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Інформаційно-комунікаційні навички, як і здатність  вчитися 
протягом життя, належать до ключових компетентностей сучас ної 
людини за визначеннями Європейського Парламенту, Ради (ЄС) 
та законодавства України [1; 2]. Диджиталізація навчального 
процесу є вимогою часу, бо дає змогу здійснити перепідготовку 
працюючих здобувачів освіти в найкоротші терміни, забезпечую-
чи реалізацію принципу рівності доступу до освіти. Незважаючи 
на те, що в практиці медицини активно використовуються циф-
рові технології, до останнього часу підготовка фахівців цієї освіт-
ньої галузі була законодавчо обмежена лише очною формою. Од-
нак пандемія COVID-19 змусила уряди багатьох країн дозволити 
використання дистанційних технологій у навчальному процесі. 



297

В  Україні  каталізатором впровадження зазначених технологій ста-
ли воєнні дії на території нашої держави з початку 2022 р. M. Сен-
беков та інші дослідники визначають можливість використання 
в медичній освіті не лише дистанційного навчання, а й електро-
нних бібліотек, 3D-моделювання та штучного інтелекту [3], про-
те не зазначають про необхідність опанування здобувачами осві-
ти всіх необхідних навичок: від електронних реєстрів пацієнтів 
до програмного забезпечення для цифрової обробки медичних да-
них. Тому метою цієї роботи став аналіз диджиталізації освітнього 
процесу дисципліни «Медична біологія».

«Медична біологія» належить до обов’язкових компонентів 
природничо-наукового циклу освітньо-професійної програми 
спеціальності 222 «Медицина». Її зміст охоплює розділи з клі-
тинної та молекулярної біології, медичної генетики та медичної 
паразитології. Тому найбільш логічним у цьому контексті є фор-
мування компетенцій цифрової обробки зображень та аналізу 
молекулярно-генетичних і генеалогічних даних.

Під час вивчення тем із клітинної біології, зокрема «Морфології 
клітини», студенти опановують сервіс аналізу зображень клітин 
«Finding cells attributes», програму ImageJ тощо, за допомогою яких 
можна не тільки обрахувати кількість клітин мазка крові, а й визна-
чити їхні морфологічні ознаки. У наступній темі «Морфологія хро-
мосом. Каріотип людини» для аналізу каріотипів застосовуються 
програми IdeoKar, KaryoType, Ikaros, CytoVision та ін. Для аналізу ре-
зультатів досліджень у галузі проточної цитометрії здобувачі озна-
йомлюються з програмним забезпеченням FacsDiva і FlowJo.

Теми з молекулярної біології та генетики пов’язані з акценту-
ванням уваги студентів на програмному забезпеченні аналізу ре-
зультатів полімеразної ланцюгової реакції, в тому числі Rotor-Gene, 
біоінформатичних інструментів та баз, зокрема BLAST і GeneBank, 
інструментів для конструювання родоводів CeGat, Progeny, баз да-
них генетичної патології людини OMIM, Orphanet тощо.

Впровадження цифрового інструментарію у практику вищої 
медичної освіти є нагальною потребою і трендом сучасності, 
воно дає змогу підвищити мотивацію студентів до навчання, за-
безпечити досягнення програмних результатів навчання, спри-
яти вже з перших курсів використанню масивів наукових даних, 
які постійно оновлюються і поповнюються, в лікувальній прак-
тиці, підготувати фахівців високого рівня.
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Поступовий трансфер освітнього процесу в простір цифрових 
технологій є стійким трендом останніх років.

Науковці В. В. Нагорний, А. О. Донченко, Н. О. Нагорна відзна-
чають велику роль пандемії COVID-19, а також загальносвітових 
тенденцій розвитку освіти [1]. На їхню думку, з метою досягнен-
ня якісних перетворень постає необхідність тотальної цифрові-
зації, цифрової трансформації, що передбачатиме впровадження 
нової освітньої парадигми.

Дослідник І. В. Кучерак відзначає переваги цифрової транс-
формації освіти. Зокрема, цифровізація освіти сприяє:
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• розвитку умінь навчатися самостійно, виокремлювати най-
більш цінний матеріал для саморозвитку;

• формуванню мобільності особистості, умінь швидко адапту-
ватися до умов, що змінюються непередбачувано і стрімко;

• посиленню мотивації до самоосвіти та саморозвитку;
•  охопленню різноманітної аудиторії (контент стає персоналі-

зованим), забезпеченню співпраці та інтегративності;
• побудові індивідуальної освітньої траєкторії.
Його висновком є те, що на сьогодні цифровізація постає як 

ключовий фактор удосконалення системи освіти. Завдяки циф-
ровізації освітній процес стає більш персоналізованим, доступ-
ним і гнучким [2].

Практику застосування цифровізації в дистанційному нав-
чанні узагальнює Т. Я. Раскалєй і на противагу попередньо-
му (теоретичному) дослідженню відзначає конкретні умови, 
за яких цей напрям має найвищу ефективність. Маючи статис-
тичні результати з двох дослідних груп, які використовували 
різні цифрові інструменти під час дистанційної освіти, автор 
узагальнює, що цифровізація освіти найбільш ефективна, коли 
здійснюється відповідно до календарно-тематичного плану 
з чітким контролем часу на виконання завдань здобувача-
ми освіти. Це можливо під час роботи з використанням інтер-
нет-сервісів Google Classroom і Neuron. Студентам необхідний 
очний контакт із викладачем, для чого підходить робота з ви-
користанням Zoom Video Communications і застосунку Google 
Meet [3].

Авторитетний учений, професор і член-кореспондент НАПрН 
України О. М. Ярошенко вважає цифровізацію ключовим факто-
ром удосконалення освіти, але також зазначає, що просто підмі-
нити чинну систему освіти цифровими інструментами немож-
ливо — треба шукати розумний симбіоз, в якому дистанційні 
методи гармонійно доповнювали б наявні традиційні педагогічні 
напрацювання [4].

Практичний досвід використання цифрових інструментів 
в освітньому процесі при викладанні філологічних дисциплін 
у Покровському професійному ліцеї засвідчив, що існує по-
мітна кореляція якості освітніх результатів із використаним 
режимом (синхронним, асинхронним) та цифровими інстру-
ментами. Критичними аспектами використання цифрового 
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 освітнього контенту є: надійна ідентифікація здобувачів осві-
ти, які  користуються цифровим інструментом; якість напов-
нення цифрового контенту; систематичність онлайн-спілку-
вання здобувачів освіти з викладачем. Найвищу ефективність 
продемонстрували особисті сайти викладачів як концентра-
тори цифрового освітнього контенту, а також цифрові освіт-
ні платформи — із зарубіжних це Google Workspace Edukation 
і Microsoft Office 365 A1; до вітчизняних відносимо платфор-
ми «Всеосвіта» і Human. Використання в межах одного закла-
ду освіти більш ніж однієї освітньої платформи вносить плу-
танину в організацію освітнього процесу і різко знижує його 
ефективність: заплутавшись у 30–40 різних «кодах Гуглкласу» 
та «паролях доступу», здобувачі освіти елементарно припиня-
ють участь в освітньому процесі, бо не можуть зрозуміти, куди 
їм заходити під час наступного за розкладом уроку. Це гово-
рить про необхідність концентрації доступу до усіх видів уро-
ків і занять закладу освіти в єдиному легкодоступному просто-
рі, який має інструменти для створення електронних журналів, 
пов’язаних єдиною базою з особистими електронними щоден-
никами учнів, різноманітних конструкторів тестів та уроків. 
Авторка особисто створила і розвиває сайт української мови 
та літератури, інтегрований до цифрової освітньої платфор-
ми «Всеосвіта», за адресою https://ukrmov.gq/, причому вико-
ристання такої інтеграції продемонструвало високу ефектив-
ність під час організації дистанційного навчання  філологічних 
дисциплін.

Отже, цифровізація освітнього контенту — процес, що 
об’єктивно прогресує, і такий, що в найближчі роки визначати-
ме вектор розвитку освіти в Україні. Тривалий час працюючи 
в дистанційному режимі, поступово інтегруючись до міжна-
родного освітнього простору, українська педагогіка має ви-
значати цифровізацію як ключовий фактор розвитку сучасної 
освіти.
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Практична підготовка є важливою частиною освітнього 
процесу. Для підготовки фахового молодшого бакалавра і фор-
мування професійних компетентностей у Херсонському по-
літехнічному фаховому коледжі Національного університету 
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«Одеська політехніка» були розроблені навчальні плани за від-
повідною освітньою програмою, де збільшено практичну скла-
дову підготовки.

Практичні й лабораторні заняття традиційно проводяться в ауди-
торіях або в навчальних лабораторіях, які оснащені  необхідними 
 сучасними технічними засобами навчання, обчислювальною тех-
нікою, а також безпосередньо на базах практики.

Дистанційне навчання в період карантину не лише змусило 
викладачів перебудувати освітній процес, опанувати нові інстру-
менти організації дистанційного навчання, навчитися розв’язу-
вати проблеми, які виникають в процесі роботи, а й дало привід 
замислитися над цілою низкою питань: як ефективно налагоди-
ти зворотний зв’язок, як виконати програму дисципліни в експе-
риментальній частині, як оцінити навчальні досягнення здобува-
чів освіти та ін. [1].

Лабораторні заняття з різних навчальних дисциплін мають 
різне призначення і різний характер. На лабораторних занят-
тях із дисципліни «Інформаційні системи і технології в обліку» 
використовують програмне забезпечення: «ВАS: Бухгалтерія», 
«Щасливий бухгалтер» у демоверсії, «Діловод» (фірмою-розроб-
ником цього програмного забезпечення проводяться тренінги 
зі студентами, вебінари), МЕ. DOC — програму створення подат-
кової звітності та надсилання її в електронному вигляді податко-
вій службі.

У процесі викладання дисципліни «Податкова система» на за-
няттях використовуються безкоштовні онлайн-калькулятори, 
наприклад онлайн-калькулятор ПДВ, онлайн-калькулятор за-
робітної плати. На сайті компанії «ЛЕВАНТ КОНСАЛТИНГ» існує 
безкоштовний онлайн-калькулятор розрахунку суми податків 
для ФОП в Україні, який розраховує податки для всіх груп ФОП 
з огляду на останні зміни.

FreeZvit — програма для створення і відправки найбільш за-
требуваних форм податкової, фінансової і статистичної звітності 
підприємств і підприємців, використовується під час проведення 
практичних робіт з дисциплін «Податкова система», «Фінансо-
вий облік», «Статистика», «Облік і звітність у бюджетних устано-
вах» та навчальної практики, як в аудиторіях закладу освіти, так 
і в умовах дистанційного навчання.
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Стосовно технічних спеціальностей велика увага приділяєть-
ся створенню віртуальних лабораторних і практичних занять. 
Комп’ютерні моделі здатні відтворити на екрані монітора різно-
манітні явища та процеси, тому комп’ютерні технології на сучас-
ному етапі є дієвим засобом навчання [2].

На сьогодні необхідно створювати уніфіковані лабораторні 
комплекси, що концентрують новітню апаратуру і її моделі, від-
повідають сучасним вимогам до методики і техніки експеримен-
ту, розраховані на застосування ПК і забезпечують опанування 
студентами прийомів автоматизації досліджень або пов’язані 
з моделюванням реальної виробничої діяльності майбутніх фа-
хівців.

Студенти спеціальності «Галузеве машинобудування» вивча-
ють програмне забезпечення компанії АСКОН, а саме: КОМПАС- 
Графік, КОМПАС-3D — систему тривимірного моделювання, яка 
широко використовується для проєктування виробів у маши-
нобудуванні та будівництві: від виробів народного споживання 
до авіа-, суднобудування та продукції військового призначен-
ня [3].

Щоб організувати дистанційне навчання в умовах воєнного 
стану, для проведення дослідів та лабораторних робіт використо-
вують віртуальні симулятори. Орієнтація нині робиться на муль-
тимедійну освіту.

Для підвищення ефективності проведення лабораторно-прак-
тичних занять необхідно продовжувати:

• розробляти збірники задач, завдань і вправ; зошити для 
практичних робіт;

• розробляти контрольно-діагностичні матеріали для конт-
ролю за підготовленістю здобувачів освіти до практичних занять, 
у тому числі, у формі тестових матеріалів для автоматизованого 
контролю;

• використовувати сучасні методики проведення лаборатор-
но-практичних занять, зв’язок теорії з практикою;

• застосовувати колективні і групові форми роботи, макси-
мальне використання індивідуальних форм;

• наповнювати спеціалізовані навчальні лабораторії комп’юте-
рами та прикладними комп’ютерними програмами, мультиме-
дійним обладнанням за можливості.
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Технології бездротового зв’язку та передачі інформації за до-
помогою радіохвиль відіграють важливу роль у житті сучасної 
людини. Під час дії карантинних обмежень саме завдяки цим 
технологіям вдалося організувати дистанційне навчання учнів 
шляхом проведення занять в режимі online та трансляції уроків 
на каналах ефірного телебачення. В умовах воєнного стану вони 
широко застосовуються ще й для оперативного сповіщення насе-
лення про можливі небезпеки. Ефективність засобів радіозв’язку 
в деякій мірі залежить від вміння споживачів здійснювати як мі-
німум їх налаштування, для чого корисним є розуміння фізичних 
принципів їх роботи. Тож навчання принципів радіозв’язку як 
у шкільній, так і позашкільній освіті є корисним для підвищення 
безпеки населення та обороноздатності всієї країни.

Принципи радіомовлення, телебачення і радіотелефонного 
зв’язку розглядаються у шкільному курсі фізики під час вивчення 
розділу «Електромагнітні коливання та хвилі». У підручнику [1], 
у переліку орієнтовних тем проєктів, рефератів, повідомлень 
та експериментальних досліджень є декілька тем, присвячених 
випромінюванню, прийманню та властивостям електромагніт-
них хвиль. У навчальній програмі, якій відповідає підручник [1], 
є рекомендована демонстрація «Випромінювання та приймання 
електромагнітних хвиль».

У STEM-лабораторії МАНЛаб у 2021–2022 рр. був розроблений 
курс «Основи електроніки», один з розділів якого присвячено 
радіозв’язку. Для проведення занять курсу в режимі online окрім 
звичних презентацій були розроблені та застосовані  навчальні 
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демонстрації у моделюючому комп’ютерному середовищі 
 Multisim. На рисунку представлено приклад такої демонстрації 
для розділу «Радіозв’язок. Модуляція й детектування».

Рис. Навчальна демонстрація «Реалізація амплітудної модуляції»

Для закріплення знань з кожного розділу курсу розроблені мето-
дики лабораторних та практичних робіт. Практична частина курсу 
частково адаптована під самостійне віддалене виконання. Розділ 
«Радіозв’язок. Модуляція й детектування» містить три практичні 
роботи: «FM-передавач», «FM-приймач», «Реєстратор грози». Опис 
методик даних практичних робіт розміщено на ресурсі [2]. Для їх 
виконання застосовуються доступні електронні компоненти, отже, 
за бажання ці роботи можуть бути виконані самостійно.

Опанування розділу «Радіозв’язок. Модуляція й детектуван-
ня» з виконанням передбачених практичних робіт дає знання 
лише основ принципів радіозв’язку. Подальше поглиблене ви-
вчення цієї галузі знань варто починати з найголовнішого еле-
мента будь-якого передавача або приймача — антени.

Для експериментального дослідження властивостей різних 
типів антен під час проведення навчальних досліджень доціль-
но здійснювати їх порівняння з властивостями простої диполь-
ної антени. Так, наприклад, коефіцієнт підсилення спрямованої 
 антени визначається відносно неспрямованої еталонної антени.

Для здійснення навчальних дослідницьких робіт, пов’я-
заних з властивостями антен, достатньо мати радіоприймач 
з індикацією інтенсивності радіосигналу, що приймається. 
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В  таблиці  наведено порівняння можливих варіантів обладнання 
для здійснення навчальних досліджень.

Таблиця
Обладнання для проведення  

навчальних дослідницьких робіт

Обладнання Переваги Недоліки
SDR-приймач •   висока інформативність;

•   можливість організації 
віддаленого  
робочого місця.

•   висока  
вартість;

Приймач 
на модулі 
RDA5807

•   компактність;
•   мобільність.

•   самостійне 
складання;

•   менша  
інформативність.

Телевізійний 
приймач з Т2

•   доступність на рівні 
побутового обладнання.

•   менша  
інформативність.

З використанням представленого обладнання можливо здійс-
нити наступні навчальні дослідження:

•   визначення інтенсивності радіосигналу від радіостанцій;
• визначення поляризації радіохвиль;
• дослідження підсилюючих властивостей різних типів антен;
• дослідження впливу різних об’єктів на розповсюдження 

 радіохвиль;
• дослідження впливу різних об’єктів на властивості антени.
Отже, підвищення якості вивчення принципів радіозв’язку 

в умовах дистанційного навчання можливе шляхом впровадження 
навчальних дослідницьких робіт, які можуть бути виконані дистан-
ційно або самостійно з використанням побутового обладнання.
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Сучасна освіта орієнтована на формування всебічно розвину-
тої гармонійної особистості, застосування новітніх технологій 
навчання, що враховують індивідуальність кожного учня. Важли-
во формувати критичне мислення, інформаційно-комунікаційну 
компетентність, медіаграмотність здобувачів освіти. Цьому може 
сприяти якісний інтерактивний цифровий контент, створений 
учителем. У процесі професійного самовдосконалення педаго-
га особливу роль відіграє його інноваційна діяльність. У зв’язку 
з цим становлення готовності педагога до неї є найважливішою 
умовою його професійного розвитку. Головна мета інноваційної 
діяльності — розвиток вчителя як творчої особистості, перетво-
рення педагога в розробника та автора інноваційних методик 
і засобів навчання, що їх реалізують [1].

Сучасні діти не такі, як були десять років тому, і вчитель 
повинен зацікавити учнів навчанням. Гра зараз є більш захо-
пливим процесом, ніж читання підручників. На допомогу при-
ходить інтерактивний цифровий контент, який перетворює 
навчання на  цікавий та пізнавальний процес з використанням 
інформаційних технологій, особливо актуальний під час дистан-
ційного навчання. Змістовні завдання, що зроблені в сучасних 
онлайн-сервісах, зацікавлять учнів навчальним матеріалом, що 
сприятиме бажанню вчитись. Стрімка інформатизація суспіль-
ства з початком дистанційного навчання зумовила необхідність 
інноваційної діяльності вчителя, який шукає нові підходи у на-
вчанні та вихованні здобувачів освіти [2]. Під час дистанційного 
навчання вчитель може створити вебквест або онлайн-вправу. 
Метою створення такого контенту є ознайомлення учнів з теоре-
тичними відомостями та базовими поняттями з будь-якої теми, 



310

 формування навички критично мислити, розвиток вміння ефек-
тивно шукати та систематизувати інформацію. Онлайн-вправа 
дає змогу перевірити знання учнів та закріпити основні поняття 
теми, що вивчалася. Для створення власного цифрового контен-
ту для дистанційного навчання вчитель може використовувати 
такі сервіси:

ThingLink — сервіс для роботи з інтерактивним зображен-
ням, який перетворює звичайні картинки в інтерактивні об’єкти 
за рахунок додавання до нього міток з текстовими підказками, 
посиланнями на відео, музику, зображення тощо;

Rebus1.com — сервіс зі створення ребусів, пропонує створю-
вати різнорівневі ребуси, причому можна згенерувати декілька 
варіантів;

Jigsawplanet.com та Jigsaw Puzzle — сервіси для створення 
пазлів. Така онлайн-гра розвиває образне і логічне мислення, ува-
гу, пам’ять, уяву, вчить правильно сприймати зв’язок між части-
ною і цілим. Пазли дуже корисні для розвитку пізнавальних здіб-
ностей учнів;

LearningApps — онлайн-сервіс для створення інтерактивних 
вправ різного типу. За допомогою таких завдань учні можуть 
перевірити і закріпити свої знання в ігровій формі, що формує 
 пізнавальний інтерес з будь-якої теми;

QR‑код — двовимірний штрих-код, який дає змогу кодувати 
різноманітну інформацію. Активне використання в повсякденно-
му житті, легкість зчитування та кодування, наявність смартфо-
нів у більшості населення стали причиною популярності викори-
стання QR-кодів для навчання;

Padlet — це сервіс для спільної роботи в інтернеті, за допомо-
гою якого учні на віртуальній дошці можуть залишати свої комен-
тарі. Схожий сервіс Linoit — це віртуальна дошка для розміщення 
та поширення наліпок, нотаток, нагадувань, зображень та відео;

Wоrd Art — сервіс для створення хмари слів (візуального від-
творення списку слів, категорій, міток чи ярликів на єдиному 
спільному зображенні). За допомогою хмар слів можна візуалі-
зувати термінологію з певної теми у більш наочний спосіб, що 
сприяє швидкому запам’ятовуванню інформації;

Wordwall — багатофункціональний інструмент для створен-
ня як інтерактивних, так і друкованих матеріалів. Ігрові  вправи 



311

можна використовувати як тренажер при повторенні, як на-
вчальні завдання на інтерактивній дошці чи домашні завдання;

Coggle — це інтерактивна робоча поверхня, що надає можли-
вість розміщувати необхідну інформацію в зрозумілому та креа-
тивному вигляді, а також ділитися нею з учнями. Такі карти знань 
можна створювати як результат будь-якої проєктної роботи, як 
випереджальне домашнє завдання, як елемент самостійної ро-
боти тощо. Створені ментальні карти суттєво пожвавлять урок 
та стануть сучасним його доповненням під час дистанційного 
навчання.

Авторські приклади використання сервісів: Вебквест 
« Подо рож у країну Інфо‑медіа», Інтерактивна вправа «Спожи‑
вай інформацію відповідально».

Представлені сервіси мотивують дітей до навчання через гру, 
формують інформаційно-цифрову компетентність, розширюють 
пізнання здобувачів освіти у освітньому просторі, вчать оцінюва-
ти і осмислювати ситуацію. Інтерактивними продуктами можна 
користуватись як під час уроків під керівництвом вчителя, так 
і  самостійно. Інтерактивний цифровий контент забезпечує учас-
ників освітнього процесу мультимедійними матеріалами для 
 роботи на уроці або вдома з метою вивчання чи актуалізації ма-
теріалу в зручний час, перевірки знань за допомогою тестування, 
додатковою цікавою інформацією під час дистанційного навчання.
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Війна стала каталізатором реформ в освіті: відбулося пере-
осмислення її суті. Окреслилися цінності і значення дистанційно-
го навчання.

Організація освітнього процесу стала вимагати від учителя 
адаптації навчального матеріалу, виконання алгоритму дій при 
сигналі «Повітряна тривога», підтримки емоційного стану дітей, 
організації навчання учнів — переселенців з тимчасово окупова-
них територій України та додаткової роботи з дітьми та батька-
ми, які виїхали за кордон.

Заклади освіти міста Кривого Рогу якісно підготувалися 
до дистанційного навчання: схвалено тимчасовий порядок орга-
нізації освітнього процесу та спосіб здійснення контролю за ви-
конанням освітніх програм під час дистанційного навчання; 
 змінено регламент роботи закладів з урахуванням особливостей 
організації дистанційного навчання; узгоджено правила і роз-
клад взаємодії всіх учасників освітнього процесу; налагоджено 
зворотний зв’язок та конструктивну комунікацію між ними для 
виконання освітніх програм.

Диджиталізація освітнього процесу дає змогу відновити й про-
довжити навчання в нових умовах. Значно розширився перелік 
електронних ресурсів та навчальних матеріалів, які використо-
вуються під час дистанційного навчання. Учителі освоїли бага-
то нових та корисних ресурсів, сервісів, платформ для онлайн- 
навчання учнів.

Так, майже 90 % педагогів міста зареєструвалися на онлайн- 
ресурсі «Всеукраїнська школа онлайн», 63 % — систематично ви-
користовують запропоновані матеріали у своїй роботі.
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Створений у березні 2020 р. міський Освітній портал «Розфар-
бовуємо світ разом» став освітнім центром, базою досвіду най-
кращих криворізьких учителів, який надає можливість педаго-
гам скоротити час на підготовку до уроків, учням та їх батькам 
використовувати платформу для засвоєння нового матеріалу 
та відпрацювання практичних навичок у асинхронному режимі.

На платформі розміщено:
• матеріали з основних навчальних предметів 1–11 класів 

та активні посилання на них відповідно до календарного плану-
вання, електронні підручники та налагоджено зворотний зв’язок;

• матеріали вебінарів із досвіду роботи педагогів нашого міста 
та розділи «Всеукраїнська школа онлайн», «Готуємося до ЗНО», 
«Школа олімпійського резерву».

Створено розділи:
• «Позашкільна освіта» за 6 тематичними напрямами;
• «Психологічна служба міста». Розміщено 17 серій освітнього 

серіалу «Практична психологія сьогодні: доступно про складне», 
який допомагає надати відповіді на проблемні питання.

2022/2023 навчальний рік — відповідальний період для вчи-
телів 5-х класів, адже вони приймають естафету впровадження 
реформи Нової української школи.

На міському Освітньому порталі створено новий розділ «5 клас 
НУШ», який поступово заповнюється матеріалами.

Одним з ключових завдань підтримки українських учнів, які 
були вимушені залишити Україну через воєнну агресію росії, 
є збереження зв’язку з українською системою освіти. З верес-
ня 2022 р. на Порталі створено новий розділ «Консультації для 
учнів з навчальних предметів». Щотижня кращі вчителі закла-
дів загальної середньої освіти проводять консультації для учнів 
з 13 предметів: як тих, які знаходяться поза межами країни, так 
і тих, хто навчається в закладах освіти міста.

Створено розділ «Дошкільна освіта», де будуть розміщені на-
вчальні матеріали за освітніми напрямами Базового компоненту 
дошкільної освіти

Частиною цифровізації освіти є ведення електронних класних 
журналів.

З 1 вересня 2022 р. заклади загальної середньої освіти на-
шого міста перейшли на ведення електронних класних журна-
лів на платформі «Нові знання». Вчителі створюють журнали 
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та  заповнюють уроки, виставляють оцінки та дають домашні 
завдання, а батьки і діти переглядають розклад та щоденники.

Дистанційне навчання стало найбільшим викликом для бать-
ків, адже вони супроводжують навчання, контролюють освітній 
процес своїх дітей, слідкують за безпекою дитини в інтерне-
ті,  допомагають виконувати завдання. Для допомоги батькам 
у закладах освіти запроваджено консультування вчителями- 
предметниками та класоводами.

Дистанційне навчання не стало перешкодою для професійно-
го зростання педагогів та зростання творчої активності учнів. 
Учителі активно займаються саморозвитком та самоосвітою, бе-
руть участь у роботі вебінарів, онлайн-курсів. Учні та вихованці 
перемагають в інтелектуальних змаганнях та конкурсах, тема-
тичних заходах, акціях тощо.

Сьогодні ми розуміємо, що освіта вже не буде такою, як вона 
була. Стрибок в онлайн-навчання за дуже короткий час став пере-
конливим поштовхом до розвитку кожного учня, вчителя і шко-
ли загалом. Нова швидкість та реальність додає креативу у кожне 
рішення, а злагодженість роботи команди надихає і відкриває 
нові горизонти.
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Сучасний світ вимагає від педагогів дедалі більшої цифрові-
зації своїх знань та умінь. У часи, коли підручники для загально-
освітніх закладів не завжди є змога друкувати, коли покоління 
дітей навчається перед екранами моніторів не перший рік, отри-
муючи освіту дистанційно, перед педагогами постає важливе 
завдання — зробити процес навчання цікавим.

На жаль, більшість онлайн-ресурсів спрямовано на підтриман-
ня уваги та спрощення розуміння основних предметів з курсу за-
гальної середньої освіти. Але хотілося б зосередити увагу на до-
датках, сайтах та сервісах, які стануть у пригоді і викладачам 
інших предметів [1].

Онлайн-дошки
Онлайн-дошки — це онлайн-ресурс, де одночасно можуть пра-

цювати багато людей в реальному часі. Лише уявіть собі шкільну 
дошку з необмеженими можливостями. Тобто ви можете здійс-
нити все, щоб зробити ваше заняття не тільки пізнавальним, 
а і цікавим: написати тему, відмітити відсутніх, дати посилання 
чи закріпити відео, прикріпити зразки виконаних робіт, надати 
активне посилання на тест чи вікторину або навіть додати тема-
тичну музику.

Основною перевагою онлайн-дошки є можливість працювати 
як в синхронному режимі, так і в асинхронному. Тобто діти, які 
не встигли приєднатися до онлайн-заняття, можуть опрацювати 
весь матеріал самостійно. Такі сервіси є досить універсальними, 
адже можуть використовуватися як під час щоденних занять, так 
і під час виховних заходів. Тож перелічимо деякі з таких сервісів:



316

https://www.twiddla.com — реєстрація не потрібна, є можливість 
вставляти фото, геометричні фігури, текстові документи, запису-
вати аудіо та текстові повідомлення для чату, малювати на дошці;

https://miro.com/app/dashboard — реєстрація потрібна, 
є можливість додавати відео, фото, посилання, текст чи текстові 
документи. Є шаблони для створення «мозкових штурмів», «Пла-
нування», «Ітерації»;

https://www.notebookcast.com/en — потрібна реєстрація, мож-
на додавати малюнки, геометричні фігури, змінювати зовнішній 
вигляд робочої дошки на клітинку чи рядки, додати елементар-
ні креслення, адже в інструментах є лінійка. Окрім цього є цікава 
особливість: автоматично згладжуються всі намальовані лінії;

https://draw.chat/index.html — реєстрація не потрібна, є мож-
ливість малювати, будувати геометричні фігури, додавати текст, 
малюнки, спілкуватися в чаті та аудіодзвінком. Також є цікава 
функція створення власної мандали за допомогою симетрії;

https://uk.padlet.com/dashboard — для використання потріб-
на реєстрація, але сервіс дуже зручний: можна додавати текст, ві-
део, аудіо, малюнки, робити фото та запис екрана, надавати свою 
геолокаіцю чи додавати активні посилання. Дуже зручно, що 
є можливість у самому додатку шукати матеріали напряму, вико-
ристовуючи YouTube, Spotify чи пошук в інтернеті.

Існує ще багато альтернативних онлайн-дошок, таких як 
https://classroomscreen.com чи https://app.ziteboard.com, які мож-
на використовувати в роботі, але, на мій погляд, вищезгадані — 
найефективніші.

РесурсидляпідготовкиSTEM-занять
Також, працюючи дистанційно, багато педагогів, що ви-

користовують сучасні методики, впроваджують STEM-освіту, 
зіштовхнулися з проблемою — недостатньою базою якісних 
 відео- чи фотоматеріалів, які орієнтовані саме на використання 
STEM-підходів. Тож пропоную декілька ресурсів, за допомогою 
яких ви матимете змогу показати дітям цікаві досліди та експе-
рименти:

https://childdevelop.com.ua — сайт «Розвиток дитини». Сайт 
має багато корисних вкладень, але, як на мене, найпривабливі-
ше — «Експерименти та творчість». Цей розділ містить велику 
кількість експериментів, дослідів та майстер-класів з детальним 
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 описом. Окрім того, на сайті є багато практичних завдань для 
 дітей молодшого шкільного віку з різних предметів та тем;

https://mon.gov.ua/ua/osvita — сайт МОН України, що містить 
вкладку «Досліди та експерименти», яка порівняно з поперед-
нім сайтом має більш «сухий» виклад матеріалу, але більш чітку 
структуру, адже всі досліди згруповані за темами;

https://nus.org.ua — сайт НУШ, що містить багато корисної ін-
формації, такої як досліди та експерименти, але, на жаль, незруч-
ну систему пошуку через хештеги та ключові слова;

https://osvitanova.com.ua — сайт з цікавими статтями та прак-
тичними напрацюваннями, що стануть в пригоді. На жаль, 
не зручна система пошуку через ключові слова та категорії;

https://www.mozaweb.com/uk/index.php — сайт із великим об-
сягом різної інформації: майстер-класами, дослідами, відео, ігра-
ми, панорамними 3D-моделями, що стануть у пригоді при прове-
денні STEM-занять.

Дистанційна освіта має багато недоліків, але на цьому етапі 
її розвитку педагоги все частіше починають помічати її переваги, 
що дає змогу проводити якісні дистанційні заняття на високому 
рівні [2].
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Внаслідок воєнних дій на території України практично в усіх 
закладах вищої освіти інтенсивно використовуються платформи 
електронного навчання. В умовах сьогоденних реалій необхід-
ність застосування технологій та дистанційних платформ стала 
поштовхом для вищих навчальних закладів до переосмислення 
існуючих епістемологічних гіпотез вищої освіти та сучасного 
навчання. Тож постає наукова проблема вибору ефективної дис-
танційної платформи для навчання і саморозвитку студентів під 
час воєнного стану, враховуючи ряд потреб учасників освітнього 
процесу.

Більшість університетів почали використовувати Moodle, 
Google meet, Microsoft Teams, Cisco Webex або Zoom. Проте, 
як показують дослідження, разом із впровадженням рішень 
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 дистанційного навчання вищі навчальні заклади зазнали низки 
проблем (фізичне та психічне здоров’я студентів та викладачів, 
надзвичайно стресові ситуації, індивідуальні перешкоди у сприй-
нятті матеріалу в умовах віртуальності) [1, с. 53].

Враховуючи усі потреби учасників освітнього процесу, було 
проведено аналіз трьох платформ дистанційного навчання, які 
зазвичай використовуються в університетському середовищі 
на заняттях, а саме: Google meet, Microsoft Teams і Zoom, та здій-
снено вибір найпотужніших, які б задовольняли потреби, пов’я-
зані з навчанням та викладанням української мови у вищому на-
вчальному закладі під час воєнного стану.

Дистанційну платформу Zoom одразу ж прибираємо з на-
шого поля зору, оскільки вона виявилася досить проблемною. 
 Основний недолік — програма приймає не більше 100 учасників 
з обмеженням у часі 40 хвилин. Ця програма відрізняється ря-
дом проблем з конфіденційністю та безпекою, що призвело до її 
ліквідації як варіанту навчання в багатьох університетах [2, c. 55].

Microsoft Teams — це програма з пропозиції Microsoft 365, яка 
представляє численні можливості для організації навчальних 
заходів/робочих зустрічей у цифровому середовищі [3, с. 89]. 
Особливість використання платформи Microsoft Teams полягає 
в можливості підключатися з будь-якого іншого пристрою за до-
помогою вебсторінки або встановленої програми, незалежно від 
того, чи є ви членом організації. Платформа Microsoft Teams дає 
змогу розповсюджувати опитування та анкети під час дистанцій-
ної взаємодії. Опитування створюється автоматично. Учасники 
чату можуть вибрати відповідь. Після вибору відповіді варіант 
не можна змінити. Людина, яка створила опитування, може ба-
чити результати, але не може бачити, хто і що відповів. Анкети 
можна заповнити за допомогою Microsoft Forms [4, c. 123].

Перед тим як обрати пріоритетну дистанційну платформу 
для викладання навчального предмета «Українська мова», здо-
бувачам вищої освіти в умовах війни необхідно було орієнтува-
тися на організацію та тривалість заняття, на студентів, які з пев-
них причин не можуть вийти на синхронний зв’язок (в такому 
випадку треба керуватися індивідуальним підходом та обрати 
інший формат комунікації), запропонувати асинхронний ма-
теріал ( відеоматеріал, записану лекцію) для уможливлення про-
ходження кінцевого тестування.
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Задля проведення занять з української мови в синхронно-
му режимі було обрано дистанційну платформу Google meet, 
оскільки вона дає змогу вписуватися у часові межі стандартного 
офлайн-заняття. Для виконання завдань в асинхронному фор-
маті зручніше було працювати з платформою Microsoft Teams.

Вважаємо за доцільне одночасне використання Google meet 
і Microsoft Teams та необхідність їх інтеграції у навчальні про-
грами і узгодження. Воєнний та післявоєнний період вимага-
тиме подальших суттєвих змін у вищій освіті, щоб забезпечити 
не лише її виживання, але й її еволюцію. В умовах війни вдалося 
переосмислити не лише нові цифрові, дистанційні та педагогічні 
можливості, а й основні цілі освіти та те, як її оновлене бачення 
можна використати для розробки інструментів дистанційного 
навчання.
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Постановка проблеми. Процес 3D-моделювання є досить 
складним та комплексним, передбачає багато етапів. Основни-
ми етапами створення тривимірної моделі можна назвати: ство-
рення або пошук референса та концепт-арта, процес моделю-
вання, створення коректної розгортки, процес текстурування 
та запікання, ригінг моделі для подальшої анімації та анімація. 
 За звичай більша частина зовнішнього вигляду моделі залежить 
від текстури та карт нормалей. В процесі створення текстури 
та в подальшому текстуруванні є величезна кількість нюансів, 
які професійний 3D-художник повинен враховувати. Хоча з кож-
ним роком процес моделювання та усі супутні складові спрощу-
ються, створюються додатки на основі штучного інтелекту, які 
можуть генерувати текстури, створювати розгортки, автома-
тично запікати текстури та навіть моделювати, але, незважаючи 
на це, професійний 3D-художник завжди може самостійно ство-
рити текстуру або покращити вже існуючу, змінити 3D-геометрію 
 моделі та навіть анімувати вручну, що забирає багато часу.

Аналіз актуальних досліджень. У результаті аналізу великої 
кількості літератури та вебстатей з’ясувалось, що є багато тех-
нік текстурування, які зародились ще на початку 2000-х років 
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і продовжують розвиватись. Сам процес текстурування майже 
не змінився з тих часів, завжди створюється 3D-модель об’єк-
та або людини, модель розгортають та накладають текстуру. 
 Сучасні методи текстурування включають в себе набагато біль-
ше етапів, але принцип залишається незмінним. Підібрати або 
створити текстуру для будь-якої моделі є копітким завданням, 
оскільки в 3D-просторі можна створити будь-які об’єкти, тому 
потрібно візуалізувати варіативні картинки часто справжніх 
об’єктів або фантастичних. У такій ситуації допоможе штучний 
інтелект, який може згенерувати будь-яку текстуру, лише впи-
суючи потрібні ключові слова у пошукове поле. Останнім часом 
штучний інтелект просунувся досить далеко у сфері генерування 
візуального контенту, тому ентузіасти вирішили використати цю 
потужну технологію та імплементувати її до функціоналу Blender 
назвавши її «Dream texture». У свою чергу, Blender має величезну 
бібліотеку інструментів, тому редагування текстур та усі основні 
етапи моделювання можна здійснити в Blender, не використову-
ючи сторонні додатки [1].

Виклад основного матеріалу. «Dream texture» — це без-
коштовне розширення для блендер, який використовує штучний 
інтелект, що постійно покращується, базуючись на отриманих 
візуальних даних з інтернет-ресурсів. Штучний інтелект може 
генерувати нові зображення, спираючись на вже існуючі, створю-
ючи реалістичні зображення в досить високому розширенні. Але 
на цьому функціонал розширення «Dream texture» не закінчуєть-
ся — є можливість генерації звичайних, концептуальних та фоно-
вих зображень. Все це можна здійснити за допомогою текстового 
інтерфейсу, який допоможе в генеруванні. Єдиною складністю та-
кого підходу є правильний підбір ключових слів для кращого ре-
зультату. Після генерування текстури є можливість зміни кольо-
ру, розміру та інших параметрів, які необхідні для 3D-моделі [2].

Процес генерування напряму залежить від потужності ком-
п’ютера, чим потужніше, тим швидше генерується зображення. 
Автор розширення протестував його на системах різної потуж-
ності та виявив, що генерування відбувається однаково точно 
на обидвох машинах, лише з різницею у швидкості. Також при ге-
неруванні можна використовувати переваги CUDA ядер, з вико-
ристанням яких процес майже миттєвий. Остаточний результат 
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зберігається на комп’ютері та Blender, також є можливість під-
ключення до Google Cloud для зберігання зображень у хмарі.

Процес встановлення «Dream texture» є досить простим. Все, 
що потрібно зробити, це завантажити потрібні файли з Git hub 
сторінки розробника, перейти до Blender, знайти потрібне розши-
рення у вкладці розширень та встановити. Також для коректної 
роботи розширення потрібно встановити декілька додаткових 
файлів, які розробник також залишив на своїй сторінці у Git hub. 
Після цього в Blender з’явиться вкладка з «Dream texture», де ми 
і матимемо можливість генерувати унікальні зображення та тек-
стури для майбутніх проектів.

Висновки та перспективи подальших досліджень. Зважа-
ючи на потужність звичайних (домашніх) комп’ютерів, можна 
зазначити, що технологія «Dream texture» не є досить ефектив-
ною, але попри це вона зможе знайти відгук серед великої кіль-
кості професійних 3D-художників через простоту використання 
та якість кінцевого результату. Можна з упевненістю сказати, що 
технологія покращуватиметься з часом, тому буде набувати шир-
шого розповсюдження і серед інших.
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Новим принципом освіти стає управління процесом форму-
вання знань — формалізація створення баз знань. Світ став циф-
ровим, і його мешканці мають володіти цифровими технологія-
ми та використовувати їх ефективно в різних галузях економіки, 
враховуючи і освіту та науку, і бізнес. У таких умовах ключовим 
моментом є доступ до баз знань, що розміщуються у відповід-
них середовищах та можуть бути доступними для всіх учас-
ників освітнього процесу (як для певної групи, так і для кожно-
го окремо) з будь-якого місця та в будь-який час. Забезпечення 
здобування цілісних знань як пріоритет нових освітніх підходів 
повинен відновити гармонію зв’язків людини з природою, змен-
шити соціальну дезадаптацію сучасного учня. Тому сьогодення 
об’єктивно вимагає переведення освітнього процесу на техноло-
гічний рівень, активізації пошуку перспективних інноваційних 
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і  педагогічних технологій, спрямованих на розвиток і саморозви-
ток особистості.

Нині при розробленні мережевих систем управління інфор-
маційними джерелами, що супроводжують процес підтримки 
навчально-дослідницької діяльності учнів, проблематична за-
дача — не програмний аспект, а розв’язування задач пошуку, 
формулювання, структурування та подання даних і повідомлень 
на засадах трансдисциплінарності, з яких в подальшому форму-
ються знання [1; 2]. Для розв’язання цієї проблеми пропонуєть-
ся створити онтолого-структуровану трансдисциплінарну базу 
знань, ключовою формою організації якої є е-сценарій [3].

Трансдисциплінарна база знань — об’єктно-орієнтована фор-
ма організації та збереження інформаційних ресурсів у вигляді 
інтегрованої сукупності сценаріїв бази знань (різноманітних га-
лузей знань), онтологічно структурованих відповідно до об’єкта 
знань, процесу, події або явища, що розміщена в мережі, функціо-
нальна структура якої забезпечує дистанційну побудову дидак-
тичних, педагогічних тощо сценаріїв бази знань, їх зберігання, 
пошук та використання.

Е-сценарій — це система формалізації процесу динамічної по-
будови онтологічно структурованого освітнього контенту.

Процес формування онтологічної структури е-сценарію на-
вчально-дослідницької діяльності учнів полягає в тому, що, маю-
чи опис певних термінів і понять, а також правил формування 
достовірних тверджень і висновків, що описують терміни й по-
няття, можна узгоджено подавати їх у вигляді динамічно структу-
рованих об’єктів засобами побудови онтології (подано на рис.) [4].

Пропонується формувати трансдисциплінарну базу знань 
у вигляді сукупності окремих е-сценаріїв, які операціонально 
пов’язані між собою та зберігаються у форматі.xml файлів [5]. 
 Тобто при створенні трансдисциплінарного е-сценарію, що мі-
стить інші е-сценарії бази знань, вони підключаються до ньо-
го шляхом вбудовування їх онтологічної структури, після чого 
нова об’єднана структура е-сценарію зберігається як файл фор-
мату.xml. Отже, трансдисциплінарна база знань містить сукуп-
ність різноманітних онтолого-структурованих е-сценаріїв. Від-
повідно до онтологічної структури е-сценарію її інформаційна 
структура  відображається у вигляді вкладених тек, що містять 
інформаційні модулі, кількість яких для кожної окремо взятої 
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теки не  обмежено. Зміст інформаційних модулів визначається 
відповідно до об’єкта досліджень, поставлених задач («Що зро-
бити?» або «Що визначити?» тощо) та формату даних, що в них 
містяться, а саме:

• назва теки;
• назва дата-блоку;
• зміст дата-блоку;
• гіперпокликання на зовнішнє джерело інформації.

Рис. Загальна онтологічна граф-структура е-сценарію

Онтологічний підхід до проєктування трансдисциплінарної 
бази знань дає змогу створювати е-сценарії, в яких інформацій-
ні джерела формування знань стають онолого-структурованими. 
Основні переваги цього підходу:

• онтологічний підхід надає користувачеві системної ціліс-
ності трансдисциплінарного змісту навчально-дослідницької 
діяльності;
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• інформаційні джерела структуровані однотипно, що спрощує 
їх сприйняття;

• онтологічний підхід дає змогу динамічно відновити відсутні 
логічні зв’язки трансдисциплінарної бази знань, не порушуючи 
загальну структуру;

• онтологічний підхід дає змогу подавати терміни, поняття 
в такому вигляді, що вони стають придатними для комп’ютерно-
го опрацювання, що впорядковує наукову термінологію до фор-
малізованого вигляду і сприяє її розумінню всіма учасниками на-
вчально-дослідницької діяльності;

• онтологічний підхід дає змогу генерувати нові знання.
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Aктуaльнicть oпиcу дocвiду зумoвлює icнувaння cучacниx тeн-
дeнцiй, що пaнують нинi в ocвiтi. Пo-пeршe — цe глoбaлiзaцiя тa 
cтaндaртизaцiя, що являє coбoю aдaптaцiю вcix щaблин ocвiтньo-
гo прocтoру дo унiвeрcaльниx критeрiїв, щo є вимoгoю приєднaн-
ня дo cвiтoвoгo ocвiтньoгo прocтoру. Пo-другe — цe лoкaлiзaцiя 
тa пeрcoнaлiзaцiя, oбумoвлeні пiклувaнням прo збeрeжeння нa-
цioнaльниx тa ocoбиcтicниx iндивiдуaльнocтeй учacникiв ocвiт-
ньoгo прoцecу для рoзвитку «м’якиx нaвичoк».

Нинi прioритeтним нaпрямoм, щo iлюcтрує пoртрeт cучacнoї 
ocвiти, є aктивнe впрoвaджeння iннoвaцiйнo-iнфoрмaцiйниx 
тexнoлoгiй в ocвiтнiй прoцec. Iнфoрмaтизaцiя ocвiти пoвиннa 
бути крeaтивнoю, нaприклaд чeрeз гeймiфiкaцiю нaвчaння тa 
рeaлiзaцiю вирaзу «game based learning».

Iмплeмeнтaцiя кaнвa-oрiєнтoвaнoгo гeймдизaйну рeaлiзуєтьcя 
як нa eтaпi нaвчaльнo-мeтoдичнoї рoбoти, тaк i в прoцeci виклaдaн-
ня. Пoняття «кaнвa» виcтупaє як мeтoд вiзуaлiзaцiї тa cтрукту-
ризaцiї миcлeння i знaнь. Кaнвa гeймдизaйну (вiд фр. сanevas — 
ciтчacтa нaкрoxмaлeнa ткaнинa для вишивки пo клiтинax, ocнoвa 
чoгo-нeбудь) рoзумiєтьcя як вiзуaльнa aбcтрaктнa cтруктурa, щo 
узaгaльнює кeйcoвi зaвдaння, якi зaзвичaй мicтять у coбi пeв-
ний дocвiд (прoблeму, рiшeння, нacлiдки). Зacoбaми кaнвiзaцiї 
є зoбрaжeння i зaмiтки нa нaлiпкax i кaрткax, нaклaдeнi нa cxe-
ми, ciтки, тaблицi, мaтрицi, дiaгрaми, клacтeри iдeй, шaблoни, 
кaрти, aлгoритми, рeйтинги. Кaнви, зaпoвнeнi кoнкрeтним 
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кoнтeнтoм (iдeями, фaктaми, припущeннями, пoчуттями, дiя-
ми, oпиcaми тoщo), дaють мoжливicть eфeктивнo рoзв’язувaти 
пocтaвлeну зaдaчу i cтвoрити унiкaльний крeaтивний прoдукт. 
Цим кaнвiзaцiя вiдрiзняєтьcя вiд шaблoнiзaцiї, ocкiльки ocтaння 
нe пeрeдбaчaє вaрiaтивнocтi i крeaтиву. Якщo шaблoн cпрямoвa-
ний нa вигoтoвлeння oднaкoвиx вирoбiв i прoдуктiв, тo кaн-
вa пeрeдбaчaє cтвoрeння рiзниx oригiнaльниx прoєктiв. Кaнвa 
мicтить у cобі шaблoнiзaцiю як кaркac (framework) тa eлeмeнти 
прaктичнo вcix мeтoдiв вiзуaлiзaцiї (крeaтивнa cвoбoдa) (риc.).

Рис. Різниця понять шаблон та канва

Кaнви гeймдизaйну містять xaрaктeриcтики кaрт знaнь, 
ocкiльки дають змогу миттєвo вiзуaльнo oxoпити вcю cитуaцiю 
загалом (пeребiг icтoричнoї пoдiї, xiд рeвoлюцiї, cтaнoвлeння 
укрaїнcькoї дeржaвнocтi тoщo), прeдcтaвити дocить cклaднi кoн-
цeпцiї (гeoпoлiтичнi змiни, рoзвитoк cуcпiльcтвa, cтaнoвлeння 
дeржaви тoщo) в нaйбiльш дocтупнoму поєднaннi eлeмeнтiв, 
a тaкoж утримувaти oднoчacнo в cвiдoмocтi вeлику кiлькicть iн-
фoрмaцiї (дaти, тeрмiни, пeрcoнaлiї), щoб знaxoдити зв’язки 
мiж oкрeмими дiлянкaми, пoбaчити вiдcутнi eлeмeнти, зaпa м’я-
тoвувaти iнфoрмaцiю i бути здaтним вiдтвoрити її нaвiть чeрeз 
тривaлий тeрмiн.

Oднaк, нa вiдмiну вiд кaрт знaнь, кaнви нe тiльки є зacoбoм 
ocмиcлeння cклaдниx прoцeciв, а й cвoєрiдними мaршру-
тизaтoрaми в прoцeci дocягнeння пocтaвлeниx цiлeй. Iншими 
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cлoвaми, якщo кaрти знaнь та iнфoгрaфiкa викoнують переваж-
но пoяcнювaльну функцiю (ocмиcлeння, уcвiдoмлeння, бaчeн-
ня, зaпaм’ятoвувaння, oблiк), тo кaнви cтимулюють функцiю 
кoнcтруювaння прaвил iгрoвoгo cвiту / нaвчaльнoгo прoцecу, 
рiвнiв cклaднocтi зaвдaнь тa кoнтрoлю.

Бiльш дeтaльнo вaшу увaгу xoчу звeрнути нa «“CANVA” FOR 
EDUCATION» — плaтфoрму, нa якiй прaцюю я. «Canva» — плaтфoр-
мa грaфiчнoгo дизaйну із зручним iнтeрфeйcoм iнтуїтивнoгo рiв-
ня, якa дає змогу cвoїм кoриcтувaчaм cтвoрювaти вiдeoкoнтeнт, 
грaфiки, бaнeри, cтилiзoвaнi прeзeнтaцiї, aфiшi, пocтeри (що 
нинi aктуaльнi під час зaxиcту МAН) тa iнший вiзуaльний 
кoнтeнт, зручнa для учacникiв ocвiтньoгo прoцecу (бo є мoж-
ливicть викoриcтoвувaти мoбiльну вeрciю тa вeбвeрciю). Ceр-
вic мaє ширoкий acoртимeнт зoбрaжeнь, шрифтiв, шaблoнiв 
та iлюcтрaцiй і aдaптoвaний укрaїнcькoю мoвoю. «Canva» — 
кoмeрцiйнa плaтфoрмa, але в чacи пандемії для ocвiтньoї cпiль-
нoти нaдaлa мoжливocтi бeзoплaтнoгo кoриcтувaння чeрeз 
рeєcтрaцiю. Оскільки ми прoйши рeєcтрaцiю зaклaду в «G Suite 
for Education», oтримaли дoмeн для зaклaду тa пiдтвeрдили 
йoгo, a ceрвic «Canva» мaє кoлoбoрaцiю з «G Suite for Education», 
я рeєcтрувaлa вecь зaклaд з нaдaнням бeзкoштoвнoгo дocтупу 
вciм пeдaгoгaм дo плaтфoрми. Для тoгo, щoб зaрeєcтрувaтиcя 
тa oтримaти дocтуп дo плaтфoрми грaфiчнoгo дизaйну, пoтрiб-
нo cпeршу пeрeйти зa пocилaнням https://www.canva.com/
uk_ua/osvita/ тa нaтиcнути нa кнoпку «Зaрeєcтрувaтиcя бeз-
кoштoвнo».

Пiд чac oзнaйoмлeння з iнтeрфeйcoм звeрнiть ocoбливу увaгу 
нa шaблoни в рубрикax «Для нaвчaння» тa «Тeндeнцiї», ocкiльки 
тaм мoжнa знaйти мaтeрiaли, якi дoрeчнo викoриcтoвувaти для 
рoбoти нaд ocвiтнiм кoнтeнтoм.

Зa дoпoмoгoю ceрвicу я cтвoрилa вiртуaльний клac (приєд-
нaлa вcix учнiв клacу, якi тaкoж oтримaли дocтуп дo бeзкoштoвнo-
гo кoнтeнту), нaвчaльнi прeзeнтaцiї, iнфoгрaфiки, тaблицi, ди-
дaктичнi кaртки, плaни урoкiв, мeнтaльнi кaрти, бaнeри для 
caйту (тa вiзуaльний кoнтeнт), пocтeри, звiти для caйту прo 
прoвeдeнi пoдiї тa учacть мoїx учнiв у cтудeнтcькo-нaукoвиx кoн-
фeрeнцiяx. Щe нaявнi шaблoни для cтвoрeння рoзклaду зaнять, 
шкiльниx плaкaтiв i aркушi зaвдaнь, вiртуaльнi фoни для Zoom, 
кoльoрoвi рeзюмe тa бaгaтo iншoгo.
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Ocoбливocтi рoбoти iз ceрвicoм «Canva»:
• Cпiльнa прeзeнтaцiя.
• Рoбoчi aркушi.
• Квecт-кiмнaти. Для cтвoрeння квecт-кiмнaти cлiд oбрaти 

шaблoни «Virtual Classroom» тa «Human» і cтвoрити зaвдaння: 
зaвaнтaжити фaйл чи нaдaти групaм дocтуп дo фaйлу.

• Бiнгo. Щoб її cтвoрити, oбeрiть шaблoн «Bingo» тa пoпрociть 
учнiв нaкрecлити нa aркушi тaку саму тaбличку, як нa вaшoму 
eкрaнi. Ви нaзивaєтe cлoвa, a учнi cтaвлять xрecтик у вiдпoвiд-
нiй кoмiрцi. Xтo пeрший уce зaкрecлить, тoй i пeрeмiг! Цe чудoвe 
зaвдaння для пiдвищeння мoтивaцiї, рoзвитку лoгiки, увaги тa 
пaм’ятi, якe будe дoрeчним нa урoкax icтoрiї.

• Мoрcький бiй. Для його cтвoрeння cлiд oбрaти шaблoн «Bingo» 
тa зaxoвaти вiдпoвiдi (цe i будуть вaшi «кoрaблi»). Якщo учeнь пo-
цiлив у тaкий «кoрaбeль», учитeль вiдкривaє приxoвaний eлeмeнт.

• Cтoрiтeллiнг. Cтвoрiть пoчaтoк icтoрiї, дoдaйтe цiкaвi eлeмeн-
ти, aнiмaцiю, aудioзaпиc тa зaпрoпoнуйтe дiтям прoдoвжити. I цe 
прoдoвжeння мoжe вac здивувaти! Цe зaвдaння cприятимe рoз-
витку нaвичoк пoшукoвoї дiяльнocтi, твoрчoгo миcлeння, уяви 
тa вмiння прaцювaти в кoмaндi.

• Coцiaльнa cтoрiнкa. A щe ceрвic прoпoнує шaблoн cтoрiн-
ки coцiaльнoї мeрeжi. Зaпрoпoнуйтe учням зaпoвнити coцiaль-
ну cтoрiнку вiд iмeнi видaтнoї пocтaтi. Нaприклaд, Михайла 
Грушeвcькoгo чи Бoгдaнa Xмeльницькoгo. Xaй вoни дoдaдуть 
друзiв, cвiтлини тa ocoбиcтi думки історічної персони. Тaке 
зaвдaння cприятимe рoзвитку нaвичoк пoшукoвoї дiяльнocтi, 
твoрчoгo миcлeння тa мeдiaгрaмoтнocтi.

• Гoтoвi прeзeнтaцiї, якi ви cтвoрили у «Canva», мoжнa зaвaнтa-
жити нa ПК чи мoбiльний тeлeфoн, пeрeтвoрити нa вiдeo (cлaйди 
гoртaютьcя aвтoмaтичнo) тa iмпoртувaти у «Google Classroom» чи 
«Human».

• Нa cтoрiнцi з прeзeнтaцiєю мoжнa cтвoрювaти вiдeoтрaнcля-
цiї чи cкрiнкacти (oзвучeння прeзeнтaцiї).

• Нa cтoрiнцi з рoзрoбкaми є кнoпкa «Признaчити зaвдaння», 
зa дoпoмoгoю якoї мoжнa утoчнити cуть зaвдaння i нaдicлaти 
йoгo учням (iндивiдуaльнi, групoвi aбo зaвдaння для вcьoгo 
клacу). Викoнaвши зaвдaння, учнi нaтиcкaють нa кнoпку «Вiд-
прaвити вчитeлю».
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Eфeктивний iнcтрумeнт для рoбoти клacу у «Canva» — викoнaн-
ня зaвдaнь нa iнтeрaктивниx дoшкax (їx мoжнa знaйти, ввівши 
у пoшукoвику шaблoнiв «iнтeрaктивнa дoшкa»). Їx мoжнa трaнcлю-
вaти у прямoму eфiрi, в рeжимi дoпoвiдaчa: нaприклaд, клac бa-
чить нa eкрaнi дeмoнcтрaцiю лишe iнтeрaктивнoї дoшки, тoдi як 
у дoпoвiдaчa є вiкoнцe для нoтaтoк, якi cтaнуть пiдкaзкaми пiд чac 
виcтупу. Щoби дивитиcя дoпoвiдь у прямoму eфiрi, пoтрiбнo cкoпiю-
вaти пocилaння нa зaпрoшeння дo iнтeрaктивнoї дoшки.

Отже, нaвчaльнo-мeтoдичнa рoбoтa пeрeтвoрюєтьcя на cтвo-
рeння кaнв, щo aкумулюють пeвний пeдaгoгiчний дocвiд, 
який вaрiюєтьcя вжe під час твoрчoгo вiльнoгo викoриcтaння 
в нaвчaльнoму прoцeci, вiдпoвiднo дo кoнтeкcту тa нaвчaльнoї 
cитуaцiї. Тaк, «Кaнвa eмпaтiї» тa кaнвa «Тип грaвця-учня» дoпoмa-
гaють з’яcувaти пoтрeби тa iнтeрecи здoбувaчiв ocвiти, a oтжe, 
зa методикою A. Aдлeра, зрoбити нaвчaння eфeктивним, якнaй-
крaщe зaлучити тa мoтивувaти учнiв дo нaвчaння.

   ЦИФРОВІ ТЕХНОЛОГІЇ  
В СИСТЕМІ ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ  
ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ

Ірина Вікторівна Завіша,
вихователька-методистка
Дунаєвецького ЗДО № 4 «Теремок»,
м. Дунаївці
dnzteremok4@ukr.net

Інноваційні технології цифрової освіти увійшли у всі сфери 
життя та надають величезний вибір можливостей. Цифрові техно-
логії — це заснована на методах кодування і передачі інформації 
дискретна система, що дає змогу виконувати безліч різнопланових 
завдань за найкоротші проміжки часу. Саме швидкодія і універсаль-
ність цієї схеми зробили IT-технології настільки затребуваними [1]. 
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На  сьогодні однією з найбільш важливих тенденцій розвитку систе-
ми підвищення кваліфікації педагогічних працівників є використан-
ня цифрових технологій. Сучасні вимоги до фахових компетентно-
стей майбутнього педагога зумовлюють перегляд всієї методичної 
системи його підготовки (зміст, засоби, методи, форми організації 
освітнього процесу). Цифрові технології допомагають ефективно 
вивчати матеріал, використовуючи новітні засоби, сприяють досяг-
ненню позитивних результатів, а тому виникає нагальна потреба 
використовувати їх у практичній роботі.

Цифрова трансформація української освіти має на меті підви-
щення її якості, досягнення нових освітніх результатів, що від-
повідають вимогам сучасного цифрового суспільства. На сьогодні 
з’являються нові вимоги до всіх учасників освітнього процесу, що 
охоплюють спектр від особистісних і професійних якостей, твор-
чих, креативних можливостей до знань і вмінь оперування ними. 
У цифровому суспільстві освіта людини відбувається в умовах 
цифрового освітнього середовища, метою якого є розвиток циф-
рової компетентності особистості [2].

Наразі педагог має можливість і повинен використовувати 
у своїй професійній діяльності низку інтернет-технологій, як-
от: соціальні мережі, вебсайти, персональні блоги та сайти, он-
лайн-матеріали, чати, електронна пошта, освітні сервіси, інте-
рактивні сервіси, мобільні додатки та освітні платформи тощо, 
які відкривають йому доступ до надання різноманітних освітніх 
послуг, навчальної інформації, дистанційних курсів, олімпіад 
та конкурсів, бібліотек, текстових сховищ, інтерактивних енцик-
лопедій та словників, онлайн-перекладачів, віртуальних  музеїв 
та виставок, державних інформаційних ресурсів, пошукових 
 систем та каталогів, колективних енциклопедій, фото-, відео- 
та аудіохостингів, вільної енциклопедії — Вікіпедії, дистанційних 
олімпіад і конкурсів електронних видань та ін.

Дедалі більше педагогів починають застосовувати Skype 
та Viber, що дає можливість узяти участь у віртуальній подорожі 
або поспілкуватися з гостем, що перебуває на іншому кінці пла-
нети. Skype, Viber надають нові можливості з обміну досвідом 
зі своїми колегами. Вважається, що педагоги, які обмінюють-
ся ідеями і досвідом з колегами, здатні вибудовувати взаємини 
зі своїми вихованцями на більш високому рівні.



334

Сайт Prometheus — проєкт різних онлайн-курсів, які розмі-
щені у вільному доступі та є абсолютно безкоштовними. Навча-
тися за його допомогою можуть всі охочі. Крім того, це чудовий 
засіб здійснювати самоосвіту, оскільки представлені курси ство-
рюють найкращі викладачі провідних університетів, які цікаво 
і зрозуміло подають інформацію. Щоб навчатися за допомогою 
означеної освітньої платформи, достатньо мати мобільний теле-
фон та бути підключеним до мережі Інтернет.

Освітній проєкт «На Урок» — https://naurok.com.ua/journal — 
пропонує безліч можливостей для підвищення кваліфікації.

Google Meet (попередня назва Hangouts Meet) — сервіс відеоте-
лефонного зв’язку, розроблений компанією Google.

Zoom — сервіс для проведення онлайн-конференцій, розробле-
ний компанією Zoom Video Communications. Сервіс має безкоштов-
ну версію, яка дає змогу підключити одночасно до 100 пристроїв 
безкоштовно, із 40-хвилинним обмеженням для безкоштовних 
 аккаунтів. Але користувачі мають можливість підвищити рівень 
обслуговування до 500 користувачів, без обмежен ня часу, оплатив-
ши певний тариф.

Досить популярним на сьогодні є онлайн-сервіс Kahoot. Він дає 
змогу створювати різні інтерактивні ігри, що складаються з низ-
ки запитань із кількома варіантами відповідей. Його можна вико-
ристовувати не тільки у роботі з дітьми, а й у роботі з педа гогами, 
для різних форм наукової, науково-методичної та орга нізаційної 
роботи. Участь у таких іграх сприяє налаго дженню спілкування 
та співпраці у колективі, підвищує рівень обізнаності педагогів 
в інформаційно-комунікаційних технологіях, стимулює критичне 
мислення.

Представлені вище освітні ресурси та соціальні мережі можна 
сміливо назвати інструментами, що забезпечують ефективність 
освітнього процесу. Як результат — покращення підготовки ви-
сококваліфікованих спеціалістів.

Отже, систематичне використання інтернет-ресурсів у процесі 
професійної підготовки в закладах вищої освіти сприятиме оволо-
дінню теоретичними знаннями й практичними навичками роботи 
з медіа; грамотному використанню потенціалу мережі Інтернет 
та досягненню високого рівня медіакомпетентності, що стане запо-
рукою успішної реалізації завдань освіти в умовах  кіберпростору.
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Завжди активні методи навчання сприяють засвоєнню знань, 
формуванню ціннісної орієнтації особистості, дають змогу ви-
рішувати завдання переходу від простого накопичення знань 
до створення механізмів самостійного пошуку і навичок дослід-
ницької діяльності, підвищують пізнавальну активність, створю-
ють дидактичні та психологічні умови, що сприяють активізації 
здобувачів освіти, розвивають творчі здібності.

Використання інноваційних технологій у процесі навчання 
оптимізує процес викладання спеціальних дисциплін із професій 
«кравець», «закрійник»,  наприклад, під час проведення уроків 
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на віртуальній інтерактивній дошці Padlet [1] (рис. 1.) і платфор-
мах Google Classroom, Microsoft Teams, із застосуванням сервісів 
Zoom, Google Meet. 

Риc. 1. Особиста сторінка викладача в Padlet.
Джерело:  розроблено автором

Для зворотного зв’язку використовую LearningApps.org, плат-
форму «Всеосвіта» — конструктор тестів [2] — розділ для ви-
кладачів, за допомогою якого можна створювати власні тести 
для закріплення, перевірки знань здобувачів освіти, проведення 
 самостійних і контрольних робіт.

Ця форма роботи є новою, вона викликає зацікавленість здо-
бувачів освіти і викладача. Впровадження інноваційних техноло-
гій на заняттях предметів швейного профілю дає змогу покращи-
ти зміст навчання [3], вдосконалити методи і форми навчання, 
активізувати та індивідуалізувати його.

Особливість образного мислення є важливою для перекоду-
вання й оперування образами, що виникають на різній наочній 
основі. Тому одним із методів підвищення ефективності освітньо-
го процесу, активізації та розвитку образного мислення здобува-
чів освіти є реалізація такого дидактичного принципу, як наоч-
ність навчання (рис.  2), який передбачає створення здобувачем 
освіти чуттєвого образу об’єкта, що вивчається.
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Рис. 2. Вибір матеріалів для виробу

Великий інтерес здобувачів освіти викликають яскраві схе-
ми до теми, відеокліпи та голосовий супровід, що сприяє більш 
активному веденню дискусії під час обговорення теми. Здобувач 
комфортніше й більш розкуто почувається під час проведення 
нетрадиційного уроку. Важливим є застосування різних методів 
проведення уроків. Одноманітність у роботі стомлює учасників 
освітнього процесу.

Впровадження інноваційних методів в освітній процес сприяє 
вирішенню основного питання — підготовки конкурентоздатного 
робітника швейної галузі. Роботодавці, знаючи рівень підготовки 
наших випускників, спілкуються з ними як зі спеціалістами.

Ефективність використання інновацій під час проведення 
уроку значною мірою залежить від того, як реалізується творчий 
потенціал особистості здобувача освіти.

Отже, реалізація цифрового аналітичного контенту викла-
дача для організації керованої самостійної роботи здобувачів 
освіти за дистанційною формою навчання професійного спряму-
вання орієнтована на: розвиток загальнолюдських, суспільних 
і професійних цінностей; здатність визначати і ставити перед со-
бою цілі щодо професійного та особистісного розвитку;  прагнення 
до  вираження власних ідей під час розроблення і виготовлення 
швейних виробів. А також здатність до: здійснення ефективної 
комунікації; застосування критичного і творчого мислення під 
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час проєктування, розроблення і виготовлення одягу; впевнено-
го, критичного і відповідального використання цифрових техно-
логій; роботи в команді; планування, керування власним життям 
і кар’єрою;  знаходження можливості для навчання і саморозвитку.

Рис. 3. Результати навчання
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Вступні іспити влітку 2022 р. в Рішельєвському науковому 
ліцеї проходили з певними особливостями, що були спричинені 
військовою агресією північного сусіда. Під час проведення вступ-
них іспитів усіх минулих років ми, дотримуючись принципів ака-
демічної доброчесності [1], обирали офлайн-режим, аби об’єкти-
візувати їх результати.

Навесні цього року постала необхідність розробити меха-
нізм проведення вступної кампанії, спираючись на низку таких 
 факторів:

• значна частина абітурієнтів перебуває за кордоном;
• іспит може перервати сигнал повітряної тривоги;
• результати вступних випробувань мають бути максимально 

об’єктивними;
• процес проходження іспиту має бути зрозумілим для абітурі-

єнтів — минулорічних четвертокласників;
• велика кількість абітурієнтів (близько 300).
З огляду на перелічене нами було обрано платформу для 

проведення іспиту MS Teams [2]. Вибір цієї платформи зумовле-
ний такими чинниками: по-перше, це замкнута система, доступ 
до якої обмежено корпоративними аккаунтами, що унеможлив-
лює проникнення до системи третіх осіб; по-друге, MS Teams — 



340

система, що дає змогу проводити конференції з великою кіль-
кістю учасників та із записом конференції на сервер. Іншим 
важливим фактором стала обізнаність педагогічного колективу 
із цією  системою, адже для проведення екзамену була задіяна 
більша частина вчителів.

Спираючись на теорію дистанційної освіти [3], а також на отрима-
ний досвід, ми вирішили формувати малі групи дітей у « КОМАНДАХ». 
Це дало змогу розв’язати фундаментальні проблеми:

• якщо в команді велика кількість осіб, то вчитель не може до-
пильнувати всіх навіть за умови ввімкнутих камер;

• абітурієнтам психологічно комфортніше проходити іспит 
в малій групі, яка складається із знайомих їм дітей.

У такий спосіб було утворено близько 30 команд по 10 учнів, 
двоє вчителів на кожну.

Для абітурієнтів робота на освітній платформі Office 365 була 
новою, тому перед іспитом, за кілька днів, було заплановано два 
тренування. Тренування фактично передбачало проходження 
повної процедури іспиту, також дітям був наданий додатковий 
час для знайомства між собою та вчителями в команді — це суттє-
во покращило психологічний клімат серед учнів, що надзвичайно 
важливо в такій стресовій ситуації. З огляду на вік учасників були 
проведені дві консультації з батьками, аби вони повністю розу-
міли процедуру проходження іспиту. На випадок екстрених ситу-
ацій була створена Тelegram-група, що давало змогу вирішувати 
нагальні питання або технічні проблеми.

Задля комфорту учасників, а також зважаючи на те, що левова 
частка дітей вступала до 5 класу, нами була обрана тестова форма 
проведення іспиту. Для формування тестів ми використовували 
MS Forms, що давало змогу налаштовувати час початку проход-
ження форми і час закінчення, а також перемішувати варіанти 
відповідей та порядок запитань. Початковий варіант тесту пе-
редбачав прикріплення дітьми файлу (фото) з розв’язком одні-
єї задачі, але від такого формату після першого тренування ми 
відмовилися — більша частина учнів не зуміла цього зробити. 
Зауважимо ще одну технічну деталь: при налаштуванні форми 
не слід обирати «Математична відповідь»; якщо відповідь запи-
сана у неправильному форматі, дитина не зможе здати форму. 
 Такий формат вважаємо невдалим для учнів молодшої школи.
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На жаль, на момент проходження іспиту функція «Тривалість 
проходження» була відсутня. Тепер ця функція відкриває простір 
для маневру по часу, оскільки навіть якщо дитина трохи запізнила-
ся, можна бути впевненим, що вона проходитиме тест у строго ви-
значений час, а її відповіді будуть збережені, коли час вичер пається.

Зважаючи на ймовірність повітряної тривоги, нашою метою 
було не втратити всі завдання, оскільки продовження тесту пі-
зніше із цими самими завданнями було б неможливим зі зрозумі-
лих причин. Розв’язання цієї проблеми полягає у дробленні іспиту 
на велику кількість незалежних блоків. Іспит, що тривав дві години, 
був поділений на 8 блоків по 15 хвилин. Під час повітряної триво-
ги (а на жаль, це сталося в день іспиту) блоки, що йдуть за поточним, 
закривалися, поточний анулювався, а результати попередніх блоків 
зараховувалися. На наступний день блок, що припав на тривогу, був 
замінений запасним, тому дітям залишалося пройти тільки невико-
нану частину іспиту. Щопівгодини їм надавалася невелика перерва 
між блоками. Під час проходження іспиту порушення з боку дитини 
заносилися до протоколу, а потім уповноважена комісія (спираю-
чись на відеозапис) робила висновок щодо ануляції блоку з пору-
шенням для конкретного учня. У разі порушення дитині робили за-
уваження, але не позбавляли можливості проходити іспит.

Спираючись на поставлені завдання, ми вважаємо, що такий 
формат проведення іспиту є задовільним і компромісним у наш 
час. Вибір онлайн-формату був непростим, але ми ставили перед 
собою мету дати змогу скласти вступний іспит дітям, що виїхали 
за кордон.
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Цифровізація освіти — це впровадження в освітній процес сучас-
них інформаційних технологій з метою розвитку в дітей цифрових 
навичок сьогодення (вибір інформації та перевірка її на достовір-
ність, самоосвіта та розвиток інтелектуальних можливостей), вико-
ристання в навчальних цілях різноманітного цифрового контенту [1].

Важливим кроком у цифровізації сучасної освіти стало вдо-
сконалення дистанційного навчання. Міністерство освіти і на уки 
України надає таке трактування: дистанційне навчання — це фор-
ма організації освітнього процесу, учасники якого віддалені одне 
від одного і взаємодіють за допомогою сучасних цифрових техно-
логій. Завдяки онлайн-системі навчання діти можуть отримува-
ти знання, навіть перебуваючи за кордоном.

Педагогам необхідно підлаштовувати свої заняття під сучас-
ні тенденції дистанційного навчання, застосовувати новітні ме-
тодики викладання чи використовувати щось нове, організову-
вати освітній процес з максимальною користю для дітей.  Поряд 
із цифровим освітнім контентом ключову роль у сучасному на-
вчальному процесі мають відігравати цифрові освітні сервіси — 
сайти і застосунки, які надають різноманітні послуги, дають 
змогу  педагогові створювати нові заняття і вдосконалювати вже 
наявні, що значно полегшує роботу і сприяє економії часу.

Розглянемо цікаві новітні цифрові платформи навчання, які 
використовуються мною на заняттях гуртка «Основи програму-
вання LOGO». Серед них:

1. Сервіс LEARNINGAPPS, який має зрозумілий для користувача 
інтерфейс. Педагог може працювати з групами, швидко створю-
вати вправи на заняттях, задавати практичні роботи, отримувати 
гіперпокликання від дітей та перевіряти виконання завдань.
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2. Сервіс ONLINE TEST PAD — має зручні інструменти для ство-
рення тестів, опитувань, кросвордів та діалогів. Окрім створення 
власних тестів, є ще можливість обрати готові завдання і проде-
монструвати їх на занятті. Є доступ до перегляду кожного резуль-
тату, статистики відповідей та набраних балів з кожного питання.

3. Платформа «МійКлас» — електронна освітня платформа, роз-
роблена з метою забезпечення організації та контролю навчального 
процесу дистанційно. Є хорошим тренажером як для учасників освіт-
нього процесу, так і для педагогів у напрямі застосування інформа-
ційно-комунікаційних технологій у навчанні. Ресурс схвалений МОН 
України як інноваційна платформа для Нової української школи [2].

4. ZOOM — зручний сервіс для проведення онлайн-конферен-
цій з можливістю демонстрації документів, програм тощо.

5. Сервіс JAMBOARD — це безкоштовна інтерактивна дошка, 
яка уможливлює подачу матеріалів занять у більш простій формі. 
За допомогою збереження інформації у хмарі можна працювати 
з будь-якого гаджета. Багато в чому сервіс схожий на звичайну 
білу дошку для малювання маркерами.

6. СLASSDOJO — це інструмент для оцінки роботи групи в ре-
жимі реального часу. Сайт розрахований насамперед на дітей 
молодшого шкільного віку — яскраві кольори, індивідуальні 
 аватари, кумедні персонажі привертають увагу. Ідея сервісу по-
лягає в створенні зручної, наочної, легко керованої системи 
 заохочення з різними ролями і рівнями доступу.

Отже, сучасна освіта потребує сучасних методів реалізації 
знань. Просто не треба забувати, що діти не можуть жити лише 
в цифровому світі. Тому дуже важливо правильно поєднати їхню 
потребу в русі й спілкуванні з новітніми технологіями.
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Дистанційне навчання увійшло в життя суспільства, зокрема 
і в освітню систему, так несподівано, як і, власне, пандемія коро-
навірусу. І тому постала вимога різкої зміни підходів навчання, 
нової організації взаємодії учасників освітнього процесу і навіть 
частково — критеріїв оцінювання. Через складну епідеміологічну 
ситуацію, спричинену COVID-19, більшість учасників освітнього 
процесу вперше стикнулися з поняттям «дистанційне навчання». 
На щастя, швидкий технологічний прогрес дає можливість добре 
організувати якісну освіту дистанційно. Нині доступ до інтернету 
мають майже всі, а дистанційне навчання стало поштовхом до ро-
звитку інформаційних технологій для освітніх потреб, особливо 
для старту і розвитку багатьох навчальних платформ. Питання 
переваг та недоліків дистанційного навчання досліджували і до-
сліджують безліч науковців та педагогів. Серед них слід виокре-
мити вітчизняних дослідників: Н. Жевакіна, В. Кухаренко, І. Вла-
сенко та зарубіжних — Д. Пейнтер, П. Валіатан.

Дистанцiйне навчання — це індивідуалізований процес на-
буття знань, умінь, навичок і способів пізнавальної діяльності 
людини, який відбувається у взаємодії віддалених один від од-
ного учасників навчального процесу в спеціалізованому середо-
вищі, що функціонує на базі сучасних психолого-педагогічних 
та інформаційно-комунікаційних технологій. Дистанційна форма 
навчання передбачає доступ до інтернету, технічне та програмне 
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забезпечення всіх учасників освітнього процесу. Специфіка дис-
танційного навчання вимагає покращення підготовки і підви-
щення кваліфікації вчителів, які супроводжуватимуть процес на-
вчання, тому мають володіти як сучасними знаннями з предмета, 
так і методами та засобами організації проведення дистанційно-
го навчання [1, с. 2].

Слід зазначити, що активного розвитку таке навчання почало 
набувати у 2020-х рр., хоча з’явилося воно набагато раніше: пер-
ший випадок дистанційного навчання зафіксовано в 1840 р., воно 
передбачало листування вчителя з ученицею. На початку ХХ ст. 
набули розвитку радіоуроки, а надалі й телевізійні уроки. Новий 
етап розвитку дистанційної освіти почався з появою комп’ютерів, 
інтернету, різноманітних гаджетів і спричинив появу нових форм 
дистанційного навчання [2].

Ми можемо виокремити основні сервіси та платформи, за до-
помогою яких був організований такий вид навчання:

• Zoom, Google Meet, Google Hangouts, Microsoft Teams, Skype — 
платформи, які активно використовуються для проведення 
 онлайн-занять;

• Google Classroom, «Нові знання» — онлайн-платформи, які 
використовуються як електронні класні журнали та щоденники 
з можливостями дистанційного навчання;

• Google Forms, «Всеосвіта», «НаУрок» — платформи, за допо-
могою яких можна легко і зручно створити тести, самостійні ро-
боти або ж використати готові розробки;

• Coursera, EdEra, Prometheus — платформи з великою кількі-
стю онлайн-курсів для саморозвитку та підвищення кваліфікації.

Дистанційна форма навчання з використанням цифрових ін-
струментів має низку переваг. Наприклад, здобувач освіти може 
навчатися у зручний для нього час, у звичному оточенні й у від-
носно автономному темпі, хоча ця перевага одночасно має і свої 
недоліки. Можливість обирати собі зручний час для навчання 
може перетворитися не на систематичне навчання, а на постійну 
прокрастинацію цього виду діяльності. Для якісної освіти учні 
мають мати гарну самоорганізацію й уміти розрахувати свій час, 
тому така форма навчання більше підходить для середніх та стар-
ших класів і також потребує контролю. Для успішної корекції на-
вчання й адекватного оцінювання важливо мати безпосередній 
контакт зі здобувачем, що в цій формі навчання  покращує якість 
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освіти [3, с. 12]. Тож цікавим є питання об’єктивного оцінюван-
ня учнів у таких умовах: якщо під час очного навчання всі захо-
ди з перевірки знань проводяться в присутності вчителя в класі, 
то в дистанційних умовах учитель розробляє тести або інші фор-
ми перевірки знань на навчальних платформах і надсилає учням, 
ставлячи певний дедлайн. Виконання таких завдань здебільшого 
не контролюється педагогом, учні виконують тести або в зазначе-
ний час, або протягом якогось періоду часу. Крім того, неможливо 
точно перевірити, чи саме та людина працює, виконує завдання, 
чи це робить хтось інший (друзі, батьки, інші родичі), чи, мож-
ливо, вона знаходить правильні відповіді в інтернеті. У цьому 
є великий недолік, бо учні під час очного оцінювання готуються 
і вчать матеріал, а в дистанційних умовах не бачать у цьому по-
треби. Це має негативні наслідки, оскільки засвоєння матеріалу 
залишається на низькому рівні. Звичайно, така робота полегшує 
роботу як учителям, так і учням, бо тепер вчителю не потрібно 
витрачати тривалий час, щоби перевірити роботи, а застосунок 
або сервіс самостійно обрахує результат і відобразить його (якщо 
це тестова форма оцінювання).

Безперечно, основною перевагою навчання з використанням 
цифрових інструментів є технологічний розвиток та можливість 
впровадження новітніх педагогічних, психологічних і методоло-
гічних розробок. Нині вже існують і постійно створюються нові 
навчальні платформи, сервіси, сайти та онлайн-школи [4, с. 12].

До недоліків належить той факт, що не у всіх населених пун-
ктах є інтернет, а якщо навіть і є, то досить часто під час проце-
су навчання виникає проблема його відсутності або поганого 
зв’язку. Провайдер може без попередження відключити інтернет 
або ж в абонента закінчуються мегабайти. Цей аспект є дуже важ-
ливим і потребує врегулювання, бо в такому разі відбувається 
збій навчального процесу [5].

Під час дистанційного навчання за вчителем залишається ак-
тивна роль і до його обов’язків належить визначити рівень знань 
учнів та підвищити їх активність. Під час такого навчання дити-
на має пройти шлях від сприйняття інформації до її розуміння, 
запам’ятовування, можливо, відтворення, використання на різ-
них рівнях. Саме тому вчитель має вільно користуватися засто-
сунками, сервісами, які пропонують полегшити або допомогти 
 організувати навчальний процес у класі.
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Окрім зазначених вище моментів, серйозною проблемою дис-
танційного навчання постає псування зору, що стосується як 
вчителів, так і учнів, особливо під час використання смартфонів 
або моніторів із низьким розширенням чи електромагнітним ви-
промінюванням, яке є характерним для старих одиниць [5].

Отже, дистанційне навчання має свої переваги та недоліки, 
воно ще розвивається і має великі перспективи. І кожен, хто бере 
участь у такому процесі, може визначити для себе позитивні 
і негативні моменти.
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Наш час можна вважати «цифровою епохою», в якій людина має 
адаптуватися до ефективного дистанційного цифрового навчан-
ня та спілкування в цифровому просторі, який також посилюєть-
ся завдяки розвитку інформаційних і цифрових технологій. Адап-
тація до сучасного цифрового простору, з одного боку, дає змогу 
бути в руслі сучасного життя, з іншого боку, несе в собі небезпеку 
різного роду феноменології, яка дезадаптує особистість і збільшує 
ймовірність психологічного погіршення. До таких явищ належать: 
феномен тривожного інформаційного вихору, інформаційного пе-
ренасичення, поляризації, збереження негативних емоцій. Тобто 
разом із прогресом в адаптації до інформаційного простору, який 
став невід’ємною (якщо не головною) складовою звичного життя, 
виникають нові виклики та небезпеки у збереженні й ефективній 
профілактиці психологічного здоров’я в контексті освіти.

Запровадження карантинних обмежень, спричинених пан-
демією COVID-19, обумовило масове впровадження дистанційних 
цифрових технологій у навчальний процес більшості вишів світу. 
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Часто такий раптовий перехід призводить до різкого  загострення 
наявних суперечностей усередині будь-якої системи, і система 
вищої освіти України не є винятком. Аналіз сучасних досліджень 
у сфері впровадження дистанційних цифрових технологій у на-
вчальний процес [1; 2] дав змогу виокремити найбільш суттєві 
недоліки, як-от:

• застаріла нормативна база регулювання освітніх відносин 
у цифровому просторі;

• відсутність чіткої державної політики щодо цифровізації 
освітнього середовища на всіх рівнях освіти;

• застарілі підходи до підготовки майбутніх учителів та допо-
міжного персоналу;

• небажання деяких науково-педагогічних працівників ЗВО 
опановувати цифрові засоби навчання на належному рівні для 
виконання своїх обов’язків;

• декларативність заяв владних структур і неможливість реа-
лізації цих заяв у наявній педагогічній практиці (суттєво знижує 
мотивацію до якісної роботи та взаємодії);

• збільшення проявів академічної недоброчесності серед сту-
дентів;

• скорочення часу спілкування учасників освітнього процесу 
в цифровому просторі, акцент на самостійну роботу студентів;

• гостра криза взаємодії та порозуміння між учасниками освіт-
нього процесу;

• «цифровий розрив» між містом і селом.
Розв’язання цих проблем і протиріч є невід’ємною частиною 

більш складних процесів, які постали перед сучасною освітньою 
системою України і які безпосередньо впливають на якість освіти.

Зосередимо увагу дослідження на проблемі підтримки ефек-
тивного освітнього середовища в контексті дистанційного циф-
рового навчання як чинника якості освіти. У цей конструкт ми 
закладаємо такі елементи: спілкування в цифровому просторі 
між усіма учасниками освітнього процесу, діяльність, засновану 
на взаємодопомозі та повазі; дотримання норм «цифрової куль-
тури»; створення атмосфери довіри і розуміння (побутові умови, 
можливі цифрові засоби спілкування та навчання), засвоєння 
знань у нових умовах. Згідно з дослідженнями і нашими спосте-
реженнями [3–5] найбільш відповідними цифровими інструмен-
тами для підтримки цього процесу можуть стати: EQUITY MAPS, 
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GOOGLE CLASSROOM, MOODLE, мобільні цифрові застосунки MIRO, 
CLASSTIME, LEARNING APPS, QUIZIZZ, засоби онлайн-спілкування 
GOOGLEMEET, ZOOM, WEBEX.

Перелічені цифрові засоби навчання є основою ефективного 
навчання в умовах COVID-19 та карантинних обмежень. Систе-
матичне запровадження цих цифрових засобів дає змогу значно 
підвищити інтерактивність на заняттях, а від цього і покращити 
психологічний стан учасників освітнього процесу та їх зацікав-
леність в отриманні знань у складних умовах.
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Відеоігри існують майже з моменту створення електронних 
обчислювальних технологій, вони швидко здобувають популяр-
ність завдяки різноманітності та вишуканості ігрового дизайну.

Над створенням комп’ютерних ігор працюють великі коман-
ди різноманітних фахівців: від дизайнерів до програмістів. Вони 
використовують різне програмне забезпечення та спеціалізовані 
інструменти, які дають змогу швидко розробляти необхідні про-
грамні рішення. Таке ПЗ також розвивається й удосконалюєть-
ся надзвичайно швидкими темпами, що, своєю чергою, змушує 
фахівців оновлювати свої знання.

Найбільш популярними засобом для створення комп’ютер-
них ігор є ігровий рушій Unreal Engine, який поєднує в собі мож-
ливості використання мови програмування С++ та нодової мови 
програмування Blueprints. Вибір мови програмування для відео-
гри є ключовим етапом її розроблення.

У цьому контексті ставимо за мету аналіз і порівняння можли-
востей С++ та нодової мови програмування Blueprints.

Програмування для тривимірних ігор є досить популярною 
темою для досліджень, особливо в зарубіжних країнах. Бага-
то закордонних науковців та практиків розглядають аспекти їх 
створення. Наприклад, Харбор Дж. С. [1] детально описує  процес 
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розроблення різноманітних видів тривимірних відеоігор від 
початкових етапів розроблення до етапу публікації гри. Хан 
Дж. Х. [2] розкриває аспекти програмування 3D-математики. 
 Деякі аспекти створення тривимірної відеоігри різними метода-
ми розглядаються в дипломній роботі А. Смід [3].

Система Visual Scripting Blueprint в Unreal Engine — це повна 
система сценаріїв ігрового процесу, заснована на концепції ви-
користання інтерфейсу на основі вузлів (нодів) для створення 
елементів ігрового процесу за допомогою Unreal. Ця система над-
звичайно гнучка й потужна, оскільки надає можливість дизай-
нерам використовувати практично весь спектр концепцій та ін-
струментів, які зазвичай доступні лише програмістам. Крім того, 
спеціальна розмітка Blueprint, доступна в реалізації Unreal Engine 
на C++, дає змогу програмістам створювати базові системи, які 
можуть бути розширені дизайнерами.

Під час створення загального технічного дизайну для гри од-
ним з основних питань буде, що має бути реалізовано в Blueprints, 
а що — в C++.

Переваги класу C++:
• швидша продуктивність під час виконання: як правило, логі-

ка C++ значно швидша, ніж логіка Blueprint, з причин, описаних 
нижче;

• краще для математики: виконання складної математики 
може бути складним і дещо повільним у Blueprints, тому роз-
гляньте C++ для важких математичних операцій;

• простіше розрізняти/об’єднати: код і дані C++ зберігаються 
у вигляді тексту, що спрощує одночасну роботу в кількох гілках.

Переваги класу Blueprint:
• швидше створення: для більшості людей створення нового 

класу Blueprint і додавання змінних і функцій швидше, ніж щось 
подібне на C++, тому створення прототипів абсолютно нових си-
стем часто відбувається швидше в Blueprint;

• гнучкість редагування: дизайнери і художники без спеціаль-
ної технічної підготовки можуть створювати й редагувати крес-
лення, що робить Blueprints ідеальними для об’єктів, які мають 
бути змінені не просто інженерами;

• простіше використання даних: зберігання даних у  класах 
Blueprint набагато простіше й безпечніше, ніж у класах C++; 
 Blueprints підходять для класів, які тісно поєднують дані та логіку.
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Система Blueprints дає можливість без знання С++ запрограму-
вати повноцінну відеогру в рушії Unreal Engine, при цьому не по-
ступаючись в якості та функціональності відеогрі, запрограмо-
ваній з використанням тільки С++. До негативного в Blueprints 
відносять продуктивність, швидкість виконання коду, особливо 
складних математичних операцій, вона повільніша за С++. Серед 
проблемних моментів у С++ виокремлюють складність при ре-
дагуванні та при використанні класів, які тісно поєднують дані 
та логіку.

Отже, найкращий, найефективніший та найпродуктивніший 
спосіб створення відеогри на Unreal Engine — це поєднане вико-
ристання С++ і Blueprints, С++ — програмістами для створення 
ігрової логіки, Blueprints — програмістами і дизайнерами для 
швидкого та простого налаштування ігрових класів і для роботи 
з ігровими даними.
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Академічна культура це невід’ємна частина розбудови якісно-
го освітнього середовища у будь-яких закладах освіти та науки, 
особливо у закладах вищої освіти. Дуже важливою складовою 
академічної культури учасника освітнього процесу є його акаде-
мічна доброчесність.

Із впровадженням інформаційно-цифрових технологій в освіт-
ній процес змінилася і сама сутність академічної доброчесності, 
тобто, з одного боку, учасники освітнього процесу отримали най-
більші можливості доступу до інформації та різних джерел знань 
за всю історію людства, а з іншого, такий наплив можливостей 
зменшив рівень академічної доброчесності у контексті неко-
ректних запозичень та шахрайства з інформацією та даними. 
Ця проблема є наскрізною як для освітнього середовища ЗВО, так 
і для наукової складової його функціонування [1].

Звісно, з часом з’явилися цифрові засоби протидії та пере-
вірки текстів та даних на наявність некоректних запозичень 
та шахрайства у процесі навчання. Надання для учасників освіт-
нього процесу і особливо для науково-педагогічних працівників 
дієвих засобів протидії проявам академічної недоброчесності 
у середовищі навчального процесу здобувачів різних рівнів є од-
ним з основних завдань для усіх зацікавлених сторін.

Ознайомимося з наведеним нижче списком цифрових інстру-
ментів, які можуть сприяти академічній доброчесності [2].

RefWorks. Списування часто спровоковане тим, що студен-
ти неправильно організовують свої дослідження і, як наслі-
док, не  можуть забезпечити свою роботу якісно складеною 
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 бібліографією. RefWorks допомагає безпосередньо вирішити цю 
проблему.

Unplag. Програма для виявлення плагіату Unplag здатна ви-
являти збіги тексту та визначати, звідки їх було взято. Учасни-
ки освітнього процесу можуть використовувати його на різних 
етапах — здобувачі можуть зробити попередню перевірку пе-
ред остаточною пересилкою завдання, щоб виявити випадкову 
схожість тексту, а викладачі можуть перевірити студентські ро-
боти на плагіат під час оцінювання. Плюсом є те, що користувачі 
Unplag можуть бачити зміну відсотка плагіату, пропускаючи дже-
рела або змінюючи схожість виділеного тексту.

Respondus LockDown Browser. Цей браузер ідеально під-
ходить для використання в онлайн-тестах. Єдине, що студен-
ти можуть робити в браузері, це складати тест: немає доступу 
до  онлайн-інструментів або матеріалів, а параметри меню браузе-
ра легко налаштовуються викладачем на різні форми діяльності. 
У результаті здобувачі нічого не можуть копіювати чи друкувати 
з інтернету. Цей інструмент також інтегрований у низку систем 
керування навчанням, таких як Blackboard Learn, Brightspace, 
Canvas, Moodle тощо. Respondus LockDown Browser доступна ще 
одна опція під назвою Respondus Monitor, яка використовує веб-
камери для гарантування справедливого тестування. За допо-
могою Respondus Monitor нагляд за іспитом може здійснюватися 
віддалено за допомогою моніторингу.

ProctorU. Цей інструмент добре працює з Respondus LockDown 
Browser і Respondus Monitor, щоб дати змогу студентам склада-
ти тести віддалено. Щоб запобігти академічній недоброчесності, 
ProctorU автентифікує студентів за допомогою багатофакторно-
го процесу. Викладач може бачити все, що роблять студенти під 
час виконання тесту.

Purdue OWL. Цей вебсайт містить багато корисної інформації 
щодо проведення досліджень, написання, граматики, механіки 
та стилю різних академічних та наукових робіт. Як було зазначе-
но вище, студенти, як правило, забувають або просто не вміють 
цитувати в різних стилях, і оскільки неправильний список літе-
ратури вважається порушенням, є сенс перевірити, чи все зробле-
но правильно.

Poll Everywhere дає можливість у реальному часі користу-
вачам створювати опитування та ділитися ними з колегами 
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чи  студентами. Перевагою є те, що окрім текстових опитувань, 
Poll Everything підтримує зображення, формули та запитання різ-
ними мовами. Учасники можуть отримати доступ до опитувань 
за допомогою будь-якого пристрою та взяти участь одразу піс-
ля того, як опубліковано посилання. Якщо викладач встановлює 
особливий ліміт часу для участі в опитуванні, у студентів не буде 
часу на спроби шахрайства.

Self Control. Працюючи над завданнями, студенти, швидше 
за все, обмінюються своїми ідеями, що часто може призвести 
до того, що дві або більше майже ідентичних студентських робіт 
будуть вважатися плагіатом. Щоб запобігти таким незручним си-
туаціям, порадьте їм використовувати цю програму для Mac. Self 
Control був створений, щоб зменшити відволікання шляхом бло-
кування різних вебсайтів.

Використання цих засобів не гарантує подолання проблеми 
академічної недоброчесності, проте може допомоги розвинути 
академічну культуру, яка виступить в якості контрзаходу та аль-
тернативи на цьому шляху. Як зазначають T. Tsigaros та G. Fesakis, 
існує багато технічних засобів для усунення порушень, але оскіль-
ки технічні контрзаходи не можуть повністю забезпечити ака-
демічну доброчесність, довгострокова стратегія має бути спря-
мована на перепланування процесу навчання та використання 
альтернативних методів оцінювання [3].
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У статті розглянуто можливості використання додаткових 
онлайн-інструментів: Canva, Padlet, LearningApps у дистанційних 
курсах, що розроблені у Moodle. Зазначено переваги використан-
ня таких інструментів у навчальному процесі під час викладання 
спецкурсу «Дислокаційна теорія міцності і пластичності».

Вимушене дистанційне або змішане навчання стало викликом 
для всіх учасників освітнього процесу: викладачі, студенти, цен-
три організації освітнього процесу. Для реалізації якісного освіт-
нього процесу в Харківському національному університеті імені 
Василя Каразіна діє Центр електронного навчання [1].

Moodle — це навчальна платформа, що призначена для об’єд-
нання педагогів, адміністраторів і учнів (студентів) в одну надій-
ну, безпечну та інтегровану систему для створення персоналі-
зованого навчального середовища [2]. Потенціал платформи 
Moodle досить потужний. Платформа дає змогу створювати дис-
кусійні форуми, завантажувати необхідні файли, робити оціню-
вання в межах дистанційного курсу (завдання), обмінюватися 
повідомленнями, створювати календар подій (дати заліку, кон-
сультацій тощо), ділитися новинами та анонсами подій (для різ-
них рівнів: сайт, дистанційний курс, окрема навчальна група), 
створювати онлайн-тести (пропонується декілька різних типів 
тестів від поодинокого вибору відповіді до пошуку правильної 
відповіді на графіку, схемі, рисунку).

Попри різноманітні можливості створення елементів дис-
танційного курсу, що можна реалізувати вбудованими опціями, 
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на наш погляд, можливо використовувати додаткові онлайн- 
інструменти, що легко інтегруються у платформу Moodle.

Розглянемо детальніше онлайн-інструменти для створення 
якісних презентацій лекційних матеріалів, що можна інтегрувати 
на сторінку дистанційного курсу так, щоб і перегортати сторінки 
презентації, не покидаючи сторінку курсу.

1. Ресурс Canva [3] є безкоштовним програмним забезпечен-
ням для створення презентацій. Canva містить сотні чудових ма-
кетів на будь-яку тему. Просто виберіть відповідні зображення, 
шрифти та кольори, щоб донести свою думку. До платформи  Canva 
можна завантажувати власні зображення, тому інформаційно- 
візуальний блок лекції створюється швидко. На рис. представле-
но приклад слайду презентації до лекції «Типи і геометрія дис-
локації». Лекцію можна створити за допомогою ресурсу  Moodle 
«Книга» і вже на сторінку книги інтегрувати презентацію, 
що створена у ресурсі Canva.

Рис. Приклад презентації на ресурсі Canva  
й інтеграція презентації на сторінку дистанційного курсу  

«Дислокаційна теорія міцності і пластичності»

2. Створення завдань для самоконтролю на ресурсі Learning-
Apps [4].

У дистанційний курс, створений в Moodle, інтерактивна 
вправа, що створена у LearningApps, може бути включена як ре-
сурс URL (вебпокликання) з переходом на оригінальний сайт для 
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 виконання вправи або безпосередньо вбудована в один із ресур-
сів, реалізованих як HTML-документи («Книга» або «Сторінка»). 
Проте жоден із цих способів не дає можливості для повноцінного 
контролю за виконанням вправи та її оцінювання, тобто систе-
ма Moodle не буде враховувати бали, отримані при виконанні цих 
вправ.

Наступний інструмент, що може бути інтегрований на сторін-
ку Moodle, — це онлайн-дошка Padlet [5]. Можливості онлайн-дош-
ки Padlet — прикріплення графічних, мультимедійних, текстових 
файлів, нотаток, миттєвих знімків з вебкамери, гіперпокликань 
на вебсторінки. Опції дошки Padlet були використані для пошу-
ку інформації на початку мініпроєкту: студентам повідомлялась 
тема, після чого студенти додавали на дошку Padlet необхідну ін-
формацію (відео, зображення, статті). Таке завдання краще під-
ходить для групової роботи. Використання онлайн-дошки Padlet 
надає можливість студентам розглянути роботи інших членів 
групи, проаналізувати їх, написати коментарі, поставити питан-
ня. Також онлайн-дошку Padlet можна застосовувати для узагаль-
нення інформації, підбиття підсумків. Під час дистанційного на-
вчання це є одним із ефективних варіантів виконання групових 
завдань учасниками освітнього процесу.

У статті було розглянуто інтеграцію додаткових онлайн- 
інструментів Canva, Padlet, LearningApps на сторінки дистанцій-
ного курсу у Moodle.
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Сучасна освіта України переживає етап переосмислення 
та оновлення, пов’язаний із національними та глобальними 
викликами сьогодення. Зміни, що відбуваються у світі і в країні, 
впливають на весь процес навчання, зумовлюють зміни у змісті 
навчального матеріалу, актуалізацію сучасних технологій, гло-
балізацію самого процесу освіти. Позитивними моментами 
є вибір як українських, так і закордонних навчальних закладів, 
форм і методів навчання. Зважаючи на наявні виклики, може-
мо вважати пріоритетними цифрові технології для змістовно-
го й продуктивного освітнього процесу. Поруч із цим важливим 
є питання збереження й формування національної ідентичності, 
патріотичної налаштованості школярів, що актуалізує звернення 
освітян до національного, зокрема краєзнавчого, матеріалу.

Цифровий контент став невід’ємним складником дистанцій-
ного та очного навчання. Професійний стандарт за професією 
«Вчитель закладу загальної середньої освіти» з-поміж інших 
передбачає необхідність інформаційно-цифрової компетент-
ності (А3), а в її межах «здатність ефективно використовувати на-
явні та створювати (за потреби) нові електронні (цифрові освітні 
ресурси)» (А3.2.) та «здатність використовувати цифрові техно-
логії в освітньому процесі» (А3.3.) [1]. Отже, на уроках, зокрема 
української мови, учитель має потребу й можливість користува-
тися відповідними ресурсами й застосунками для створення різ-
них вправ, опитувань, візуалізації навчального матеріалу тощо. 
На різних учительських сайтах і блогах можна знайти багато хоч 
корисного, але і схожого матеріалу [2], тому педагоги прагнуть 
знайти щось своє, особливе.
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«У контексті ключових підходів сучасної освіти (компетентніс-
ний, особистісно орієнтований і діяльнісний) шкільний предмет 
«Українська мова» є засобом розвитку й соціалізації учнів, ста-
новлення їх як особистостей і громадян своєї країни…» [3]. Уро-
ки української мови повинні сприяти збереженню та поширен-
ню знань з історії та культури свого народу, а також реалізувати 
компетентнісний підхід. Ефективними та пізнавальними можуть 
бути уроки з елементами вивчення історії, пам’яток рідного краю 
з використанням цифрового контенту. Цікавими будуть впра-
ви, де подається інформація про місця, які учні відвідували, але 
не знають історії, походження пам’ятки. Варто використовувати 
тексти не тільки про відомі історичні об’єкти, а й архітектурні, 
садово-паркового мистецтва, навіть індустріальні, якщо в місті 
є фабрики, заводи, шахти тощо. Такі уроки сприятимуть мотива-
ції учнів до вивчення історії, культури рідного краю і водночас 
будуть найбільш наближеними до реалій сьогодення.

Місто Кривий Ріг має багату історію, свої легенди, відоме різ-
ними пам’ятками, об’єктами, зокрема техногенного характеру. 
На жаль, учителі використовують тільки незначну частину цьо-
го матеріалу під час уроків мовленнєвого розвитку, зокрема для 
написання творчих робіт на кшталт «Моє рідне місто». Причини 
такого явища — наявність друкованої інформації в бібліотеках 
міста й обмаль інформації в інтернеті.

Підготовка учителем ефективного інтегрованого уроку пе-
редбачає збирання, аналіз та узагальнення інформації з краєзна-
вства. Тому витрачається час для обробки даних, вибору форм 
уроку та створення готового продукту. Але сучасний учитель 
може зекономити час, використовуючи проєктну діяльність 
та створюючи вебквести випереджувального характеру.

Не менш важливою є екскурсійна діяльність учителя-пред-
метника та співпраця з провідними краєзнавцями рідного міста. 
Зокрема, у Кривому Розі створено мережу екскурсійних марш-
рутів, які охоплюють не тільки історичні пам’ятки, а й промис-
ловий туризм. Варто відзначити, що індустріальні пам’ятки для 
учнів більш привабливі, ніж історичні. І це зрозуміло, адже їхні 
батьки працюють на заводах і шахтах міста. Тому можна створи-
ти багато завдань про промислові об’єкти міста. Це можуть бути 
як стандартні вправи — описи, так і роботи творчого характеру, 
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наприклад, створення мовознавчого пазла, ґрона слів, рефлексії 
з конкретної мовознавчої теми.

Під час дистанційного навчання варто створювати більше уроків 
з актуалізованим краєзнавчим матеріалом тому, що це унеможли-
вить списування. Доцільно розробити диктанти й перекази на ос-
нові опису відомих промислових пам’яток, словникові диктанти 
з використанням лексики регіону, самостійні роботи з реченнями 
краєзнавчого змісту. Під час уроків мовленнєвого розвитку можна 
створювати тематичні діалоги, проводити уроки-екскурсії, колажі 
видатних людей міста. Використовуючи цифрові технології, у різ-
них застосунках (ArtFlow, Clover Paint, Sketch Master, Canva тощо) 
доцільно створювати інтерактивні плакати, словникові мапи, 
анонси пам’яток міста, рекламу промислових пам’яток. Також учні 
з цікавістю створюють легенди про назви відомих об’єктів, пишуть 
сенкани й подають малюнки до них у різних цифрових програмах.

Отже, краєзнавчий матеріал — скарбниця, за допомогою якої 
можна урізноманітнити навчальний матеріал. Під час засвоєння 
нової інформації реалізується декілька завдань навчальної про-
грами, а саме «формування предметної і ключових компетентно-
стей; навчання засобами мови пізнавати світ, облаштовувати гар-
монійне співіснування в ньому, зберігати й передавати культурні 
набутки, виражати емоції й почуття, розв’язувати життєві про-
блеми; формування мовленнєвої культури, раціональної мовлен-
нєвої поведінки» [3]. У результаті за допомогою сучасних цифро-
вих технологій учитель об’єднує теорію і практику в доступній 
формі, мотивуючи учнів до пізнання рідного краю.
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Визначення сучасного етапу розвитку суспільства, інтен-
сивний розвиток сучасних інформаційно-комунікаційних тех-
нологій, визнання необхідності освіти протягом всього життя 
людини — усе це обумовлює потребу широкого використання 
інформаційних технологій у системі освіти загалом і під час ви-
вчення природничих дисциплін зокрема.

Навчаючи хімії, найбільш доцільно використовувати інформа-
ційні технології через особливості хімії як науки. З огляду на те, що 
все постійно змінюється і дуже швидко трансформуються новітні 
технології у сфері природничих наук, творчість людини дає змогу 
ефективно пристосуватися до майбутніх метаморфоз наукового 
світу. Хімія —  наука експериментів та досліджень, тому складно 
уявити вивчення цієї науки лише на папері і з сухим матеріалом [1].

Школярі мають самостійно пізнавати щось нове на практиці, 
адже вона дає більше знань і навичок. Однак ми завжди можемо 
стикнутися із чимось новим і незрозумілим. У реаліях сучасно-
го світу учням доводиться пізнавати цей світ дистанційно. Тому 
для того, щоб він залишався таким же цікавим, слід звертатися 
до новітніх технологій [2].

Проте як можна забезпечити повноцінне навчання, якщо 
в учня є тільки смартфон або комп’ютер і доступ до інтернету?

Проаналізувавши web-ресурси в мережі Інтернет, можна зро-
бити висновок, що зовсім мала кількість сайтів містить всю необ-
хідну школяреві інформацію для самоосвіти з окремих курсів.
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Використання web-ресурсів досить ефективно впливає на про-
цес навчання та засвоєння навчального матеріалу. Також досить 
ефективно використовувати web-ресурси як організовану індиві-
дуальну та групову роботу [3].

Розробити web-ресурс можна з використанням HTML, CSS, 
JavaScript і т. д. На сьогодні створення такого ресурсу стало знач-
но простішим завдяки появі онлайн-конструкторів [4]. Онлайн- 
конструктор — це найбільш простий та швидкий спосіб створен-
ня вебсайту своїми руками, при цьому можна не володіти жодною 
мовою програмування.

За допомогою конструктора можна додати як простий текст, 
так і графіку, яка нагадуватиме стилістичний документ, інформа-
ційні дані, що можуть бути представлені майже в будь-яких відо-
мих форматах. Сторінки можуть містити інтерактивну частину 
і доповнюватися інформацією, що змінюється.

До моменту значного вдосконалення таких конструкторів 
сайти, створені за їх допомогою, були доволі стандартними 
і не вирізнялися особливою індивідуальністю. Нині більшість 
сторінок можна зробити інтерактивними завдяки тому, що ін-
формації в них міститься більше і подача її значно краща. Також 
деякі з конструкторів пропонують вже готові шаблони сайтів, які 
користувач може взяти за основу власного вебсайту. Деякі з них 
безкоштовні, а деякі ні. Кожен користувач може створити й опуб-
лікувати свій сайт у мережі інтернет за допомогою вбудованого 
хостингу, створивши власний домен.

Так, за допомогою розроблення web-ресурсу можна зібрати 
в одному місці увесь необхідний матеріал для вивчення курсу 
 органічної хімії. За допомогою різноманітних елементів платфор-
ми WIX можна створити зручний та ергономічний сайт, на якому 
користувач не буде губитися.

За допомогою панелі меню можна розробити зручну мапу 
сайту. Поділивши меню на основні розділи, можна додати до них 
підрозділи з потрібними темами. Використавши функцію до-
давання розділів, можна легко розмістити на сайті контейнер, 
в який вам потрібно додати ту чи іншу інформацію. За умови 
ергономічного розміщення підібраного матеріалу на сайті ко-
ристувач, який потрапляє на web-ресурс, одразу розуміє, де саме 
шукати потрібну йому інформацію. Зручне меню сайту значно 
спрощує її пошуки (рис. 1).
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Рис. 1. Меню сайту зі зручним інтерфейсом

Також для більш зручного користування сайтом за допомогою 
конструкторів сайтів можна швидко налаштувати мобільну вер-
сію сайту. Такі можливості дадуть змогу користувачам ресурсу 
зручно переглядати сторінки без дискомфорту (рис. 2–3).

Рис. 2. Використання мобільної версії сайту
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Рис. 3. QR-код для доступу на сайт
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У сучасних реаліях складно організувати освітній процес у за-
кладах освіти в очному режимі, тому дистанційна форма навчан-
ня під час підготовки агроінженерів тепер актуальна як ніколи. 
Нинішні викладачі відіграють особливу роль у підготовці фахів-
ців, вони мають не лише викладати матеріал, а бути консультан-
тами, наставниками, тьюторами. Інноваційні технології забезпе-
чують ефективність навчального процесу в дистанційній формі. 
Під час дистанційного навчання викладачі активно використо-
вують різні платформи, зокрема Google Classroom. Однак у за-
кладі освіти ефективно використовувати корпоративний домен 
G Suite for Education від компанії Google. У листі МОН України ска-
зано: «Компанія Google пропонує закладам освіти безкоштовно 
отримати доступ до G Suite for Education для набору безкоштов-
них інтерактивних інструментів та сервісів Google, розроблених 
спеціально для дистанційного навчання. Для реєстрації в G Suite 
for Education закладам освіти необхідно мати власний домен, 
який завдяки досягнутим компанією Google домовленостям 
з українською компанією-реєстратором доменів HOSTiQ заклади 
мають можливість безкоштовно зареєструвати…» [1].

G Suite for Education — це набір сервісів та інструментів Google, 
розроблених для закладів освіти, який надає можливість орга-
нізувати навчальний процес в онлайн-режимі з використанням 
Google Classroom та Meet. Корпоративний акаунт надає біль-
ше можливостей під час використання хмарних сервісів. Серві-
си Google Docs, Sheets, Slides, Forms призначені для створення 
і спільного редагування з іншими учасниками процесу у  форматі 
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 реального часу. Google Drive — хмарне сховище з необмеженою 
можливістю зберігання інформації. Google Meet ефективно ви-
користовувати для відеозанять. Google Chat робить можливим 
 онлайн-спілкування. Google Calendar висвітлює заплановані події. 
Google Classroom дає можливість створити індивідуальні класи 
навчальних дисциплін, в яких викладач має можливість заванта-
жити або прикріпити різні типи файлів. G Suite for Education про-
понує й більш цікаві інструменти для освітнього використання, 
а саме: Google Keep (доступні для всіх нотатки), Google + (соціаль-
на мережа, як-от Facebook та ін.) тощо. [2].

Щоби почати працювати у G Suite for Education, потрібно 
в домені закладу створити кожному викладачеві корпоратив-
ний обліковий запис, який надає більше можливостей під час 
використання Google-сервісів. Створення всіх облікових за-
писів, налаштування та надання доступу до сервісів здійснює 
 адміністратор закладу освіти.

Google Classroom можна використовувати як асинхронно, так 
і синхронно разом з Google Meet. Під час асинхронного викори-
стання здобувачі освіти мають змогу планувати час опрацювання 
інформації і виконання завдання, самостійно організовувати про-
цес виконання завдання, в них є доступ до матеріалів у будь-який 
час. Викладачі, своєю чергою, надають всю необхідну інформа-
цію, зазначають термін і орієнтовний розклад для виконання. Під 
час синхронного використання відбувається швидкий зворотний 
зв’язок: викладачі разом зі здобувачами освіти з агроінженерії 
мають змогу в реальному часі вирішити ті чи інші питання, які 
виникли в процесі спільної роботи.

Переваги використання G Suite for Education у процесі підго-
товки агроінженерів на дистанційній формі навчання такі: без-
печність, налаштування доступу, хмарне сховище з необмеженою 
можливістю зберігання інформації, відсутність будь-якої рекла-
ми, захист персональних даних, великий вибір сервісів, запис 
 відеозустрічей, використання всіх послуг без оплати.

Своєю чергою, Google Classroom має свої переваги. Можна 
створювати окремі класи необмежено, є можливість створити 
в Meet покликання на відеозустрічі на регулярній основі, імпорт 
оцінок. Вкладка «Потік» дає змогу переглядати оновлення кла-
су, додавати коментарі. Вкладка «Завдання» містить усі завдан-
ня, які здобувач освіти з агроінженерії має виконати. Завдання 
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 можна  формувати в окремі теми або модулі. Створюючи завдан-
ня, викладач має змогу завантажити файли з Google Drive або 
зі свого комп’ютера, додати посилання, відео з YouTube-каналу, 
створити і додати тести в Google Forms. Також він може запро-
понувати виконати практичну або модульну роботу. У кожному 
завданні викладач визначає термін, до якого необхідно виконати 
роботу. Після завершення виставляється оцінка, яка автоматично 
відображається в журналі і надсилається на електронну пошту 
здобувачеві освіти з агроінженерії. Вкладка «Люди» дає змогу 
перевірити присутність учнів у класі. Приєднання відбуваєть-
ся за кодом, який генерується під час створення класу. Вкладка 
«Оцінки» уможливлює контроль виконання робіт викладачем. 
Натиснувши на прізвище здобувача освіти, можна побачити ін-
формацію щодо його успішності, виконаних ним завдань і отри-
маних оцінок, а також усі здані ним роботи.

Отже, використання G Suite for Education ефективне для дис-
танційної форми навчання в закладах освіти. Освітній процес 
завдяки цілому набору інструментів можна зробити більш про-
дуктивним, інтерактивним і гнучким. Є змога організувати спіль-
ну роботу і взаємодію всіх учасників освітнього процесу. Освітній 
процес може відбуватися як у синхронній, так і в асинхронній 
формі. Такий підхід дає змогу здобувачам освіти з агроінженерії 
здобути освіту в реаліях сьогодення, планувати час опрацюван-
ня інформації і виконання завдання, набути навичок комунікації, 
колаборації й самоорганізації.
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Наша нова реальність характеризується важкопрогнозова-
ними подіями з непередбачуваними наслідками і для успіху 
потребує працівників з новими компетентностями. Отже, за-
кладам вищої освіти (ЗВО) потрібно перейти від системи підго-
товки фахівців для Індустрії 2.0 до запитів, характерних для Інду-
стрії 4.0. Метою дослідження є аналіз можливостей опанування 
здобу вачами нових компетентностей та шляхів їх розвитку у ЗВО 
в умовах турбулентності.

Перелік професій, які пропонують ЗВО, не відповідає потребам 
часу. Експерти свідчать, що за останні 20 років з’явилося 80 % 
 сучасних професій. У 45 % роботодавців по всьому світу виника-
ють труднощі з пошуком співробітників необхідної кваліфікації 
через розбалансованість ринку праці та ринку освітніх послуг — 
спостерігається глибока кваліфікаційна яма [1, с. 347]. Проблему 
загострюють російська агресія, міграція біженців, економічна 
криза тощо.

Для відновлення економіки України потрібні фахівці з новими 
компетентностями. Тут мають негайно втрутитись і долучити-
ся до процесу вітчизняні ЗВО. Сприятиме масова персоналізація 
освіти шляхом формування індивідуальних освітніх траєкторій. 
Здобувачі, які матимуть унікальний трек розвитку, отримувати-
муть особливі знання та компетентності відповідно до запитів 
ринку, йдучи цікавим саме їм шляхом. ЗВО має забезпечити базо-
ву підготовку, а також надавати необхідну допомогу щодо вибору 
та вивчення дисциплін відповідно до персональних нахилів і впо-
добань, отримання часткових професій тощо.
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На сьогодні викладач перестав бути єдиним джерелом знань. 
В інтернеті є безліч різноманітних курсів, але не всі вони ефек-
тивні. Має бути порадник, який підкаже, в якому напрямі руха-
тися, і вчасно надаватиме підтримку, — тобто тьютор, котрий 
надихатиме на отримання знань, заохочуватиме до досягнення 
цілей. 85 % працівників у світі мають недостатню кваліфікацію. 
У розв’язанні цієї проблеми можуть брати участь викладачі ЗВО 
як агенти змін, створюючи креативний хаб, розробляючи різно-
манітні актуальні дистанційні курси для тих, хто бажає отримати 
певні знання, компетентності або професії майбутнього. У США 
існує одиниця виміру застарівання знань фахівця — період «на-
піврозпаду» компетентності — зниження її вартості на 50 % 
через появу нової інформації. За багатьма професіями період 
напіврозпаду відбувається за 2–5 років. Розв’язання проблеми 
полягає в реалізації концепції освіти впродовж життя. Отрима-
ну освіту потрібно постійно доповнювати новими навчальними 
курсами, програмами, тренінгами за запитом для отримання ак-
туальних компетентностей, що відповідатимуть запитам ринку 
праці [2, с. 32].

Освіта впродовж життя у світі стає дедалі важливішою сфе-
рою освітніх послуг, що є також можливістю для ЗВО долучитися 
до процесу формування культури постійного розвитку та освіти 
впродовж життя.

На сьогодні єдиний шлях збільшити в десятки разів аудиторію 
студентів ЗВО — це розширити доступність дистанційної освіти 
через створення гнучких та короткотермінових програм навчан-
ня для отримання часткових професій.

Формування бренду ЗВО привертатиме увагу і викликатиме 
довіру та зацікавленість у всіх, хто бажає здобувати якісну освіту 
саме в цьому закладі й оволодіти актуальними компетентностя-
ми, створення особистого бренду викладача сприятиме популя-
ризації ідей та їх монетизації [3, с. 177].

Завдяки викладацькому креативу, унікальним методам викла-
дання (рольовим моделям, феномено-орієнтованому підходу 
та ін.), навчанню за запитом, авторським курсам для тих, хто ба-
жає отримати певні компетентності або професії майбутнього, 
аби бути затребуваними на національному або міжнародному 
ринку праці, появі ефекту синергії можливе створення цифро-
вого золота академії: платформа Moodle, яку використовують 
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у ХДМА, за рахунок відповідного наповнення та креативу викла-
дачів може мати цінність як для формальної, неформальної так 
і інформальної освіти і бути використаною на кшталт відомих 
Coursera, Сanvas, Prometheus, EdEra тощо [3, с. 178].

Завдяки вже згаданій платформі Moodle, соцмережам, різно-
манітним застосункам професійний бренд викладача може стати 
ефективним інструментом налагодження комунікації зі здобува-
чами, залучення нової аудиторії на власні авторські курси, поши-
рення актуальних напрацювань та наукових досліджень.

Ми маємо створити освітні можливості і кваліфікації, які від-
повідають вимогам ринку, дати здобувачам та усім зацікавле-
ним особам інструменти вирішення комплексних глобальних 
викликів, щоб не потрапити до кваліфікаційної ями. ЗВО має бути 
академічним підприємством, сконцентрованим на університет-
ській персоналізованій освіті людини за запитом та дослідниць-
кій роботі, а також одночасно розрахованим на навчання впро-
довж життя.

І нарешті… Нині сучасна людина вже не може більше не біг-
ти, не освоювати нові рубежі. Ми маємо адаптуватися до турбу-
лентності. Новітні технології, штучний інтелект, відновлення 
економіки неможливі без розвитку та формування нових компе-
тентностей. Саме в цьому полягає місія освіти…
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В умовах розвитку прогресивної економіки, в якій основним 
ресурсом стає мобільний і висококваліфікований людський ка-
пітал, відбувається становлення нової системи освіти. Пробле-
ма якості освіти є актуальною на різних етапах її розвитку, і, 
 без умовно, інтерес до неї під час системних змін дуже високий. 
Для розуміння якості логічно буде враховувати різне тлумачен-
ня поняття якості. Кожен суб’єкт освітнього процесу (педагог, 
студент, батьки, адміністрація та ін.) зацікавлені в забезпеченні 
якості освіти. Якість освіти має два аспекти:

• відповідність стандартам або специфікації;
• відповідність запитам споживача.
Для забезпечення належної якості освіти має сенс викори-

стовувати такі потужні технології, як розширені сервіси Google 
у вигляді так званих хмарних обчислень. Така технологія підтри-
мує традиційні форми навчання і є інноваційним методом, еко-
номічно вигідним, ефективним і гнучким способом задоволення 
потреб тих, хто навчається, у здобуванні нових знань. Техноло-
гії хмарних обчислень вносять суттєві зміни у процес навчання 
будь-якої дисципліни, забезпечуючи оптимізацію збору, збере-
ження, пошуку, опрацювання та представлення інформації, при 
цьому не потребуючи внесення змін до навчальних планів за-
кладів  фахової передвищої освіти [1].

Під час розроблення і впровадження програмних засобів 
та мережевих технологій у закладах фахової передвищої освіти 
найскладнішими є питання наявності сучасних комп’ютерів 
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і програм, технічної підтримки працездатності інформаційних 
продуктів, забезпечення вибіркового авторизованого доступу 
викладачів та студентів до конкретних мережевих ресурсів. Тра-
диційні методики потребують, як правило, використання сучас-
ного обладнання, впровадження складних програмних продук-
тів, а також наявності в штатному розписі посади системного 
програміста для їх підтримки та періодичного оновлення, що різ-
ко звужує коло навчальних закладів, які можуть відповідати цим 
вимогам. Проте заклади почали долучатися до використання 
хмарних технологій в навчально-виховному процесі та управлін-
ні. Це використання не є масштабним, глобальним, на рівні міста 
або району, а локальним — на рівні одного навчального закладу.

Нині можна виділити два напрями організації управління на-
вчальним закладом або методичною роботою засобами хмарних 
технологій, які обирає спільнота керівників і викладачів-пред-
метників — це сервіси Google та Microsoft. Упровадження хмарних 
сервісів сприяє створенню єдиного інформаційного простору, 
що забезпечує доступ до цих сервісів педагогічних працівників, 
студентів, батьків. Перевагами їх використання у навчально-ви-
ховному процесі у порівнянні з іншими технологіями навчання 
й управління є насамперед можливість створення віртуальної 
лабораторії, віртуального методичного кабінету, віртуального 
класу, віртуального документообігу, організації самостійної ро-
боти студентів і факультативного навчання тощо. Співробітни-
ки стають більш мобільними, оскільки можуть отримати доступ 
до свого робочого місця з будь-якої точки, використовуючи ноут-
бук, нетбук, смартфон. Немає необхідності купувати ліцензійне 
програмне забезпечення, витрачати час і кошти на його налашту-
вання та оновлення — потрібно просто зайти на сервіс та ко-
ристуватись його послугами; платити слід лише за фактичне 
використання. Низька вартість — зниження витрат на обслуго-
вування віртуальної інфраструктури, що спричинено розвитком 
технології віртуалізації, за рахунок чого можна зменшити штат 
із обслуговування ІТ-структури закладу; оплата фактичного ви-
користання ресурсів дає змогу зекономити на закупівлі ліцен-
зованого програмного забезпечення (ПЗ); використання хмари 
на правах оренди дає можливість зекономити на закупівлі апа-
ратних засобів, а також гнучкість — необмеженість обчислю-
вальних ресурсів (диски, пам’ять, процесор) за рахунок вико-
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ристання систем віртуалізації [2]. Як недолік відмічено низьку 
довіру до хмарних сервісів щодо безпеки інформації і класичну 
інерційність, тобто несприйняття нових технологій. До основних 
напрямів, які треба втілити в навчальну практику, належать такі:

• створення списку завдань, де визначаються майбутні і по-
точні завдання, для яких користувач може задати пріоритет;

• зберігання результатів у хмарному сховищі даних;
• обробка результатів тестування;
• забезпечення оперативного, поточного та підсумкового кон-

тролю;
• облік результатів діяльності, аналіз і оцінка її ефективності.
Інформаційно-освітнє середовище на базі сервісів Google може 

виглядати таким чином: організаційні шаблони і форми реалізу-
ються за допомогою сервісів Google Документи, Google Таблиці, 
Google Форми; як інструменти планування і контролю можуть 
бути використані Google Календар і Google Блог; для співробітни-
цтва — Google Календар, Google Диск; для аналізу — Google Форма 
і Блог; для комунікації і зворотного зв’язку — Gmail та Hangouts.

Отже, хмарні технології — це технології обробки даних, 
в яких комп’ютерні ресурси надаються інтернет-користувачеві як 
 онлайн-сервіси. Одні з найбільш ефективних хмарних техноло-
гій, що є перспективними для управління навчально-виховним 
процесом у закладі фахової передвищої освіти, реалізовані у про-
грамних продуктах Google.
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Цифровізація суспільства як соціальне явище триває з другої 
половини двадцятого століття. Найбільш активно процес відбу-
вається останні два десятки років. Як наслідок, середовище, що 
оточує людину, фізично наповнене електронно-цифровими при-
ладами, засобами і системами взаємозв’язку для електронної ко-
мунікації. Тобто ми знаходимось у комбінованому просторі, який 
представлений віртуальним і фізичним світом. В результаті та-
кого перебування слід визнати як факт цифрову трансформацію 
буття людини. Багато сфер нашої діяльності стали сучасними 
й ефективними, а відповідно, набагато зручнішими завдяки циф-
ровізації.

Природно, що освітній процес як одна з прогресивних галу-
зей функціонування суспільства не стоїть осторонь цифровізації. 
Майже у кожній родині з дітьми освітянського віку є необхідне 
обладнання для віртуальної взаємодії учнів і студентів з цифро-
вим середовищем. Саме така озброєність дала змогу з успіхом ви-
стояти перед соціальними викликами (пандемія, терористичні 
загрози, воєнний стан) через швидке впровадження дистанцій-
ної форми навчання. Проте не всі освітні компоненти вдається 
тотожно перевести у віртуальний простір. Особливо проблема-
тичними є дисципліни, опанування яких передбачає застосуван-
ня складної оптичної техніки і використання специфічних наоч-
ностей (зразки корисних копалин і виготовлені з них препарати). 
Вирішити зазначену проблему можна за допомогою віртуальних 
мікроскопів.

Як метод навчання віртуальна мікроскопія є зібранням 
мікро скопічних зображень об’єктів з різним рівнем збільшен-
ня, що передаються електронними комунікаційними засобами. 
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 Унікальність застосунка полягає у змозі залучення до перегляду 
зображень здобувачів у кількості набагато більшій, ніж звичай-
на аудиторія. Також віртуальний мікроскоп розширює можли-
вості спостереження, тому що оцифрування поля зору фізичного 
мікро скопа роблять з високою роздільною здатністю. Віртуаль-
ний препарат можна вивчати без загрози його пошкодження. 
Під час його спостереження не буде впливу умов освітлення, що 
типово під час роботи з реальними мікроскопами. До переваг на-
вчання за допомогою віртуальної мікроскопії також можна дода-
ти можливість одночасного спостереження поля зору препарату 
викладачем і групою здобувачів як під час онлайн-зустрічі, так 
і в офлайн-режимі, коли є змога вивести зображення з віртуаль-
ного мікроскопа на великий екран аудиторії. Навчання за цією 
методикою можна проводити в комп’ютерних класах навчально-
го закладу.

Широко представлена віртуальна мікроскопія у медицині — 
колекції з препаратами для вивчення патологій мозку, біології — 
препарати безхребетних та інших істот, а також у геологічних 
науках — прозорі й поліровані шліфи корисних копалин і гірсь-
ких порід. Найбільшої уваги здобувачів вищої освіти спеціаль-
ності 103 — Науки про Землю заслуговує віртуальний мікро-
скоп Відкритого університету Великої Британії. Проєкт «Virtual 
Microscope» стартував у 2012 р. На поточний момент в ньому 
поєднано 18 колекцій зображень зразків і виготовлених з них 
препаратів. Основу збірки взірців становить власна колекція 
Відкритого університету (UKVM), яку представляють вивер-
жені, осадові та метаморфічні породи з різних частин Сполуче-
ного Королівства. Також наявні колекції метеоритів, які були 
знайдені на тери торії Ірландії та Британії, проби ґрунту Місяця 
і Марса.  Деякі колекції надані університетами різних міст Вели-
кої  Британії, наприклад Лідса, Лестера, Плімута і Портсмута. За-
лишать небайдужими здобувачів колекції «Кабінет цікавинок» 
і «Скелі Чарльза Дарвіна», до їх складу входять незвичні речі з різ-
них  музеїв світу і зразки, відібрані видатним ученим [1].

Деякі колекції представлені зображеннями макрозразка і мі-
кроскопічними фото. На поверхні зразка розташовані позначки 
з номерами місць, з яких були виготовлені препарати. Їх мікро-
зображення завантажуються після натискання позначки певно-
го номера. Для прозорих препаратів наводять два фото — при 
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 одному і при двох ніколях. Макроскопічні фото облаштовані 
функцією «віртуальна рука», тобто зображення зразка можна по-
вертати, наче він розташований у руці спостерігача. Разом з тим 
зображення можна збільшити, тобто реалізується симуляція 
 дослідження зразка за допомогою лупи.

Віртуальні слайди полірованих препаратів, окрім можливості 
спостерігати їх при різних збільшеннях, обладнані вимірюваль-
ними інструментами. Є змога визначати розмір зерен мінералів 
у міліметрах, а також кут (у градусах) між двома довільними 
лініями, які перетинаються. Зазначена функція важлива під час 
петрографічних досліджень для виміру кута між системами трі-
щин спайності, що є діагностичною ознакою деяких мінералів.

Використовувати віртуальний мікроскоп можна як демон-
страційний засіб на лекціях з мінераграфії, присвячених опти-
чним властивостям мінералів у відбитному світлі, а також як 
роздатковий матеріал для виконання лабораторних робіт 
з діагностики мінералів, гранулометричного аналізу тощо.

Мікроскопічні зображення препаратів, як було зазначено 
вище, не систематизовані відповідно до навчальних робочих 
програм окремих освітніх компонентів, розроблених у різних на-
вчальних закладах. Однак викладачам доволі легко скласти влас-
ні каталоги з посиланням на конкретні мікрозображення препа-
ратів відповідно до тематики навчального заняття.

Обмеженням віртуальної мікроскопії є менша кількість пре-
паратів порівняно з фізичними навчальними лабораторіями, але 
активна співпраця викладачів і науковців дасть змогу в найближ-
чі роки суттєво розширити базу мікрозображень полірованих 
і прозорих шліфів.
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Критичний вплив воєнного стану та регіональних наказів 
про обов’язкову евакуацію окремих міст та областей України 
примушує звернути особливу увагу на підвищення ефектив-
ності дистанційних форм навчання. Чинні на сьогоднішню дату 
та найбільш важливі нормативні документи щодо впроваджен-
ня дистанційних форм освітнього процесу — наказ МОН України 
від 08 вересня 2020 р. № 1115, яким затверджено Положення про 
дистанційну форму здобуття повної загальної середньої освіти [1]; 
«Організація дистанційного навчання в школі. Методичні рекомен-
дації» [2]; наказ МОН України від 25 квітня 2013 р. № 466 «Про за-
твердження Положення про дистанційне навчання» [3].

Зараз у місцевостях, небезпечних через бойові дії, лишається 
мінімальна кількість учнів та педагогів, а використання надба-
ної за десятки років матеріально-технічної бази закладу освіти 
стає малореальним у найближчій перспективі. Постає нагальна 
потреба організації освітнього процесу закладу за допомогою 
 сучасних дистанційних форм.

Особливостями впровадження дистанційної форми освіти 
в умовах воєнного часу для областей, які перебувають у небез-
печних зонах (Донецька, Луганська, Херсонська, Одеська, Мико-
лаївська, Харківська області тощо), є:

• масовість залучення педагогічного складу та здобувачів 
освіти порівняно з минулими роками;
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•  безальтернативність роботи на цифровій онлайн-платфор-
мі (інші форми навчання неможливі фізично);

• радикально широке використання різноманітних цифрових 
інструментів в освітньому процесі;

• зростання інтеграції в міжнародні освітні платформи.
Як вважають науковці Л. В. Ткаченко та О. С. Хмельницька, 

найбільш комплексним інструментом, який ефективно допомо-
же в такій ситуації, є цифрова освітня платформа [4]. І. С. Назарко 
зазначає, що дистанційне навчання набуло широкого поширен-
ня у багатьох країнах світу, і з кожним роком його популярність 
 зростає. Так, у США та Канаді його широко використовують як 
альтернативу традиційному навчанню [5].

Наразі українським користувачам освітніх послуг доступні як 
вітчизняні, так і зарубіжні освітні платформи. На сьогодні відсут-
ній єдиний нормативний документ, який містив би вичерпний 
перелік вимог до цифрових освітніх платформ.  Зокрема, в доку-
ментах МОН під подібною назвою згадуються Всеукраїнська шко-
ла онлайн, Ютуб-платформа «Навчання», Дія. Цифрова Освіта, 
Prometeus, EdEra тощо [6], які за своїми можливостями не можуть 
повноцінно забезпечити належний рівень дистанційної роботи 
сучасного закладу освіти. Дослідниця І. Б. Мала зазначає про такі 
вимоги до цифрової освітньої платформи:  оперативна доставка 
здобувачам освіти; достатній масштаб матеріалу, що вивчаєть-
ся; інтерактивна взаємодія викладачів і  студентів у навчаль-
ному процесі; надання особам резерву для самостійної роботи 
з освоєння запропонованого матеріалу [7].

Систематизуючи практику впровадження дистанційної фор-
ми навчання засобами цифрових освітніх платформ, слід вису-
нути наступні вимоги до освітньої платформи евакуйованого 
закладу освіти:

• наявність електронного журналу/електронних щоденників;
• різнорівневий доступ користувачів до контенту (учень; ви-

кладач- предметник; класний керівник; адміністрація закладу);
• надійна ідентифікація користувачів під час входу на плат-

форму (індивідуальні логін і пароль);
• конструктори освітнього контенту (уроків, тестів тощо).
У міжнародній практиці таким вимогам відповідають без-

оплатні для України платформи Google Workspace Edukation 
та  Microsoft Office 365 A1. Вітчизняними платформами, що 
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 поєднують у собі надійність та відповідність зазначеним вимогам, 
наразі є Всеосвіта (https://vseosvita.ua), Моя школа (https://app.
moiashkola.ua/) та Human (https://lms.human.ua).

Дистанційна робота закладу освіти на перелічених платфор-
мах безоплатна та забезпечує надійну й безперебійну діяльність 
закладу з надання освітніх послуг.
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   ЦИФРОВІ ПРОТОКОЛИ ДО ПРАКТИЧНИХ ЗАНЯТЬ  
З ХІМІЧНИХ ДИСЦИПЛІН  
ДЛЯ МАЙБУ ТНІХ АСИСТЕНТІВ ФАРМАЦЕВТІВ

Тетяна Юріївна Четвертак,
викладачка Медичного фахового коледжу
Запорізького державного медичного університету,
кандидатка педагогічних наук,
м. Запоріжжя
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Активна цифровізація фармацевтичної освіти почала приско-
реними темпами впроваджуватися в освітній процес ще на почат-
ку пандемії, спричиненої коронавірусною хворобою, і продовжи-
ла набирати обертів у період воєнного стану. Нині кожен заклад 
вищої та фахової передвищої освіти володіє цілим арсеналом 
сучасних цифрових технологій, які значно покращують освітній 
процес не тільки в дистанційному форматі роботі, а й у зміша-
ному та очному. Методичний кабінет Медичного фахового коле-
джу Запорізького державного медичного університету не стоїть 
осторонь, він активно впроваджує цифровізацію навчальної ді-
яльності.  Зокрема, широких можливостей надає навчання здо-
бувачів освіти коледжу на платформі Microsoft Office 365, з ви-
користанням програми Microsoft Teams для відеоконференцій 
у режимі реального часу і рефлексії отриманих знань за допомо-
гою Microsoft Forms. Microsoft Forms є «хмарним сервісом від про-
відних IT-корпорацій, призначеним для отримання зворотного 
зв’язку. Можливості, які пропонують форми, знайшли своє засто-
сування в навчальному процесі. З їх допомогою можна створю-
вати онлайн-опитування, тестові завдання, інтернет-вікторини, 
вебквести» [1]. Саме питання рефлексії розглянемо більш деталі-
зовано. Отже, виконання практичної частини професійно-орієн-
тованих дисциплін завжди передбачає оформлення результатів 
опрацьованої роботи здобувачами. Для хімічних дисциплін за-
значене вище питання постає особливо гостро, адже проведення 
якісного, кількісного контролю, випробовування на граничний 
вміст домішок, обчислення відсоткового вмісту після проведен-
ня титрування потребують фіксування проміжних результатів 
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 виконання дій. У режимі  віддаленого доступу можна скориста-
тися навчальними тренажерами-симуляторами, які за введеними 
параметрами відтворюють необхідні технологічні та лабораторні 
процеси, а для фіксації отриманих результатів дуже зручно вико-
ристовувати Microsoft Forms, саме у вигляді цифрового робочого 
зошита-протоколу. Такі форми надають змогу студентові: швид-
ко ознайомитися з методичними рекомендаціями до практичних 
і лабораторних робіт, визначитися з методикою виконання постав-
лених у процесі роботи завдань, опрацьовувати завдання згідно 
з планом заняття, фіксувати отримані результати й оперативно 
отримувати відповідь щодо правильності здійснених  розрахунків.
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   ВІРТУАЛЬНИЙ МУЗЕЙНИЙ ПРОСТІР  
ЯК ЗАСІБ РОЗВИТКУ ОБДАРОВАНОЇ ОСОБИСТОСТІ
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Проблема обдарованості в наш час стає дедалі актуальнішою. 
Це насамперед пов’язано з потребою суспільства в неординарних 
творчих особистостях. Раннє виявлення, навчання і виховання 
обдарованих і талановитих дітей є одним із головних завдань 
удосконалення системи освіти. Існує думка, що обдаровані діти 
не потребують допомоги дорослих, не відчувають необхідності 
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в особливій увазі і керівництві. Та насправді такі діти найбільш 
чутливі до оцінки їхньої діяльності, поведінки і мислення, вони 
більш сприйнятливі до сенсорних стимулів і краще розуміють 
відносини і зв’язки. Обдарована дитина схильна до критичного 
ставлення не тільки до себе, а й до того, що її оточує.

У Базовому компоненті дошкільної освіти за основу покладено 
традиційні для дошкільної освіти ідеї гуманістичної педагогіки, 
спрямовані на гуманне ставлення до дитини, теорії природовід-
повідності, за якою в дитини треба розвивати задатки та здіб-
ності, зберігаючи її природу, ідеї про патріотичне і громадянське 
виховання, використання казки і гри в гармонійному розвитку 
особистості та актуальну для сучасного етапу розвитку дошкіль-
ної освіти в Україні ідею солідарної відповідальності держави, 
громади, родини, фахівців педагогічної освіти та інших професій, 
причетних до піклування, догляду й розвитку дітей раннього 
і дошкільного віку [1, с. 4].

Розвиток обдарованості та креативності припадає на вихо-
вання в родині, виховання в особистості любові до Батьківщини, 
усвідомлення нею свого громадянського обов’язку на основі на-
ціональних і загальнолюдських духовних цінностей, утверджен-
ня якостей громадянина — патріота України — як світоглядно-
го чинника. А тому національно-патріотичне виховання — одна 
із складових системи гармонійного розвитку дошкільника.

З метою формування національної свідомості та громадянсь-
кої відповідальності, виховання поваги до народних звичаїв, тра-
дицій, національних цінностей, поглиблення знань вихованців 
про красу рідної природи, творчу працю людей, героїзм українсь-
кого народу, любов до сім’ї, Батьківщини створюються мінімузеї 
національно-патріотичного напряму.

Музей як спосіб пізнання світу містить великий потенціал 
для розвитку особистості дошкільняти, він розширює «середо-
вище існування» дитини вже з дошкільного віку, є місцем інте-
лектуального відпочинку. Він здатний збагатити внутрішній світ 
дитини, а музейна педагогіка сприяє цьому, враховуючи особли-
вості дитячого віку. Знайомство дітей з музейною педагогікою 
має починатися з дошкільного віку. Не випадково естетичне ви-
ховання розглядається як розвиток здатності розуміти, сприйма-
ти, відчувати прекрасне в навколишньому світі і мистецтві. Саме 
в дошкільному закладі діти отримують перші відомості про різні 
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явища життя, вбирають повагу до свого міста, до Батьківщини, 
дізнаються багато нового і цікавого про їхнє минуле та сьогоден-
ня. Тому надзвичайно важливо в цей період сформувати навколо 
дитини розвивальне середовище, розвинути естетичне ставлен-
ня, підготувати дошкільника не стільки інформаційно, скільки 
емоційно до сприйняття твору мистецтва [2].

Вислів «Краще один раз побачити, ніж сто разів почути» акту-
альний і тепер! Екскурсія до музею — це не лише змістовне 
дозвілля, а й дієвий засіб популяризації навчання, мистецтва 
та культури.

Нині можна здійснити віртуальну подорож і відвідати найкра-
щі музеї світу (це безкоштовно, не потребує багато часу і може 
сприяти навчальному процесу). Завдяки розвитку сучасних тех-
нологій можливо здійснити вебекскурсії до музеїв різних країн. 
Для цього треба мати лише гаджет і доступ до інтернету!

Віртуальний музей — це:
1) набір електронних артефактів та інформаційних ресурсів; 

колекція може охоплювати картини, малюнки, фотографії, діа-
грами, графіки, записи, відеосегменти, газетні статті, стенограми 
інтерв’ю, численні бази даних, а також багато інших матеріалів, 
що можуть зберігатися у файловому сервісі музею;

2) колекція цифрових записів, звукових файлів, текстових 
 документів та інших даних: історичних, наукових, культурних, 
які доступні через електронні засоби масової інформації.

Віртуальні музеї є дієвою формою ознайомлення дітей з тра-
диціями, культурою, звичаями свого народу. Наприклад, у Націо-
нальному музеї народної архітектури та побуту України (м. Київ, 
Пирогів) відвідувачі можуть не тільки побачити, а й відчути ат-
мосферу, в якій жили українці, чим займалися. У музеї просто 
неба «Мамаєва Слобода» можна відчути себе справжнім козаком, 
дізнатися про побут цих вільних воїнів, їхні традиції, відвідати 
гончаря і коваля [3].

Не менш цікавим є Музей народної гастрономії в Полтаві, 
де можна побачити меблі та посуд XIX–XX ст., вишиті рушники, 
килими, картини, яким понад 100 років. Тут активно проходять 
майстер-класи з виготовлення ляльки-мотанки, приготування 
вареників та галушок [3].

У Вінницькому обласному краєзнавчому музеї під час захопли-
вої екскурсії «У бабусиній скрині» ви матимете нагоду  зазирнути 
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до бабусиної скрині і дізнатися багато цікавого. Зокрема, про 
розмаїття матеріалу, фактури, крою, ткацтва і вишивки тради-
ційного вбрання українців Східного Поділля. Що ж зберігалося 
в бабусиній скрині? Сорочки, спідниці, горбатки, хустки, рушни-
ки… А під час екскурсії «Лицарі Поділля. Патріотична екскурсія» 
дізнаєтеся про відважних оборонців краю з найдавніших часів 
до сьогодення [3].

Узагальнюючи наведене вище, можна стверджувати, що вірту-
альний музей оптимізований для експозиції музейних матеріалів 
із будь-яких галузей: від предметів мистецтва й історичних фак-
тів до віртуальних колекцій та реліквій. Віртуальні музеї можуть 
використовуватися в освітній діяльності, забезпечуючи доступ 
до всіх необхідних експонатів. Цифрова колекція віртуального 
музею може бути організована як віртуальний тур і розширений 
пошук.
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Сучасний етап розвитку освіти характеризується інтенсив-
ним пошуком нових методів навчання в теорії та практиці. Цей 
процес зумовлений невідповідністю традиційних методів і форм 
навчання новим тенденціям системи освіти в сучасних соціаль-
но-економічних умовах розвитку суспільства, що зумовлює низ-
ку об’єктивних інноваційних нововведень. Зважаючи на зазна-
чене, питання використання в освітньому процесі різноманітних 
педаго гічних технологій стає дедалі актуальнішим [1]. Одним 
з різновидів таких педагогічних технологій є ігрові технології.

Питання впровадження ігрових технологій навчання в освіті 
вивчалися такими науковцями, як А. Макаренко, Г. Спенсер, 
Дж. Локк, Я. Коменський, Г. Сковорода, К. Ушинський, Г. Щедрови-
цький та ін. Так, у статті Н. Онищенко [2] розкрито особливості 
застосування ігрових технологій під час викладання педагогіч-
них дисциплін у вищій школі, досліджено поняття «гра» та «ігрові 
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технології». Авторка зазначає, що специфіка ігрових технологій 
полягає в тому, що вони спираються на механізми ігрової діяль-
ності, актуалізацію емоційного змісту, пов’язаного з ідентифіка-
цією певної ролі, активною взаємодією, досягненням індивіду-
ального і загального «виграшу» тощо.

Крім того, актуальність та особливості впровадження таких 
інноваційних технологій у вищій медичній освіті досліджували: 
В. Капустник, В. Лісовий, В. Марковський, І. Завгородній, Л. Фомі-
на, А. Ніколаєва, А. Горецька, Т. Скорбач та ін. Ігрові освітні тех-
нології в умовах сьогодення є одними з актуальних інструментів 
якісної підготовки майбутніх фахівців, що дає змогу в навчальних 
умовах набувати практичних навичок з використання теоретич-
них знань і напрацьовувати шаблони поведінки в певних клініч-
них ситуаціях, активізувати пізнавальну діяльність студентів 
в умовах позитивного сприйняття та вільного вираження думок 
і поглядів. Ігрові методи характеризуються наявністю ігрових 
моделей об’єкта, процесу або діяльності; активізацією мислення 
й поведінки студента; високим ступенем участі в навчальному 
процесі; обов’язковістю взаємодії студентів між собою та викла-
дачем; емоційністю і творчим характером заняття; самостійністю 
студентів у прийнятті рішення; їх бажанням набути умінь і нави-
чок за відносно короткий термін.

Така ігрова діяльність має кілька важливих дидактичних 
функцій: спонукальну (викликає цікавість у студентів); комуніка-
бельну (засвоєння елементів культури спілкування); самореалі-
зацію (учасники гри реалізують свої індивідуальні можливості); 
розвивальну (розвиток уваги, волі та інших психічних якостей); 
розважальну (отримання задоволення); діагностичну (виявлен-
ня прогалин у знаннях, уміннях та навичках, поведінці); корек-
ційну (внесення позитивних змін у структуру особистості май-
бутніх фахівців) [3].

Важливими перевагами ігрових технологій є їх інтерактив-
ність, творча реалізація та застосування різного спектра здобу-
тих теоретичних знань в ігровій формі. Види ігрових технологій 
доволі різнопланові, що дає змогу підібрати необхідні та доціль-
ні методи й розробити ефективні ігри як для фахових, так і для 
загальних дисциплін, як для відпрацювання тих чи інших нави-
чок з невеликим обсягом завдань, так і для складних міждисци-
плінарних ситуацій.



390

Зазвичай у навчальному процесі ЗВО використовують або як 
окремий аудиторний різновид заняття, або як елемент традицій-
ного (практичного чи семінарського) заняття такі ігрові техноло-
гії: ділові ігри (відтворення предметної та соціальної специфіки 
певної діяльності), рольові ігри (розігрування певних життєвих 
ролей), технології ток-шоу (структуровані дискусії, в яких беруть 
участь усі учасники), ігри-вправи (розгляд різних ситуацій) тощо.

Викладачі кафедри медичної біохімії та молекулярної біології 
застосовують елементи таких ігрових технологій, зокрема рольо-
вих ігор чи ігор-вправ, на практичних заняттях, під час яких сту-
дентами під керівництвом викладача відпрацьовуються (розв’я-
зуються) змодельовані ситуаційні задачі клінічного характеру. 
Використання таких ігрових технологій є корисним та важливим 
освітнім інструментом, що сприяє підвищенню рівня студенто-
центричності, полегшує здобуття студентами професійних компе-
тентностей та опанування і відпрацювання практичних навичок.

Отже, можна констатувати таке: завдяки застосуванню ігрової 
діяльності на заняттях краще розвиваються індивідуальні здіб-
ності студентів і знижується рівень напруги та тривоги, оскільки 
вони не відчувають психологічного тиску, який властивий під час 
звичайної навчальної діяльності; у процесі залучення всієї групи 
студентів до ігрової діяльності спостерігається покращення за-
своєння знань з теми завдяки зростанню рівня мотивації та ро-
зуміння цілей застосування цих знань у майбутньому; навчання 
з елементами ігрової діяльності дає змогу позбутися шаблонів 
і стереотипів, воно здатне змінити ставлення студентів до будь- 
якого явища, факту, проблеми, що стимулює їхню інтелектуальну 
діяльність, вчить прогнозувати, досліджувати та перевіряти пра-
вильність прийнятих рішень і гіпотез, виховує культуру спілку-
вання, формує вміння працювати в колективі.
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Виклики сучасності спонукають до сутнісної модернізації 
освітньо-комунікаційного простору, коли навчальний процес 
пере носять з-за парт класних кімнат до комп’ютерних моніторів 
та в домашні умови організації навчання. Однак кінцевим ре‑
зультатом навчання здобувачів освіти, незалежно від форми 
навчання, є формування готовності індивіда до реалізації влас-
ного кредо та професійного потенціалу в соціумі [1, с. 252–254]. 
Науково- природнича компетентність є ключовим мірилом про-
цесу [2, с. 7], а реалізація ефективного навчання фізики є його 
важливою складовою [3, с. 120–198].

Якісна реалізація навчально-пізнавальної діяльності індивіда 
в умовах дистанційного чи змішаного навчання передбачає залу-
чення готового до цього процесу суб’єкта і не може  базуватися 
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лише на одному пізнавальному його інтересі, а, як правило, 
на низці педагогічних, психологічних, особистісних, матеріаль-
них, матеріально-технічних аспектів [4, с. 73–98; 5, с. 5–12].

Проблема готовності учнів до вивчення нового навчального 
матеріалу — багатоаспектна і малодосліджена, особливо в умо-
вах дистанційного навчання. Сьогодні вона стала особливо акту-
альною як для вітчизняних, так і для зарубіжних дослідників. Свої 
наступні викладки будемо вибудовувати в окресленому ракурсі. 
Питання готовності учня до дистанційного опанування шкільно-
го курсу фізики є полем діяльності не лише вчителів, а й психоло-
гів, батьків та громадськості. Визначаємо поняття « готовність» 
як якісне особистісне новоутворення, що формується внаслі-
док цілеспрямованого педагогічного впливу на процедуру пер-
винного засвоєння прогнозованого навчального матеріалу уч-
нем  [3, с. 215–282].

Завдання результативного первинного засвоєння будь-якої 
пізнавальної задачі з курсу фізики розв’язується завдяки тому, 
що внаслідок оперативного контролю і самооцінки готовності 
до засвоєння навчального матеріалу в учня формуються певні 
установки і здатність до рефлексії [4, с. 83–90]. Під час освоєння 
нового теоретичного матеріалу чи набуття практичних нави-
чок визначальним моментом є забезпечення психологічної, ма-
теріальної, операціональної готовності учня до здійснення цього 
виду діяльності [1–5].

Психологічна готовність — комплексна характеристика, 
яка розкриває рівні розвитку інтелектуальних якостей ін‑
дивіда, що є найважливішою передумовою результативної 
реалізації його навчально‑пізнавальної діяльності [3, с. 326–
327]. Цей вид готовності включає такі основні аспекти, як осо-
бистісна (мотиваційна) та інтелектуальна готовність до предмет-
ного навчання. Ці аспекти виявляться у розвитку мотиваційної, 
вольової, інтелектуальної та мовленнєвої сфер [4, с. 13–26].

Мотиваційнаготовність — наявність психологічної зумов-
леності у здобувача освіти бажання вчитися. Цей вид готов-
ності передбачає ставлення до вивчення фізики як до суспільно 
та особис тісно значущої справи в прагненні до отримання якісних 
знань. Очна чи дистанційна форма навчання на цей вид готовності 
не вплинуть, оскільки підґрунтям виступають власний пізнаваль-
ний інтерес учня та його ж самооцінка власних можливостей.
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Інтелектуальна готовність учня до вивчення фізики пе-
редбачає диференційоване сприймання матеріалу, аналітичне 
мислення, раціональне ставлення до процесів і явищ, логічне 
запам’ятовування, інтерес до знань, до процесу їх отримуван-
ня, оволодіння матеріалом на слух розмовною мовою та з допо-
могою візуалізації, здатність до розуміння й використання сим-
волів (формулярне вираження фізичних явищ і процесів) [1–5]. 
Саме ці аспекти варто враховувати вчителю, готуючись до дис-
танційного уроку (зоровий, слуховий аналізатори, підсилення 
відеоресурсами фізичних процесів і явищ).

Операціональна готовність передбачає оволодіння учнями 
різними операціями, узагальненими способами дій, механізмами 
та прийомами, логічними доведеннями, які даватимуть якісний 
кінцевий результат в усвідомленні, перетворенні предмета та за-
своєнні пізнавальної задачі.

Матеріальна (матеріально‑технічна) готовність здобувача 
освіти до засвоєння пізнавальної задачі — це сукупність предме-
тів, моделей, засобів, обладнання тощо, які становлять її пред-
метну (матеріальну) основу. Фізика — експериментальна наука, 
і тому такий вид готовності найважче реалізувати під час дистан-
ційного навчально-пізнавального процесу. Проблеми виникають 
через брак індивідуальних гаджетів, несправність мережі в учас-
ників процесу, відсутність особистих матеріальних компонентів 
для демонстраційних і лабораторних робіт. Окреслений аспект 
є досить проблемним і потребує вирішення або корекції навчаль-
них програм [3, с. 327].

Висновок. Для досягнення якісних прогнозованих результатів 
навчально-пізнавальної діяльності здобувач освіти має бути 
психо логічно, операціонально, матеріально‑ресурсно гото‑
вим до реалізації дієвого навчального процесу [3; 4], а умови 
формування цієї готовності залежать від низки як особистісних, 
так і зовнішніх факторів [1–4].
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Війна в Україні внесла свої корективи у всі сфери життя, зо-
крема в систему освіти та організацію освітнього процесу. В Кон-
цепції «Нова українська школа» зазначено, що освітній простір 
має сприяти розвитку дитини та її мотивації до навчальної 
діяльності [1]. Однак у сучасних умовах освітній простір дитини 
не завжди є середовищем освітнього закладу. На сьогодні бать-
ки мають право обрати формат навчання для своїх дітей, зокре-
ма онлайн-формат, звичайне очне навчання або індивідуальне. 
Відповідно до цього перед вчителем стоїть завдання вплинути 
на мотивацію учнів у дистанційному або змішаному форматах, 
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зробити інформаційне середовище сприятливим та результатив-
ним, дібрати відповідні методи та прийоми підвищення рівня 
 мотивації.

Результати опитування, презентовані освітнім омбудсме-
ном С. Горбачовим, щодо вибору батьками формату навчання 
для дітей свідчать, що більшість батьків у 2022 р. обрали саме 
онлайн-освіту (62,5 % респондентів). Серед опитуваних 25,1 % 
в серпні 2022 р. планували обрати очний формат освіти, однак 
на початку навчального року до офлайн-навчання доєднались 
лише 13,8 % учнів. Причинами вибору дистанційного навчання 
серед батьків є небезпека перебування дітей в закладах у зоні 
бойових дій, страх за життя та здоров’я дитини під час бомбувань 
та обстрілів, перебування на тимчасово окупованій території [2]. 
На нашу думку, також важливим аспектом у виборі формату на-
вчання є увага до психологічного стану дитини, від якого теж 
буде залежати вид стимулу та мотивування.

Однак навіть у таких складних та небезпечних умовах педа-
гоги продовжують освітній процес. В Концепції НУШ зазначено, 
що «найважливіше завдання вчителя — підтримувати в кожному 
учневі впевненість і мотивацію до пізнання» [1]. Саме навчаль-
на діяльність є провідною в молодшому шкільному віці, є про-
дуктивною за умов наявності позитивного ставлення до освіти, 
пізнавальних інтересів у дитини. Діяльність педагога має бути 
спрямована на підвищення успішності учнів початкової школи, 
а отже, і на розвиток навчальної мотивації в цілому.

Мотивація учнів початкової школи до навчання є «складною, 
комплексною системою мотивів, цілей та мотиваційних устано-
вок» [3, с. 243]. Тому робота вчителя має бути комплексом ме-
тодів та прийомів, спрямованих на підвищення рівня мотивації. 
Результатом формування навчальної мотивації є рівень шкільної 
успішності, що являє собою систему знань, умінь, навичок та ба-
жання навчатись [4, с. 116].

Дослідниця О. Онопрієнко зазначає, що саме показник на-
вченості є «критерієм результативності освітнього процесу» [5, 
с. 51]. За результатами опитувань, проведених авторкою, під час 
війни існує проблема забезпечення підручниками, що в свою чер-
гу сприяє гальмуванню якості освітнього процесу та зниженню 
рівня успішності [5, с. 51]. Отже, від педагога в умовах війни ви-
магається додаткова робота зі створення навчально-методичних 
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матеріалів та пошуку нових способів зацікавити дитину, створи-
ти візуальні опори.

Дистанційне навчання в Україні неможливе без процесів циф-
рової трансформації, що вимагає додаткових матеріальних (тех-
ніка, інтернет, програмні продукти) та нематеріальних (уміння 
вчителів працювати з ІКТ) ресурсів. У Концепції цифрової транс-
формації освіти та науки на період до 2026 року [6] зазначено, 
що «українська система освіти і науки має зазнати докорінних 
цифрових змін та відповідати світовим тенденціям цифрового 
розвитку для успішної реалізації кожною людиною свого потен-
ціалу» [6].

Сучасні дослідники визначають важливим напрямом цифро-
візації України під час війни допомогу зарубіжних партне рів  [ 7, 
с. 872]. Цей аспект позитивно впливає на розвиток матеріаль-
но-технічної бази системи освіти, а отже, і на використання ІКТ, 
що є мотивуючим чинником в освітньому процесі.

Єдине освітнє середовище, що об’єднує учасників освітнього 
процесу, забезпечує ефективну їх взаємодію та збільшує кількість 
можливостей підвищення рівня мотивації. Отже, ці умови роб-
лять цифрову компетентність обов’язковою для вчителя, а во-
лодіння засобами ІКТ надають можливості для опанування нових 
методів мотивування в освітньому процесі.

Тож актуальна проблематика розвитку мотивації учнів почат-
кової школи охоплює питання дослідження мотиваційної сфери 
дитини в умовах війни, зважаючи на психологічний стан, а також 
питання системи методів та прийомів підвищення рівня моти-
вації в дистанційному форматі освіти, який у 2022 р. переважає 
в умовах війни.
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Початковою точкою відліку у застосуванні технології елек-
тронного навчання (англ. е-learning) можна вважати появу тех-
нологій комп’ютерних тренінгів (англ. computer-based training), 
що з’явилися на початку 90-х. Тренінг з інтерактивними можли-
востями був першим вісником e-learning і результатом застосу-
вання комп’ютерних технологій з метою навчання.

У кінці XX ст. з’являються системи управління навчанням ка-
тегорії Learning Management System (LMS), які використовують-
ся не лише для організації та контролю комп’ютерних тренін-
гів, а й для управління і адміністрування навчального процесу. 
Зміна періодів супроводжувалася інтернет-бумом і підвищен-
ням популярності навчальних порталів, у яких реалізовувався 
 доступ до освітнього контенту. Управління даними для реалізації 
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 подібних порталів ґрунтувалося на можливостях LMS, що обумо-
вили закріплення репутації цієї категорії систем як необхідного 
компонента освітньої діяльності в частині e-learning [1].

Технології, що застосовуються під час розробки електронних 
курсів, є важливими для підвищення ефективності та якості тра-
диційної форми навчання, оскільки e-learning має низку переваг 
перед очною формою навчання, хоча передбачає самостійне ви-
вчення курсу, як і в умовах дистанційного навчання [2], а саме:

• легкий і швидкий доступ до матеріалів;
• низькі ціни за навчання (освітній процес являє собою обмін 

інформацією через інтернет без витрат на навчально-методичну 
літературу);

• поділ змісту електронного курсу на блоки (модулі) (такий 
розподіл спрощує пошук потрібних розділів);

• індивідуальна для кожного студента траєкторія вивчення 
курсу;

• методика оцінки знань (система дає змогу виставляти незалеж-
ні від викладача чіткі та об’єктивні критерії оцінювання знань).

Слід зауважити, що дистанційна освіта не підходить для роз-
витку комунікабельності. Під час дистанційного навчання особи-
стий контакт студентів один з одним і з викладачами мінімаль-
ний, а здебільшого і цілком відсутній.

Аналіз основних характеристик освітніх дистанційних середо-
вищ дає змогу однозначно виділити як найбільш цільну та еко-
номічно обґрунтовану — освітню платформу Moodle (модульне 
об’єктно-орієнтоване динамічне навчальне середовище, яке нази-
вають також системою управління навчанням, системою управлін-
ня курсами або просто платформою для навчання, що надає викла-
дачам, учням та адміністраторам великий набір інструментів для 
комп’ютеризованого навчання, в тому числі дистанційного) [3].

Moodle має багатий інструментарій, що дає змогу створити ін-
терактивний курс дисципліни і здійснювати зворотний зв’язок 
та контроль проходження курсу. Водночас ця освітня платформа 
є потужним інструментом для оволодіння навчальним матеріа-
лом під керівництвом викладача.

Однією з вагомих переваг середовища Moodle є можливість 
структурування навчально-методичних матеріалів [4].

Увесь спектр інструментів Moodle можна подати такими бло-
ками:
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1) інформаційний (пояснення, вебсторінка, текстова сторінка, 
база даних);

2) навчальний (робочий зошит, семінар, Wiki, глосарій, завдання);
3) комунікативний (форум, чат, особисті повідомлення, блог);
4) контролюючий (тести, лекція з елементами контролю, жур-

нал оцінок, е-портфоліо);
5) адміністративний (блок адміністрування).
Будуючи логіку вивчення курсу, необхідно враховувати низ-

ку особливостей сприйняття курсу, технологічних можливостей 
викладання/вивчення матеріалу, ступінь контролю вивчення 
дисципліни.

За умови віддалення викладача та студента саме комунікація 
стає ключовим поняттям у процесі навчання

Необхідно також зауважити, що оволодіння інструментарієм 
комунікації для спеціальностей правничого характеру є однією 
з ключових вимог. Високий ступінь взаємодії між учасниками 
навчального процесу виступає головним засобом підвищення 
ефективності навчання. На думку Jason Cole, в деяких випадках 
правильно організована дискусія з питань змісту навчального 
матеріалу може бути більш ефективною, ніж статично представ-
лений теоретичний матеріал [5]. Долучення студентів до обго-
ворення тем, проведення дискусій, надання змоги взаємооцінки 
робіт, роботи в групах дасть можливість розвивати комунікаційні 
навички за умови відсутності аудиторних занять.

Отже, все зазначене вище дає змогу говорити про освітню 
платформу Moodle як потужний механізм реалізації виклада-
ча та нівелювання недоліків дистанційної освіти студента. Для 
розробки дієвого інтерактивного курсу, який включатиме лек-
ційний матеріал, плани практичних занять, електронні ресурси, 
матеріали для самостійної роботи, тестові завдання тощо, може 
знадобитися досить багато часу — від кількох тижнів (якщо є го-
тові напрацювання, які здебільшого можна скопіювати) до кіль-
кох місяців (якщо усі матеріали потрібно розробляти з нуля) [3].

СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ

1. McCarthy J. Blended learning environments: using social networking 
sites to enhance the first year experience. Australasian  Journal  of 
Educational Technology. 2010. Vol. 26. № 6.  Pр. 729–740.



401

2. Куничак О. Що відбувається з освітою в умовах карантину? 
URL: https://biz.ligazakon.net/ua/analitycs/194213_shcho-vdbuvatsya-
z-osvtoyu-v-umovakh-karantinu (дата звернення: 08.10.2022).

3. Організація дистанційного навчання в Moodle. URL: https://
osvita.ua/vnz/high_school/72285/. (дата звернення: 08.10.2022).

4. Мищишен А. В. Moodle як система дистанційного управлін-
ня навчанням при підвищенні кваліфікації. Вісник  післядиплом-
ної  освіти. 2011. Вип. 5. С. 96–105. URL: http://nbuv.gov.ua/UJRN/
Vpo_2011_5_15 (дата звернення: 08.10.2022).

5. Cole J. Using Moodle. Teaching with the Popular Open Source Course 
Management System. Sebastopol, CA : O’Reilly Media, Inc. 2008. 266 p.



402

   МОНІТОРИНГ ЯКОСТІ ОСВІТИ В УМОВАХ  
ВИМУШЕНОГО ДИСТАНЦІЙНОГО НАВЧАННЯ. 
ПОГЛЯД СТУДЕНТСТВА

Лілія Миколаївна Зотова,
доцентка кафедри прикладної психології
Харківського національного університету
імені В. Н. Каразіна,
кандидатка психологічних наук,
м. Харків
lnzotova@karazin.ua

Наталія Анатоліївна Наливайко,
викладачка кафедри української мови,
основ психології та педагогіки
Харківського національного
медичного університету,
кандидатка педагогічних наук,
м. Харків
na.nalyvaiko@knmu.edu.ua

Олексій Олексійович Наливайко,
доцент кафедри педагогіки
Харківського національного університету
імені В. Н. Каразіна,
кандидат педагогічних наук,
м. Харків
nalyvaiko@karazin.ua

Моніторинг якості освіти є одним з найважливіших факторів 
підвищення якості освіти, а від цього — і якості освітніх послуг [1; 
2]. Розглянемо результати анкетування студентів у контексті 
моніторингу якості освіти. Результати опитування показали, 
що 81 % респондентів (загалом студенти 2–3 курсів) вважають, 
що їм було надано можливість поспілкуватися з викладачами 
міжфакультетських дисциплін. 19 % опитаних студентів відзна-
чили відсутність можливостей спілкування з викладачами між-
факультетських дисциплін. Крім того, 83 % студентів (студенти 
2 та 3 курсів) вважають, що міжфакультетські викладачі надали 
достатньо можливостей для дистанційного навчання, однак 17 % 
респондентів вказали, що міжфакультетні викладачі не надають 
достатньо можливостей для дистанційного навчання.

Студентам було запропоновано оцінити організацію виму-
шеного дистанційного навчання в університеті за 5-бальною 



403

 шкалою, де 1 — «дуже погано», 5 — «дуже добре». Отримано 
такі результати: 31 % студентів оцінив організацію дистанційно-
го навчання в університеті на 5 балів, 13 % — на 4 бали, 7 % — 
на 3 бали, 18 % — на 2 бали, 31 % студентів оцінили на 1 бал.

На запитання: «Чи всі викладачі надали можливість дистан-
ційного навчання?» 64 % респондентів відповіли, що всі викла-
дачі надають можливість дистанційного навчання, 32 % зазна-
чили, що викладачі не всіх дисциплін надають таку можливість, 
4 % не мають такої можливості взагалі. 64 % опитаних студентів 
відзначили, що мали можливість поспілкуватися з викладачами, 
деякі студенти мали можливість поспілкуватися з викладачами 
не з усіх дисциплін (29 %) і 7 % зазначили, що їм не надали мож-
ливості поспілкуватися з викладачами.

На прохання оцінити якість наданих викладачами ресурсів для 
розміщення та вивчення матеріалів більшість студентів зазначи-
ли, що задоволені обраними послугами для надання дистанцій-
ного навчання: 42 % відповіли, що скоріше задоволені, 28 % за-
доволені, 20 % були скоріше незадоволені та 10 % незадоволені 
запропонованими ресурсами для реалізації навчального процесу. 
Студенти відзначили проблеми з доступом та звуком у додатках 
Skype та Zoom.

Однією з головних проблем була нестабільність інтернет- 
з’єднання та висока завантаженість мережі. Студенти також від-
значили проблеми з доступом до сайту дистанційної освіти імені 
Каразіна (dist.karazin.ua), незрозумілий інтерфейс та труднощі 
з навігацією по сайту.

Більшість студентів отримують лекційні та/або аудиторні ма-
теріали повністю — 61 % (повністю — 28 % опитаних студентів, 
скоріше так, ніж ні — 33 %, скоріше ні, ніж так — 15 %, ні — 24 %).

Причиною того, що решта студентів (39 %) залишаються 
не повністю поінформованими та не отримують достатньо ма-
теріалів для виконання домашнього завдання, можуть бути: 
відсутність підключення до мережі Інтернет, проблеми підтри-
мання зв’язку з учасниками групи й викладачами, незручність 
у користуванні сервісами і ресурсами та інші проблеми, які мо-
жуть виникнути у викладачів при забезпеченні здобувачів мате-
ріалами для занять. Оцінюючи здатність повноцінно отримува-
ти  інформацію щодо завдань/термінів, респонденти зазначили, 
що отримують всю необхідну інформацію — 71 %, отримують 
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 інформацію не в повному обсязі — 24 %, не мають можливості 
 отримати необхідну інформацію — 5 %.

Аналізуючи дані щодо часу, отриманого на виконання до-
машнього завдання, студенти зазначили, що цього часу достат-
ньо — 59 %, з окремих дисциплін вистачає, а з деяких ні — 26 %, 
не вистачає — 15 %. Причинами того, що здобувачі не встигають 
виконати домашнє завдання, можуть бути проблеми, які вини-
кають під час їх інформування про виконання роботи, та велика 
кількість завдань.

Актуальною проблемою респонденти відзначили збільшення 
кількості домашніх завдань порівняно з початком року та мину-
лим семестром: 56 % студентів відзначили збільшення кількості 
письмових робіт (відповіли «так»), 20 % студентів відповіли 
«скоріше так», 7 % — «скоріше ні», 17 % — «ні».

Щодо інформування студентів про поточні оцінки за робо-
ти, які виконуються дистанційно: 40 % студентів мають повну 
інформацію про поточні оцінки з усіх дисциплін і за всі роботи, 
31 % має інформацію про поточні оцінки лише з окремих дис-
циплін, 29 % не мають можливості ознайомитися з поточними 
оцінками з усіх дисциплін.

Оцінюючи бажання опитаних студентів мати в майбутньо-
му деякі курси дистанційно, ми виявили, що 61 % респондентів 
не проти такого нововведення, але 39 % респондентів не підтри-
мують цю ідею.

Частину курсів студенти пропонують проводити в дистан-
ційній системі навчання, а частину залишати на очній формі, 
оскільки саме навчання з деяких дисциплін незручне або може 
викликати різного роду проблеми (через специфіку дисципліни). 
Проведення навчального процесу з більшості дисциплін, з їхньої 
точки зору, взагалі неможливе в дистанційній формі. Студенти 
зазначили, що в майбутньому готові вивчати деякі предмети 
дистанційно за умови, що вони не будуть профільними і будуть 
доопрацьовуватися [3].
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У сучасних реаліях — пандемія, воєнний стан — як ніколи по-
стають питання з організації інших форм та педагогічних техно-
логій освітнього середовища у закладах освіти. Завдання доволі 
комплексне та болюче, тому що домінуючою формою навчання 
стала дистанційна.

З філософської, теоретико-методологічної точок зору питання 
про сутність та завдання дистанційної освіти дискутується й досі, 
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щоб визначити, що є пріоритетом: організація освітніх процесів 
«за резервним сценарієм» у надзвичайних обставинах тимчасо-
вої зміни традиційних форм і методів навчання чи використання 
нових викликів і технічних можливостей для переходу до органі-
зації якісно іншого навчання на основі принципово нових інфор-
маційно-комунікаційних технологій. І хоча чимало вітчизняних 
та зарубіжних науковців приділити цій проблемі багато уваги [1; 
2; 3], очевидно, що остаточної відповіді поки що немає і вивчення 
питання продовжується. Наша праця, накопичений педагогічний 
досвід і спроба його філософського осмислення також спрямова-
ні на вирішення зазначеної проблеми в її психолого-педагогічно-
му аспекті. Сьогодні зростає потреба у формуванні інтегрованих 
інформаційних середовищ, побудованих на принципах транс-
дисциплінарності, для великих комплексних проєктів та дослі-
джень [4; 5; 6].

Не будемо перелічувати всі чинники та складові, з якими 
пов’язані майбутні, але дуже потрібні у цей час педагогічні тех-
нології з використанням цифрових та інформаційно-комуніка-
ційних технологій. Слід зазначити, що виникає потреба у більш 
стрімкій перепідготовці та удосконаленні відповідних навичок 
у вчителів. Тому визначені секції роботи форуму, на наш погляд, 
є дуже актуальними.

Хотілося б зосередити увагу педагогічної наукової та практи-
куючої спільноти на розробці індивідуалізованого навчання, 
яке є сучасним викликом давно задекларованої форми розвитку 
особистості. Актуальність проблеми індивідуального навчання 
полягає в тому, що результати суспільного процесу, раніше зо-
середжені у сфері технологій, на сьогодні концентруються в ін-
формаційній сфері. Ще одним чинником, що свідчить про необ-
хідність впровадження саме індивідуальних форм навчання, 
є швидкий темп оновлення актуальних професійних знань, що 
викликає необхідність постійного навчання та самовдосконален-
ня для будь-яких фахівців.

Одним з актуальних напрямів розбудови сучасної середньої 
освіти є впровадження сучасних технологій навчання в освітній 
процес з урахуванням індивідуальних потреб та здібностей здо-
бувачів освіти.

Індивідуальну форму навчання фахівці зі стратегічних про-
блем освіти називають найбільш актуальною освітньою систе-
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мою 21 століття. Різні тлумачення поняття та змісту індивідуалі-
зованого навчання:

• індивідуальна форма навчання;
• індивідуалізація навчання визначається як організація на-

вчального процесу, коли вибір засобів, заходів, темпу навчання 
враховує індивідуальні відмінності навчання. Перевагою індиві-
дуального навчання є те, що воно дає змогу повністю адаптувати 
зміст, методи і темпи навчальної діяльності дитини до її особли-
востей, стежити за кожною її дією та операцією в процесі розвʼя-
зання конкретних завдань, за рухом від незнання до знання, вчас-
но вносити необхідні корективи в діяльність учня;

• індивідуалізація процесу навчання;
• індивідуалізоване навчання ґрунтується на індивідуально-

му підході, обумовленому індивідуальними особливостями учнів 
у навчанні за індивідуальними програмами, змістом, формами, 
засобами, темпом, формами контролю і оцінювання. Воно перед-
бачає наступне: всебічне вивчення особливостей учнів: їхніх по-
треб, інтересів, здібностей і можливостей; наявність відповідно 
підготовлених учителів, адаптованих та індивідуалізованих кур-
сів, програм, добре налагоджену і розвинену матеріально-техніч-
ну базу.

Суперечності, що виникають під час організації індивідуалізо-
ваного навчання:

1. У «чистому» вигляді застосовується в масовій школі дуже 
обмежено.

2. Реалізація індивідуалізованого підходу в умовах традицій-
ної класно-урочної системи навчання неможлива. Але її можли-
во реалізувати в умовах класно-урочної системирізноманітних
технологійіндивідуалізованогонавчаннятаїїелементів.

3. Дистанційне навчання більш орієнтоване на впровадження 
індивідуалізованого навчання. Але у тих обставинах, у яких дис-
танційну форму навчання почали застосовувати, за повної від-
сутності педагогічних технологій та методичних розробок, про 
жодні тонкощі та переваги дистанційного навчання не йшлося. 
Педагогічна спільнота здебільшого механічно перенесла клас-
но-урочну систему на дистанційне навчання, використовуючи 
будь-які освітні цифрові платформи та месенджери.

4. Індивідуалізація процесу навчання найбільш пристосована 
до дистанційної форми навчання з використанням цифрових тех-
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нологій із урахуванням особливостей учнів для створення особи-
стісної траєкторії навчання. Створюються та використовуються 
вже наявні психолого-педагогічні технології, які дають змогу об-
рати той чи інший напрям особистої навчальної програми [7; 8; 
9]. За допомогою програм освітнього штучного інтелекту учень 
самостійно обирає темп, обсяг матеріалу, який хоче вивчити, час 
на вивчення та зручний час для навчання. Освітний штучний ін-
телект з використанням пошукових платформ формує початко-
ве уявлення про предмет, що вивчається, проводить перевірку 
засвоєння матеріалу та навички його практичного застосування.
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З урахуванням епідеміологічних вимог, пов’язаних з пандемією 
COVID-19, а також враховуючи воєнний стан у країні, більшість 
навчальних закладів в Україні перейшли на дистанційну, або гіб-
ридну, форму навчання. Для медичних закладів, де здобувачі ви-
щої освіти отримують не лише теоретичні знання, а й практичну 
підготовку, дистанційне навчання виявилось певним викликом. 
На сьогодні перед викладачами постало завдання забезпечити 
дистанційний навчальний процес на високому рівні та організу-
вати контроль отриманих знань здобувачами освіти [1; 2].

На кафедрі педіатрії № 3 Одеського національного медичного 
університету здобувають післядипломну освіту лікарі- інтерни 
зі спеціальності «Педіатрія» протягом двох років. З метою опти-
мізації навчального процесу, а також враховуючи наявність 
практичної частини в курсі навчання лікарів-інтернів, де вони 
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повинні опрацювати практичні навички, в своїй роботі ми ви-
користовуємо гібридну форму навчання, яка поєднує дистанційне 
навчання та практичні заняття на клінічній базі кафедри. Дистан-
ційне навчання відбувається з використанням програми Teams 
в режимі реального часу. Для проходження практичної частини кур-
су лікарі-інтерни розподіляються на групи та відвідують відділен-
ня дитячої лікарні, яка є клінічною базою кафедри, де вони мають 
можливість відпрацювати практичні навички біля ліжка хворого. 
Дитяча лікарня розташована у типовій будівлі, яка має сховище, що 
відповідає санітарно-епідеміологічним умовам під час воєнного ста-
ну. Лікарі-інтерни допускаються до практичних занять за наявності 
щеплень від коронавірусної інфекції та з дотриманням загальних 
санітарно-епідеміологічних умов лікарні. Під час повітряної триво-
ги заняття переривається, лікарі- інтерни спускаються до сховища.

Під час дистанційних зустрічей увага приділяється найго-
ловнішим аспектам нової теми. Напередодні лікарі-інтерни от-
римують питання для самостійного опрацювання, здебільшого 
на повторення матеріалу. Викладання нової теми задля кращо-
го засвоєння розподілене на декілька блоків. Перший блок — це 
тео ретична частина, яку пояснює викладач, робить акценти, роз-
тлумачує основні поняття. Другий блок — це перегляд короткого 
відео (не більше 10 хв) на тему заняття (зазвичай це клінічний 
розбір питання про тематичного хворого). Відеоряд сформова-
ний силами колективу кафедри з власних відеозаписів (за згодою 
пацієнта) або з тих, що є у вільному доступі в інтернеті. Третій 
блок — це короткі тестові завдання або клінічні задачі на закрі-
плення вивченого матеріалу.

Під час спілкування зі здобувачами освіти намагаємось здебіль-
шого ставити запитання відкритого типу: «Як?», «Яка ваша думка 
з цього питання?», «Чому?». Саме ці питання вимагають розгорну-
тої відповіді та пояснень. Навпаки, запитань закритого типу, на які 
можна надати відповідь «так» або «ні» — уникаємо.

Для контролю вивченого матеріалу ми використовуємо різ-
новиди письмових робіт, але це не класичні запитання формату 
«питання — відповідь», які можна легко списати з будь-якого 
джерела, а індивідуальні короткі роботи, що вимагають мислен-
ня та творчого підходу під час виконання.

Дуже важливим на етапі дистанційного навчання за відсут-
ності живого спілкування є надання зворотного зв’язку, який має 
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бути не формальним, а максимально якісним [3]. Стосовно зво-
ротного зв’язку у своїй роботі ми дотримуємося наступних ви-
мог: регулярність, конкретність, збалансованість, своєчасність, 
достатність. Під регулярністю та своєчасністю розуміємо надан-
ня коментарів, навіть коротких, або відгуків викладачем на кож-
ному занятті. Розподіл лікарів-інтернів на мінігрупи до 10 здо-
бу вачів освіти в кожній дає змогу забезпечити регулярність 
зворотного зв’язку. Конкретність полягає у тому, що викладач 
не тільки відмічає неправильні відповіді, а також розтлумачує 
здобувачу освіти його помилки та пояснює, як треба було вико-
нати завдання та що саме потребує доопрацювання. Збалансу-
вання має на меті надання здобувачу освіти не лише інформації 
про його помилки, а й додавання позитивної нотки у спілкуван-
ня, а саме акцентування уваги на правильних відповідях, похвала, 
підбадьорювання. При цьому намагаємося дотримуватися прин-
ципу розумної достатності, бо надмірна кількість порад, навіть 
якщо вони корисні, можуть дезорієнтувати [4].

Кінцевий зворотний зв’язок отримаємо наприкінці кур-
су у вигляді анонімного анкетування. Опрацювавши відповіді 
лікарів-інтернів на запитання щодо якості наданої їм освіти, ро-
бимо відповідні висновки, опрацьовуємо помилки, удосконалює-
мо алгоритм навчання.
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О. Паламарчук зазначає, що під змішаним навчанням розу-
міється гармонійна взаємодія традиційних форм освіти з он-
лайн-освітою. На її думку, змішане навчання дає змогу забезпе-
чити: постійний моніторинг якості освіти; узгодження змісту 
освітніх програм [1]. Зауважимо, що дистанційна освіта в Україні 
відіграє щораз більшу роль у модернізації та вдосконаленні 
освіти, а змішане навчання тільки починає входження в україн-
ський освітній простір. Існують різні рекомендації щодо опти-
мальних підходів в організації дистанційної та змішаної форм 
навчального процесу, але їх методичні та технологічні складові 
вивчені ще недостатньо.

Численні наукові праці вітчизняних дослідників свідчать, що 
теоретичні, практичні та соціальні аспекти дистанційної освіти по-
чали серйозно розроблятися в нашій країні лише протягом остан-
ніх років. Так, В. Биков розглядає такі специфічні якісні власти-
вості, притаманні дистанційній освіті, як: гнучкість і адаптивність, 
модульність, економічна ефективність, нова роль педагога, специ-
фічні якісні властивості, спеціалізований контроль якості освіти 
та використання спеціалізованих технологій і засобів на вчання; 
дослідник вказує на актуальність, шляхи розвитку та сфери засто-
сування дистанційної освіти [2]. Ми вважаємо, що, застосовуючи 
дистанційну форму навчання, слід розвиватися в напрямі органі-
зації змішаного навчання як процесу, який створює комфортне 
інформаційне освітнє середовище, й урізноманітнювати її види. 
Стосовно особливостей дистанційної освіти з погляду комунікацій 
між учителем і здобувачами накреслимо такі її характерні озна-
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ки: самоосвіта як основа дистанційного навчання, що передбачає 
 самомотивацію здобувача освіти щодо власного навчання, а також 
певний рівень самоорганізації особистості [3].

Дистанційна освіта розширює можливості традиційного на-
вчання і робить навчальний процес більш різноманітним, дає 
змогу підвищити ефективність самостійної роботи дітей. Зазна-
чимо, що методи змішаного навчання набувають більш широ-
кого застосування в освітньому просторі, оскільки змішане на-
вчання — це використання різноманітних технік, теоретичних 
обґрунтувань та методик. Однак у наукових дослідженнях уче-
них відсутнє обґрунтування дистанційної та змішаної форм на-
вчання в українському освітньому середовищі як цілісної систе-
ми  організації освітнього процесу [1].

Дистанційна освіта дає можливість звертатися до багатьох 
джерел навчальної інформації, спілкуватися через мережу Інтер-
нет, використовувати платформу ZOOM, електронну пошту, ре-
алізує експорт та імпорт світових досягнень на ринку освітніх 
послуг. Сконцентроване подання навчальної інформації у процесі 
організації дистанційного навчання підвищує ефективність за-
своєння матеріалу, дає змогу витратити здобувачам освіти біль-
ше зусиль і часу на складні та важливі теми з метою поглиблено-
го опрацювання.

Завдяки дистанційній освіті можна займатися в комфортних 
умовах у зручний час, у зручному місці й темпі, не регламенту-
вати відрізок часу для освоєння дисципліни. Дистанційну освіту 
можна використати паралельно з будь-якою іншою діяльністю 
без відриву від навчання.

В. Биков зазначає, що дистанційне навчання допомагає омину-
ти психологічні бар’єри, пов’язані з комунікативними якостями 
людини, наприклад: сором’язливістю, страхом публічних виступів, 
фізичними вадами. Воно позитивно впливає на здобувача освіти, 
збільшуючи його творчий та інтелектуальний потенціал за раху-
нок самоорганізації, прагнення до знань, уміння володіти комп’ю-
терною технікою й самостійно приймати відповідальні рішен-
ня [2]. Однак насправді якість дистанційної освіти поступається 
в ідеалі якості очної форми одержання освіти. Дистанційне спілку-
вання ніколи не зможе замінити «живе» спілкування.

Зазначимо, що в дистанційному навчанні виправдав себе 
тесто вий контроль, тому що тести добре пристосовані для само-
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контролю. О. Паламарчук стверджує, що важливу роль дистан-
ційне навчання відіграє під час надання допомоги випускникам 
шкіл у підготовці до незалежного оцінювання. Однак крім по-
зитивних якостей дистанційної освіти у ній можна виокремити 
кілька недоліків, і це, найперше, відсутність достатньої ІТ-компе-
тентності, для розвитку якої не в кожного педагога і здобувача 
освіти є власний комп’ютер чи мобільний телефон з виходом 
у мережу Інтернет, з якого можна скористатися доступними 
на сьогодні ресурсами. На жаль, нині відсутній єдиний майдан-
чик, на якому були б зібрані найкращі курси з організації дистан-
ційного навчання. Важливо також зрозуміти санітарні вимоги 
до навчання в режимі онлайн, адже тривале перебування перед 
екранами комп’ютерів може негативно вплинути на зір як дорос-
лих, так і дітей. Через це, як зазначає Г. Даценко, слід скоригувати 
розклад занять, їх тривалість, кількість перерв, обсяги завдань 
для самостійної підготовки [3].

Треба також окреслити ще один негативний бік дистанційної 
освіти: є такі випадки, коли здобувачі саботують роботу педагога, 
тобто займаються своїми справами під час онлайн-занять, відклю-
чивши камеру або звук. Крім того, засвоєні педагогом алгоритми, 
прийоми і способи нормативної діяльності в умовах дистанцій-
ного навчання стикаються з великою кількістю нестандартних, 
непередбачуваних ситуацій, вирішення яких вимагає постійного 
запобігання, внесення змін, регулювання, що стимулює вчителя 
до прояву інноваційного стилю педагогічного мислення.
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Поняття «якість освіти» є доволі багатогранним, воно охоплює 
законодавчі та нормативні характеристики, і водночас про якість 
освіти можна говорити з погляду учасників освітнього процесу.

У широкому розумінні якість освіти розглядається нами як 
збалансована відповідність процесу, результату, мети потребам 
і соціальним нормам (стандартам) освіти. У вузькому — як пе-
релік вимог до особистості, освітнього середовища та системи 
освіти загалом. Вважаємо, що до такого трактування поняття 
«якість освіти» можна додати: «якість освіти» характеризується, 
з одного боку, суто акредитаційними процесами університетів, 
ліцензійними показниками спеціальності тощо; з іншого боку, 
якість освіти — це суб’єктивна задоволеність процесом і резуль-
татом навчання кожного учасника освітнього процесу (суспіль-
ства, викладача, студента).

Одним із завдань нашого дослідження став аналіз уявлень про 
поняття «якість вищої освіти» у студентів першого (бакалаврського) 
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і другого (магістерського) рівнів вищої освіти різних курсів та фа-
культетів Харківського національного університету імені В. Н. Кара-
зіна. Використовувалися такі методи психодіагностики: семантичний 
диференціал Осгуда [1] і методика «Незакінчені речення».

Показник «оцінка» студентів першого курсу бакалаврату ви-
ражений на середньому рівні і має великі індивідуальні відмін-
ності. Тобто в першокурсників ще не сформовані уявлення про 
соціальну значущість якості освіти як такої. Для них це радше 
формальна вимога суспільства до особистості.

Для бакалаврів та магістрів ІІІ курсу показник оцінки на ви-
сокому рівні. Це може свідчити про те, що для них якість освіти 
є важливою соціальною характеристикою, високо цінується і є 
основою їхнього подальшого професійного розвитку.

Показник «сила» на перших курсах бакалаврату має низькі 
значення. Студенти вважають, що «якість освіти» — це те, що 
їм має забезпечити викладач університету й уся система вищої 
освіти. Сам факт перебування в закладі освіти, з їхньої точки зору, 
забезпечує якісну освіту.

У третьокурсників показник сили виражений на середньому 
рівні. Вони вважають, що для якісної освіти важливі власні зусилля.

Високі показники сили серед магістрів є свідченням того, 
що студенти насамперед усвідомлюють важливість докладання 
власних зусиль, а ЗВО є лише умовою здобуття якісної освіти.

Показник «активність» досить низький як для бакалаврів, так 
і для магістрів. Тобто студенти вважають якісну освіту їхнім осо-
бистим досягненням та особистісною характеристикою, а не ре-
зультатом спільних зусиль усіх учасників освітнього процесу. Такі 
думки бакалаврів і магістрів третього курсу можна зрозуміти, 
оскільки вони готові докладати зусиль для отримання якіс-
ної освіти різною мірою. У студентів-першокурсників уявлення 
про якість освіти протилежні: з одного боку, вони вважають, що 
якість освіти є характеристикою вишу, а з іншого — що це їхня 
особистісна характеристика, яка формується без власних зусиль, 
але є відображенням рольових характеристик.

Використана нами в дослідженні методика «Незакінчені ре-
чення» дала змогу виявити свідомі й неусвідомлені установ-
ки людини, демонструючи її ставлення до різних сторін життя. 
 Методика належить до групи проєктивних методик і дає змогу 
оцінити емоційне забарвлення відповідей.
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Аналіз отриманих результатів дослідження дає змогу виокре-
мити два аспекти в уявленні студентів про «якість освіти»: цільо-
вий і процесуальний. Проте студенти різних курсів по-різному ро-
зуміють ці аспекти. Для першокурсників цільовий аспект «якості 
освіти» пов’язаний із самовдосконаленням і самореалізацією, що 
сприяє досягненню ними «щасливого життя». Для них основною 
метою навчання є особистісний розвиток, який дасть змогу реа-
лізувати себе у всіх сферах життя. Щодо процесуального аспек-
ту, першокурсники звертають увагу на такі характеристики на-
вчального процесу, як «цікаві дисципліни», «круте викладання», 
«викладач з усмішкою на обличчі» та ін. Їх більше цікавлять зов-
нішні емоційні, а не змістовні характеристики процесу навчання.

Для третьокурсників цільові характеристики якості освіти 
пов’язані, з одного боку, з особистісним розвитком і впевненістю 
у завтрашньому дні, а з іншого — є характеристики, пов’язані 
з професійним становленням, але вони мають епізодичний харак-
тер. Процесуальні характеристики для них — це насамперед моти-
ваційний аспект навчання, те, що «штовхає» людину до здобуття 
знань. Однак зовнішні характеристики — компетентні викладачі, 
матеріально-технічне забезпечення, атмосфера самого закладу 
освіти — теж присутні. Для магістрантів метою якісної освіти є на-
буття професійних знань, умінь і навичок: «освіта, що забезпечує 
міцну теоретичну базу і формує професійні навички», «всебічний 
розвиток професіонала», «якісна професійна підготовка».

У процесуальному аспекті на першому плані залишаються 
 мотиваційні характеристики навчального процесу («викладачі 
заохочують студентів»). Тут вперше у магістрів виникає думка 
про те, що студенти не є пасивними учасниками навчального 
процесу, а «мають розвиватися самостійно, бути активними, бра-
ти участь у “розвитку освіти”».

Отже, для студентів усіх курсів якість освіти асоціюється 
як з особистісним, так і з професійним зростанням.
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Актуальним питанням серед дослідників та вчителів є ре-
зультативність і ефективність використання завдань із логічним 
навантаженням у початковій школі для досягнення поставленої 
державним стандартом мети — розвитку всебічно розвиненої 
особистості.

Вимоги сьогодення ставлять перед учнями та вчителями нові 
завдання, вирішення яких вимагає не лише майстерності вчи-
теля, а й умінь учнів. Розвиток логічного мислення в учнів має 
високу значимість у вирішенні таких завдань, як проблеми з тех-
нікою, нестандартні випадки під час дистанційного уроку, ви-
вчення, засвоєння та використання нових знань.

Об’єктом дослідження є логічні завдання в курсі початкової 
школи. Предметом — аналіз наявних теоретичних матеріалів 
з методики викладання логічних задач у початковій школі 
та практичних друкованих й онлайн-ресурсів для використання 
під час дистанційного навчання.

Перед нами постають такі завдання:
• проаналізувати наявні теоретичні дослідження, методичні 

рекомендації;
• виокремити ресурси та завдання, які може використати вчи-

тель на занятті.
Для вирішення поставлених завдань використовуємо такі 

методи дослідження: збір та аналіз досліджень, розроблених ме-
тодологій і рекомендацій педагогів та психологів, опрацювання 
і тестування завдань з логічним навантаженням, які є у вільному 
доступі для вчителів.
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Важливість використання логічних завдань для учнів почат-
кової школи, їх вплив на розвиток мислення, навчальні здібності 
та різні компетентності вивчали І. Виговський, Ж. Піаже, І. Липи-
на, С. Рубінштейн, В. Давидов, Л. Занков, Г. Щукіна.

Результати досліджень із психології та педагогіки демонструють, 
що інтерес учнів початкової школи під час занять не може розвива-
тися самостійно, без зовнішнього впливу [1, с. 38–39]. Використання 
елементів цікавості під час освітньої діяльності здатне розвивати 
в учнів уважність, внутрішню мотивацію до пізнання нового, особли-
во під час дистанційного навчання, коли емоційно-фізичний чинник 
вчителя відсутній або зведений до мінімуму і відбувається включен-
ня багатьох факторів відволікання із зовнішнього світу. На уроках 
 математики таким елементом можуть виступати логічні задачі.

А. Б. Кудлай так трактує логічні задачі: «Логічними, як прави-
ло, називають нестандартні задачі, які дають змогу навчити учня 
розмірковувати, критично мислити, знаходити правильне розв’я-
зання проблеми, застосовувати знання на практиці, переносити 
відомі йому способи дій у нові для нього ситуації та відкривати 
нові способи діяльності» [2].

Логічні задачі виступають як інформаційний засіб для ро-
звитку мислення, кмітливості, допитливості, розминка для моз-
ку. Вони вчать встановлювати взаємозв’язки між елементами, 
припускати, спростовувати і робити висновки. Такі задачі стають 
шляхом до розвитку вмінь раціонального вирішення ситуацій [3].

Зазвичай логічні задачі вчитель подає у випадковому порядку 
між іншими завданнями з теми, оскільки окремо відведеного часу 
на їх вивчення немає. Зміст логічних задач часто не пов’язаний 
з темою, проте вони мають розважальний характер і виступають 
як зміна виду діяльності, виконують пізнавальні функції — тре-
нування у використанні отриманих знань та навичок [1, с. 38–39].

У календарному плануванні приділяється мало часу для спіль-
ного з учнями дослідження та вивчення логічних задач, тому пе-
ред учителем постає необхідність у якісній та ефективній подачі 
матеріалу і завдань з логічним навантаженням, особливо під час 
дистанційного навчання.

Під час дистанційного заняття учитель має можливість вико-
ристовувати додаткові онлайн-матеріали для більш результа-
тивного знайомства і розв’язування логічних задач, візуалізації 
їх змісту та методів розв’язання.
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Проаналізувавши доступні інтернет-ресурси і теоретичні ма-
теріали для вчителя початкових класів, можна виокремити такі 
для використання під час онлайн-уроку:

• https://logiclike.com/2.0/uk/cabinet/course (сайт, на якому 
можна обрати рівень складності логічних задач, займатися регу-
лярно і стежити за прогресом);

• https://learning.ua/matematyka/tretii-klas/lohichni-za had-
ky (тут запропоновано логічні задачі для третього класу, де відра-
зу видно результат);

• https://learningapps.org/23988504 (цікаві логічні задачі для 
учнів 3–4 класів).

Наприклад, учням можна запропонувати такі задачі для ро-
звитку не лише логічного, а й аналітичного та творчого мислен-
ня, уяви, уваги, пам’яті:

1. Через 4 роки Іринка буде на 3 роки старша за Костика. Хто 
й на скільки старший зараз?

2. Костик написав на аркуші паперу ОЛЯ МАЛА і підійшов 
до дзеркала. Яку фразу можна побачити в дзеркалі? [4]

Отже, нами було виявлено, що проблема формування вмінь 
 розв’язувати логічні завдання залишається актуальною і потре-
бує подальших досліджень — як теоретичних, так і практичних.
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Для забезпечення ефективності формування соціальної успіш-
ності молодших школярів у процесі навчання вирішальне зна-
чення має побудова психолого-педагогічного супроводу суб’єктів 
освітнього процесу.

Формування соціальної успішності розглядають як «зміну 
психологічної динамічної функційної структури особистості, зміну 
її змісту під впливом зовнішніх чинників…» [1, с. 388]. Питання ство-
рення супроводу у вітчизняній та закордонній психологічній науці 
та практиці вивчали такі вчені: М. Лапіна, С. Коробко, О. Короб ко, 
О. Митник, Б. Братусь, І. Якиманська, А. Цукерман та ін.

На думку С. Коробко, «Супровід — це системно організова-
на діяльність психолога зі створення соціально-психологічних 
та педагогічних умов для успішного навчання і розвитку учня. 
Тобто таких умов, за яких дитина розвивалася б за логікою при-
таманної їй своєрідності й досягала результатів, які були б для 
неї особистісно значущими і водночас соціально прийнятни-
ми» [2, с. 5]. Спираючись на таке визначення супроводу, в нашій 
роботі ми розглядаємо психолого-педагогічний супровід, який 
спрямований на системну підтримку всіх суб’єктів процесу на-
вчання та організацію конструктивної взаємодії між ними з огля-
ду на специфіку проблеми.

На нашу думку, забезпеченню ефективності психолого-
педагогічного супроводу формування соціальної успішності 
в молодших школярів має сприяти реалізація психолого-
педагогічних умов, як-от:

• створення розвивально-освітнього середовища;
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• підтримка ситуації успіху у взаємодії дитини зі значущими 
дорослими;

• впровадження різноманітних завдань розвивального ха-
рактеру;

• організація командної роботи в освітньому процесі.
Першою психолого-педагогічною умовою, на нашу думку, 

є розвивально-освітнє середовище соціальної успішності уч-
нів — це частина простору, в якому домінує підтримка ситуації 
успіху у взаємодії дитини зі значущими дорослими, що пов’я-
зано з потенційним використанням змісту початкової освіти, 
 зокрема, впровадженням різноманітних завдань розвивального 
характеру, організацією командної роботи у процесі навчання, 
психолого-педагогічним супроводом, який дає змогу дитині бути 
успішною в різних сферах діяльності та взаєминах. Важливим 
елементом розвивально-освітнього середовища є домінування 
у процесі навчання в початковій школі проблемно-пошукового 
діалогу між вчителем та учнями і між самими учнями. З метою 
створення такого середовища вчитель застосовує проблемні си-
туації, спонукаючи учнів висловлювати свої ідеї щодо їх розв’я-
зання, з повагою сприймаючи кожну висловлену дитиною думку, 
незважаючи на її істинність чи хибність, у такий спосіб орієнтую-
чись на оптимістичну перспективу кожного учня.

Другою психолого-педагогічною умовою створення ситуації 
успіху в навчанні є обережне використання сугестивних практик 
у роботі вчителя. Г. Лозанов експериментально довів, що «на-
віювання є мотивуючим, стимулюючим навчанням у початковій 
школі, і зрештою підвищує креативний рівень учнів, створюючи 
тим самим передумови для спонтанного переходу до самостійно-
го навчання» [3, с. 66]. Шляхом навіювання можуть викликатися 
емоційні стани, вольові спонукання, відчуття, уявлення. Навію-
вання є компонентом звичайного людського спілкування, але 
може виступати і як спеціально організований для створення 
 ситуації успіху вид комунікації.

Третьою психолого-педагогічною умовою є впровадження 
різноманітних завдань розвивального характеру. З цією метою 
добираються форми і методи інтерактивного навчання, діало-
гового навчання, що передбачає рівність взаємодії у психологіч-
ному відношенні, де учень має право здобувати знання з раді-
стю, в комфортних умовах, відчуваючи спроможність, успіх. 



424

До методів такого навчання відносимо уроки різної форми: уро-
ки-пошуки, уроки-розвідки, уроки-дослідження, уроки-вистави, 
«мозковий штурм», роботу з оповіданням, бесіди, психологічні 
ігри тощо.

Четвертою психолого-педагогічною умовою, з огляду на «Мето-
дичні рекомендації щодо організації освітнього простору Нової 
української школи», затверджені наказом МОН від 23.03.2018 р. 
№ 283 [4], про доцільність збільшення проєктної, командної 
та групової діяльності під час занять, є організація командної 
роботи в освітньому процесі. Під час групової роботи учні мають 
своє завдання — це завдання для спільної проєктної діяльності, 
яке передбачає «Я-включеність» кожного в спільну роботу, що до-
помагає активізувати творчу думку учнів, розвинути гнучкість, 
оригінальність мислення, діалогічні ланки в структурі мислення, 
емоційно-вольові якості. Залученість батьків у роботу над проєк-
том, який відпрацьовує дитина, в молодшому шкільному віці 
є важливою умовою такого виду діяльності і відповідає концеп-
ції Нової української школи. Під час роботи над проєктом дитині 
обов’язково потрібна допомога з пошуком, об’ємом, трансформа-
цією інформації, а також редакційна, технічна і просто емоцій-
на підтримка, тепла родинна атмосфера. Не менш важливо за-
безпечити ефективний режим праці і відпочинку, застосування 
тайм-менеджменту.

Представлені психолого-педагогічні умови є важливою скла-
довою моделі психолого-педагогічного супроводу формування 
соціальної успішності молодших школярів у процесі навчання.
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Невід’ємною складовою сучасного освітнього процесу є дис-
танційне навчання. Анотований огляд сучасної наукової літера-
тури [1–4] засвідчив, що існує чотири основних підходи до визна-
чення сутності поняття «дистанційне навчання». Прибічники 
першого підходу (І. Адамова, Л. Васильченко, Р. Деллінг, Д. Кіган, 
П. Стефаненко, А. Хуторський, Н. Шацька та ін.) розглядають дис-
танційне навчання як форму віртуального навчального проце-
су, де відсутній прямий контакт між викладачами і студентами, 
а як інструмент діалогового обміну використовуються новіт-
ні телекомунікаційні системи. Так Д. Кіган [1] вказує на клю-
чові характеристики дистанційного навчання: відокремлення 
викладачів (тьюторів) і студентів (слухачів) у просторі та/або 
часі; закріплення студентів за певним закладом освіти; активне 
використання у навчальному процесі аудіо-, відео-, комп’ю-
терної, космічної й оптико-волоконної техніки; використання 
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 інноваційних  навчальних програм; можливість дидактичних зу-
стрічей тьюторів і слухачів. Досить близькою до цієї є і наукова 
позиція Л. Васильченко та Н. Шацької [2], яка наголошує на про-
цесуальному характері дистанційного навчання, наявності в ньо-
му інтерактивної взаємодії, що поширюється не лише на суб’єктів 
і об’єктів навчання, а й на методи навчання. Водночас Р. Дел-
лінг [3] суттєво розширює межі дослідження теорії дистанцій-
ного навчання і визначає його як складну систему процесів на-
вчання, яка містить у собі такі підсистеми: студент; суспільство; 
заклад освіти; мета навчання; зміст навчальної інформації; ре-
зультат навчання; відстань; носій сигналу.

Представники другого наукового підходу (П. Дітюк, М. Назар, 
Х. Перратон, М. Смульсон та ін.) розкривають сутність дистан-
ційного навчання як одного з методів навчання. Наприклад, 
у визначенні авторів [4] не врахований той факт, що суб’єкт 
і об’єкт навчання можуть бути і не розподілені територіально, 
однак між ними відсутній прямий контакт, оскільки навчальний 
процес відбувається асинхронно. Немає і жодного слова про те, 
що дистанційний метод навчання може бути реалізований лише 
за умови створення закладом освіти системного середовища 
дистанційного навчання: або за допомогою програмно-інстру-
ментальних платформ (Moodle, Lotus Learning Space, Blackboard 
Learning System, Claroline, Pleiad, VirtualU та ін.), або за допомогою 
мережі Інтернет (блогів, електронних підручників, тренінгових 
комп’ютерних програм, пакетів тестових завдань, навчальних 
 відеофільмів).

Представники третього підходу (О. Андрєєв, Ю. Дяченко, Ю. Гос-
подарик, О. Макаров, П. Саух, П. Стефаненко та ін.) розглядають 
дистанційне навчання як одну з освітніх послуг. Процес навчання 
в цьому випадку реалізується за допомогою віртуальних лабора-
торій, які забезпечують взаємодію між викладачами і студента-
ми. Важливою складовою віртуальних лабораторій є змістовний 
графічний інтерфейс користувачів — програмний інструментарій 
з розгалуженою системою графічного меню у вигляді комп’ютер-
ної графіки, анімації, відео, аудіо та інших медійних компонент. 
Важливу роль у цьому процесі відіграють також сучасні психоло-
го-педагогічні методи (case-study, навчальні портфоліо, індиві-
дуально-дослідницькі проєкти) та інформаційно-комунікаційні 
технології (електронні тексти і публікації, комп’ютерні  навчальні 
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програми, мультимедійні електронні підтримуючі системи, аудіо-
касети). Як бачимо, таке визначення помилково представляє дис-
танційне навчання як таке, що не передбачає використання жод-
них друкованих матеріалів. Натомість П. Саух визнає, що основою 
надання дистанційних освітніх послуг є структурований дистан-
ційний курс, який не лише підтримує взаємодію між викладачами 
і студентами, а й полегшує самостійну роботу студентів. Водночас 
дослідник не враховує той факт, що дистанційне навчання по-
кликане забезпечити інтерактивність не лише між викладачами 
і студентами, а й між самими студентами.

Представники четвертого підходу (І. Адамова, В. Биков, О. Дуба-
сенюк, Д. Ієн, К. Харпер, К. Чен та ін.) розглядають дистанційне 
навчання як форму освіти, в якій очні та синхронні заняття 
з викладачами зведені до мінімуму або взагалі відсутні. Так 
І. Адамова вважає, що дистанційна освіта — це форма здобуття 
освіти, яка заснована на використанні сучасних засобів техноло-
гізації та засобів взаємодії між студентами і віртуальними викла-
дачами і забезпечує якісний моніторинг навчального процесу. 
На нашу думку, поняття «дистанційне навчання» і «дистанційна 
освіта» є не тотожними, а суміжними, оскільки отримання освіти 
є не формою навчального процесу, а його результатом.

Синтезуючи наведені наукові позиції, розуміємо дистанційне 
навчання як форму організації навчального процесу, яка засно-
вана на використанні інформаційних, комп’ютерних і телеко-
мунікаційних технологій і передбачає інтерактивну взаємодію 
викладачів і студентів. У цьому визначенні, по-перше, наголо-
шується на тому, що дистанційне навчання є формою навчання, 
тобто здобувачі (студенти) закріплені за певним закладом вищої 
освіти (ЗВО), що відрізняє це поняття від поняття «самонавчан-
ня». По-друге, враховано те, що дистанційне навчання, на від-
міну від заочного, передбачає повне забезпечення студентів 
науково-методичними матеріалами з боку викладачів і їх постій-
ну взаємодію зі студентами у віртуальному просторі. По-третє, 
визначено виняткову роль інформаційно-комунікаційних техно-
логій (включаючи WorldWideWeb та електронну пошту) в освіт-
ньому процесі.

Подальші наукові розвідки автора будуть спрямовані на ви-
вчення переваг та недоліків дистанційного навчання в системі 
вищої економічної освіти.
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Інформаційний простір сучасності формує мультиверсійність 
людського буття. Знаннєва складова існування особи інформа-
ційно-комунікативної доби перевантажує раціональний інтелект 
вже з моменту соціалізації дитини. Це обумовлює захисну реак-
цію організму, яка фрагментує перцептивне мислення і когнітив-
но-раціональний інтелект індивіда. Тож високі можливості сучас-
них інформаційно-комунікативних технологій стають викликом 
когнітивного мислення та раціонального інтелекту людини 
 кіберсуспільства.

Водночас фундаментальним завданням освітньо-виховного 
процесу постає розвиток цілісної особистості, здатної до самоіден-
тифікації та репрезентації. Збереження людської самості забезпе-
чить конкурентоспроможність та культуротворчість індивіда.

Зазначимо, що праксіологічного вектора, реалізованого в ком-
петентнісному підході сучасної освіти, недостатньо для форму-
вання конкурентоспроможної, цілісної особистості мультивер-
сійного простору кіберсуспільства.

Нині освітні пропозиції вебпростору значно збільшили тем-
пи й обсяги набуття дитиною нових знань. Це обумовлює фор-
мування суб’єктивного інтелекту. Цей процес має свої переваги 
і недоліки. Так, інформаційно-комунікативне виробництво тех-
нологічної доби вимагає функціонування сталої, самостійної, ін-
формаційно дистанційованої особистості. Відповідно суб’єктиві-
зація освітнього процесу у віртуальному просторі задовольняє 
виклики часу.

Між тим, за думкою Ж. Ліповецькі, індивідуалізована замк-
неність суб’єкта постає загрозою руйнування особистості [1]. 
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Згідно з ученим, індивідуалізоване суспільство формується з нар-
цистичних особистостей. Прагнення останніх концентруються 
на увазі до власного «Я». Зазначимо, що нарцистична особистість 
втрачає інтерес до екзистенційної комунікації. Це пов’язано 
з низьким рівнем емпатії нарцистичної особи. Водночас екзи-
стенційна комунікація виступає важливою умовою інтелектуаль-
ного трансцендування та цивілізаційного розвитку.

Отже, розвиток інтелекту та суб’єктивності індивіда освітні-
ми технологіями віртуального простору має враховувати загро-
зу формування нарцистичної особистості, приреченої на самот-
ність.

Водночас аксіологічна парадигма інформаційно-комуніка-
тивної доби технологічного виробництва ґрунтується на етиці 
трансцендентної творчості [2, с. 220]. Нині, в добу технологічного 
виробництва, недостатньо лише володіти інформацією й уміти 
її застосовувати. На сьогодні важливо опанувати вихід за межі 
досягнутого, навчитися створювати нові інформаційні продукти. 
Це дасть змогу індивіду: по-перше, зберегти особистісну іден-
тичність та екзистенційну цілісність; по-друге, реалізувати себе 
в мультиверсійному просторі сьогодення і стати конкуренто-
спроможним. Тож творча обробка інформації розвиватиме транс-
цендуючий інтелект.

Варто наголосити, що категорія творчості корелює з емоцій-
ною сферою людського буття. На думку Г. Деніела, емоційний 
інтелект людини відповідає за реалізацію раціонального інте-
лекту [3]. Водночас учений зазначає, що розвиток емоційного 
інтелекту ґрунтується на емпатії, яка визначає рівень екзистен-
ційної комунікації. Тож феномен геніальності обумовлений емо-
ційною свободою, яка забезпечує розвиток та реалізацію транс-
цендуючого інтелекту людини.

Отже, визначимо, що освітні можливості віртуального просто-
ру слід використовувати з урахуванням викликів кіберсуспільства 
й не допускати віртуальної і суб’єктної ізоляції індивіда. Водно-
час освітні технології штучного інтелекту мають синкретизува-
ти раціональну та емоційну складову мислення. Це дасть змогу 
досягти ключової освітньої мети — виховання цілісної, конку-
рентоздатної, культуротворчої особистості. Необхідність розвит-
ку трансцендуючого, творчого інтелекту обумовлює раціональ-
но-емоційну синкретичність педагогічного процесу. Так, ключові 
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етапи авторської технології «Автентичної інтерпретації», яка 
ґрунтується на зазначеній синкретичності, варто послідовно ре-
алізовувати у технічних можливостях віртуального простору [4, 
с. 94]. Шість етапів педагогічної технології мають активізувати 
раціональне та емоційне мислення та розвинути трансцендую-
чий інтелект. Етап апперцепції, презентаційно- інформаційний, 
активізує емоційне мислення для сприйняття нової інформації. 
Етап розуміння синтезує інтуїтивно-логічні сфери. Етап твор-
чості, емоційно-комбінаторний, дає змогу моде лювати набуті 
знання. Етап символу активізує асоціативне мислення. Етап сен-
су, дискутивно-комунікативний, розвиває емпатію та логічне 
обґрунтування. Етап ідеї, трансцендуючо-творчий, у процесі 
реа лізації отриманих знань розвиває мультиверсійне мислення 
та трансцендуючий інтелект.

Варто зазначити, що перегони між штучним і людським інте-
лектом будуть на боці творчого, трансцендуючого інтелекту 
за умов збереження цілісної культуротворчої особистості.

СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ

1. Липовецки Ж. Эра пустоты. URL: https://platona.net/load/knigi_
po_filosofii/kulturologija/lipovecki_zhil_ehra_pustoty_ehsse_o_sovre-
mennom_individualizme/16-1-0-990 (дата звернення: 08.10.2022).

2. Долга О. Д. Трансцендентна етика співвідношення віри та знан-
ня в філософії К. Ясперса. Людина,  суспільство, комунікативні тех-
нології : матеріали міжнар. наук.-практ. конф. Харків — Лиман, 2015. 
С. 218–223.

3. Дєниел Г. Эмоциональный интелект. URL: https://booksonline.
com.ua/view.php?book=51983&page=11 (дата звернення: 09.10.2022).

4. Долга О. Д. Технологія «Автентичної інтерпретації», як мето-
дологія формування культуротвірної, конкурентоспроможної, 
здатної до самоідентичності особистості. Матеріали  сьомого 
міжнародного  фестивалю  педагогічних  інновацій. Т. 2. Черкаси, 
2015. С. 92–94.



433

   САМОЗДІЙСНЕННЯ ОСОБИСТОСТІ  
У ВІРТУАЛЬНОМУ ПРОСТОРІ

Валентина Авер’янівна Носуля,
директорка Комунального закладу
дошкільної освіти «Карапузи»
Петриківської селищної ради,
с. Єлизаветівка, Дніпровський район
nosylja1969@gmail.com

Вступ. В умовах сучасного інформаційного світу одним з пер-
шочергових завдань сім’ї та закладу загальної середньої освіти 
як основних соціальних інститутів стає виховання грамотної, 
культурної особистості, здатної до адаптації в динамічному ін-
формаційному світі. Сама категорія «світ», про яку зазначав 
С. Л. Рубінштейн у своїх фундаментальних наукових досліджен-
нях, у сучасних умовах зазнала змін. Природність процесу прояву 
активності в інтернеті є поза сумнівом, особливо якщо говорити 
про сучасних дітей та підлітків. Віртуальний інтернет-світ давно 
вже не є для них чимось новим і справді віртуальним, а сприй-
мається як звична повсякденність, світ, де реалізуються актуальні 
потреби підлітків (наприклад, спілкування) і де вони проводять 
досить багато часу. Цей «світ» для них є абсолютно реальним, 
справжнім життям й існує поряд з іншими базовими традиційни-
ми інститутами соціалізації — сім’єю та школою, стаючи, по суті, 
новим інститутом соціалізації сучасного юного покоління. Як 
сказав в одному зі своїх виступів О. Г. Асмолов, «ключовою лінією 
соціалізації у суспільстві є інформаційна соціалізація» [1]. Отже, 
величезний стрибок у розвитку нових інформаційних техноло-
гій, що відбувся останніми десятиліттями, і його прогрес відкрив 
інтернет як нове, практично не вивчене середовище, що породи-
ло безліч питань, пов’язаних з діяльністю людини в цій сфері, тим 
самим надаючи вченим широке проблемне поле для досліджень.

Ступінь важливості проблеми. На думку А. Федорова, медіа 
сьогодні — одна з найважливіших сфер у житті людей усієї плане-
ти. Він зауважує, що на початку XXI століття без медіа є немисли-
мим соціокультурний розвиток будь-якої нації практично в усіх 
галузях, включаючи, зрозуміло, й освіту [2]. Активне  впровадження 
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інтернету в практику шкільного навчання, а також висока 
 активність молодого покоління в інтернет-середовищі дають на-
уковому співтовариству можливість говорити про «ефект пере-
творення середовища навчання», коли у побуті дорослі (батьки, 
вчителі, які не використовують інтернет-технології) поступають-
ся дітям [3]. Констатуючи значний внесок названих дослідників, 
слід зауважити, що донині недостатньо вивченим залишається 
питання самоздійснення особистості у віртуальному просторі.

Мета і методи дослідження. Мета дослідження — визначити 
методи формування самоздійснення особистості у віртуальному 
просторі. Для одержання об’єктивних даних з проблеми дослі-
дження нами було проведено аналіз літературних джерел, опи-
тування учителів середньої школи та запроваджено експеримен-
тальну технологію формування зазначеної вище компетентності. 
Дослідження показують, що «поява інтернету не тільки постави-
ла крапку в індустріальному етапі розвитку суспільства, а й змі-
нила психологічні властивості сучасної культури. Для активного 
учасника інтернет-життя проблема відчуження у тому вигляді, 
в якому її обговорював Е. Фромм, вже не стоїть» [3].

Сутність дослідження. Основною метою формування само-
здійснення особистості є цілеспрямоване систематизоване нако-
пичення позитивних кількісних і якісних змін. З позиції вікового 
розвитку інтернет розглядається дослідниками як сучасна альтер-
натива тим традиційним формам «дорослішання», що відбуваєть-
ся на етапі юнацького віку. До таких традиційних форм належать 
навчання, робота, служба в армії, юнацька подорож. В епоху нових 
інформаційних технологій ці інститути «втрачають свою прий-
нятність, проте на зміну їм приходить можливість використання 
з тією ж метою віртуальної реальності інтернету» [1]. Як показали 
наші дослідження, через психологічну вікову специфіку особливу 
комунікативну активність в інтернеті виявляють підлітки. Нами 
було виявлено, що одним із домінуючих видів інтернет-активності 
підлітків є їх участь у соціальних мережах. Для переважної біль-
шості (понад 98 %) опитаних підлітків використання інтернету 
є невід’ємною частиною їхнього життя, а участь в одній або кількох 
соціальних мережах забезпечує необхідне відчуття психологічного 
комфорту та єднання з одно літками. Активне спілкування і прояв 
себе в соціальній мережі може бути яскравим прикладом того, що 
інтернет як  середовище є реальною соціальною сферою сучасного 
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підлітка, оскільки надає йому ті самі соціальні функції, що необ-
хідні в реальному житті відповідно до психологічних особливо-
стей віку: спілкування, можливість бути членом референтної гру-
пи (участь в інтернет-спільнотах, групах з інтересів); можливість 
самопрезентації (оформлення особистої сторінки, фотографії, відео, 
«статуси» тощо); можливість проявити своє «Я» шляхом створен-
ня різних блогів та груп та ін. Інакше кажучи, соціальні мережі да-
ють змогу підлітку використовувати простір інтернету не тільки 
як середовище спілкування, а й як сферу саморозвитку. Це означає, 
що інтернет- простір відкритий для самоздійснення підлітка і ак-
тивно використовується ним у цій якості [4].

Основні висновки. Загалом можна стверджувати, що інтернет 
є новою сферою самоздійснення не тільки підлітків, а й людей ін-
шого віку, бо забезпечує можливість самопрезентації та самовира-
ження відповідно до наявних у індивіда здібностей [2]. Сам інтернет 
загалом може розглядатися як феномен культури, що має семіотич-
ні та психологічні особливості [2]. А особистість у Мережі «може ро-
зумітися лише одним єдиним способом — як суб’єкт культури» [1]. 
Це означає, що інтернет як новий світ відкриває в порівнянні з ре-
альним життям інші можливості як у вирішенні завдань ідентич-
ності, так і надаючи ширші можливості для реалізації підлітком себе, 
виступаючи як нова сфера самоздійснення. Особливо актуальним 
це стає для людей з обмеженими можливостями. Інтернет не тіль-
ки може допомогти збагатити їхню комунікацію, але й вирішити 
проблеми соціальної інтеграції. Інтернет-комунікація для таких 
користувачів іноді є єдиним можливим засобом взаємодії зі світом, 
а  також унікальною можливістю будувати відносини з суспільством.
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Наукова освіта є основою для формування компетентностей, 
необхідних у сучасному цифровому суспільстві. Важливим напря-
мом розвитку наукової освіти є створення спеціалізованих інфор-
маційних та інформаційно-аналітичних систем, призначених для 
підтримки навчально-дослідницької діяльності. При цьому дуже 
важливим є питання відкритості доступу молодих дослідників 
до таких систем.

Пропонується створення такої інформаційно-аналітичної 
системи на базі інтерактивних документів [1; 2], що дає змогу 
здійснювати моніторинг просторово і тематично розподілених 
інформаційних масивів, виконувати пошук серед них необхідно-
го набору даних та проводити подальше їх ефективне опрацю-
вання.

Основою інформаційно-аналітичної системи є набір інформа-
ційних та керуючих онтологій (рис.), що визначають правила по-
шуку і обробки даних, а також містять результати цього процесу 
в структуризованій формі.

Прикладом інформаційної онтології є онтологія поточних 
досліджень (рис.), що містить знайдені та опрацьовані молоди-
ми  дослідниками наукові джерела за тематикою їх досліджень. 
Структуризоване представлення наявної в джерелах інформа-
ції сприяє ефективному трансферу знань і значно скорочує час, 
необхідний для пошуку й використання цих джерел, — напри-
клад, при написанні наукових статей.
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Рис. Онтологія поточних досліджень  
у складі інформаційно-аналітичної системи підтримки  

навчально-дослідницької діяльності

Використання інтерактивних документів дає змогу забезпечу-
вати онлайн-доступ до наявних у системі інформаційних ресурсів 
широкому колу користувачів (передусім — молодих дослідників), 
роблячи її складовою віртуального освітнього простору.

Запропонована інформаційно-аналітична система є ефектив-
ним інструментом інформаційної підтримки дослідницької та на-
вчально-дослідницької діяльності і може використовуватись як 
складова віртуального освітнього простору широким колом 
 користувачів.
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Серед багатьох всеукраїнських конкурсів творчого та інтелек-
туального спрямування найбільш популярним і репрезентатив-
ним за складом учасників є конкурс-захист науково-дослідниць-
ких робіт учнів — членів МАН.

Для забезпечення доступу членів журі до всіх матеріалів на-
уково-дослідницьких досягнень конкурсантів, а також для здійс-
нення їх ефективного оцінювання та обчислення підсумкових 
результатів створена інформаційно-аналітична платформа (ІАП) 
«ПОЛІЕДР-Конкурс».

ІАП розгорнута на базі інтерактивного документа [1; 2], що 
являє собою варіант онтологокерованої системи [1] та може ви-
користовуватись для широкого спектра завдань. Інтерактивний 
документ створюється на основі певної множини онтологій, які 
поділяються на інформаційні (містять певну інформацію, призна-
чену для сприйняття користувачем) і керуючі (містять інформа-
цію щодо функціонування програмних модулів).

До основних складових цієї системи належать: база онтологій 
та програмні компоненти (підсистеми), що визначають та забез-
печують функціональність користувацьких інтерфейсів (рис.).

До складу бази онтологій входить:
• онтологія процесу оцінки — визначає робоче місце екс-

перта (на базі сценарію, заданого у вигляді керуючої онтології) 
та регламентує порядок і функціональні можливості його роботи 
у системі;
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Рис. Архітектура ІАП «ПОЛІЕДР-Конкурс»

• онтологія критеріїв оцінки — задає факторно-критеріаль-
ну модель оцінювання, надає можливість імплементації різних 
способів оцінювання та визначення переможців у залежності від 
конкретних умов та правил. Тут визначається перелік наявних 
факторів та критеріїв, їх важливості та ієрархічна структура;

• онтологія молодих дослідників — містить загальну та спе-
ціалізовану інформацію про об’єкти, що підлягають оцінюванню. 
У цьому випадку у якості таких об’єктів виступає молодь, що зма-
гається у інтелектуальних конкурсах. Ця онтологія формується 
на базі відомостей про молодих дослідників, які надходять чи 
створюються у вигляді файлу Microsoft Excel;

• онтологія результатів оцінки — містить дані проведеного 
оцінювання експерта. Ця онтологія формується за допомогою 
застосування онтології процесу оцінки експерта. В якості інфор-
маційного наповнення (вхідних даних) використовуються онто-
логія молодих дослідників та онтологія критеріїв.

До ключових підсистем цієї інформаційно-аналітичної плат-
форми належать:
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• шаблонізований редактор керуючих онтологій — відносить-
ся до адміністративного інтерфейсу та надає функціональність 
щодо побудови керуючих та інформаційних онтологій;

• робоче місце експерта (інтерфейс експерта) — набір про-
грамних компонентів, які забезпечують діяльність експерта. 
Ключові аспекти функціонування цієї підсистеми визначаються 
на базі відповідних онтологій;

• інтерфейс відображення результатів — відкрита частина 
системи, що доступна всім користувачам.

Користувачами ІАП «ПОЛІЕДР-Конкурс» є зареєстровані ме-
неджером системи члени журі кожної наукової секції (закрита 
частина системи) та звичайні спостерігачі/відвідувачі (відкрита 
частина системи), що мають можливість переглядати результати 
виступів учасників конкурсу.
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Сучасна освіта нині передбачає запровадження дистанційного 
навчання в закладах вищої освіти з метою забезпечення студентів 
безперервним навчанням в умовах воєнного стану. Незважаючи 
не те, що дослідження дистанційних умов навчання просуваються 
в багатьох напрямах, тема адаптації студентів до змін в освітньо-
му процесі залишається актуальною і потребує багатоаспектного 
розгляду. На сьогодні виникає потреба в розробленні комплекс-
ної програми соціально-психологічної адаптації здобувачів освіти 
в умовах дистанційного та змішаного навчання [1].

Соціальна адаптація студентів відіграє важливу роль на ета-
пі вступу до ЗВО та навчання на перших курсах, адже в цей період 
формується ідентичність студента, його соціальне оточення і тен-
денції у поведінці. Студенти-першокурсники стикаються з багатьма 
факторами стресу, які можуть спричиняти труднощі в їхній адапта-
ції: створення нових стосунків з одногрупниками в режимі онлайн, 
зміни в наявних відносинах з батьками та родиною, а також розви-
ток вміння навчатися самостійно в новому середовищі паралельно 
з першими спробами вести самостійне доросле життя [2].

Науковці виокремлюють три основних аспекти адаптації пер-
шокурсника:

• дидактичний, який пов’язаний із пристосуванням до нової 
дидактичної ситуації: від шкільної вона відрізняється формами 
та методами організації освітнього процесу; новизна й ті трудно-
щі, що виникли, ніби створюють дидактичний бар’єр, який тре-
ба подолати (основні труднощі: зростання обсягу та  складності 
навчального матеріалу, збільшення питомої ваги самостійної 
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роботи, а також невміння працювати самостійно, планувати 
й розподіляти свій час і т. д.);

• професійний, який передбачає формування любові до про-
фесії, яку обрала молода людина, а також поступове набуття про-
фесійних умінь і навичок;

• соціально-психологічний, що пов’язаний з тими труднощами, 
які виникають у засвоєнні нових соціальних норм, встановленні 
та підтриманні студентом певного соціального статусу в новому 
колективі і т. ін. [3].

Адаптація студентів до дистанційного навчання неможлива 
без наявності їх мотивації і свідомості. Проте крім цих чинників 
здобувачі освіти стикаються з низькою пропускною спроможні-
стю мереж особливо в невеликих віддалених місцях та в зоні про-
ведення бойових дій [4].

Шляхи успішної адаптації студентів до навчання у дистанційній 
формі: проведення заходів, які сприяють їх інтерактивній участі 
в освітньому процесі та позааудиторній діяльності; чітке плану-
вання роботи, що допомагає створити сприятливе соціальне сере-
довище; висока самоорганізація студентів, при якій підвищується 
творчий та інтелектуальний потенціал; прагнення й мотивація 
до здобуття знань; уміння взаємодіяти з комп’ютерною технікою, 
опанування новітніми інформаційними технологіями [5].

У межах дистанційної роботи актуальними є всі ті напрями 
діяльності практичного психолога щодо адаптації першокурс-
ників до умов навчання, що і за умови очного навчання: діагно-
стика, консультування, розвивальна робота, просвіта.

Так, у дистанційному режимі робота практичного психолога щодо 
адаптації першокурсників може здійснюватися через такі форми, як:

• створення тематичної сторінки в онлайн-кабінеті психо-
лога для здобувачів освіти, де можна розміщувати актуальну 
інформацію щодо полегшення адаптивного періоду, посилання 
на онлайн-опитування, інформувати про заплановані розви-
вальні заходи;

• проведення дистанційних психологічних тижнів;
• організація дистанційного консультування цільових груп;
• організація форумів для учасників освітнього процесу, де 

вони можуть висловити свої думки, запити, дати зворотний зв’я-
зок, отримати рекомендації;

• ведення чату з дітьми та батьками;
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• організація дистанційних психолого-педагогічних консиліумів;
• проведення відеоконференцій, тренінгових занять зі здобу-

вачами освіти та кураторами груп;
• створення психологічних студій взаємодії та підтримки.
У процесі реалізації заходів у дистанційному режимі необ-

хідною умовою їх виконання є наявність зворотного зв’язку від 
учасників освітнього процесу.

Дистанційне та змішане навчання в умовах воєнного стану 
виявилося викликом не тільки для педагогів, а й для здобувачів 
освіти, адже воно унеможливило зустрічі з одногрупниками, пе-
дагогами, поставило студентів перед необхідністю опановувати 
нові форми навчання. Адаптація молоді є складним та багато-
компонентним процесом, у якому задіяні різноманітні соціальні 
системи. У цьому процесі значення має соціальна підтримка сту-
дентів з боку батьків та друзів, рівень довіри до тих, хто їх оточує, 
відсутність проблем та труднощів у сфері психічного здоровʼя, 
навички комунікації, залученість до різноманітних видів актив-
ностей, сприйняття складних життєвих обставин.
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До закладів вищої освіти України студенти іноземних країн 
вступають переважно після досягнення ними повноліття (в біль-
шості країн, звідки прибувають вступники, тривалість шкільного 
навчання становить 12 років). Адаптивна система навчання в та-
кому разі фокусується на міжкультурній, соціальній компетенції 
та набутті спеціалізованих і м’яких навичок.

У сфері вищої освіти включення адаптивного навчання має 
бути обережним, із прискіпливим створенням його дизайну, 
особливо коли це стосується природничих наук, як-от: хімія, ме-
дицина, математика, фармація, оскільки науково-обґрунтовані 
дослідження цієї методики для студентів таких дисциплін є об-
меженими [1].

Межі, в яких адаптивна модель є дієвою, де не втрачається за-
своєння ґрунтовно важливої інформації майбутнього спеціаліста, 
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охоплюють подачу матеріалу, її самостійне опрацювання, роботу 
в різних типах груп, доступ до інформаційних технологій, зруч-
них індивідуально кожному студенту, обрання типу звіту за те-
мою (реферат, презентація, дискусія). Контрольний зріз знань 
є часоорієнтованим, об’єктивно рівним до усіх здобувачів, без 
використання авторських чи незатверджених методик для уник-
нення зниження якості оцінювання та забезпечення створення 
однакових умов усім студентам.

Однією з умов вдалого застосування адаптивних технологій 
є створення інтересу — зробити абстрактну тему максималь-
но близькою та цікавою [2]. Одним з таких видів зацікавлення 
є самостійне опрацювання теми, де потрібно вибрати з доступ-
них джерел цікаві, презентабельні випадки захворювання та їх 
радіологічну семіотику. Як показує досвід, коли студент готує 
представлення групі своєї пошукової роботи, він відчуває себе 
впевненіше, краще орієнтується, відповідаючи на запитання, на-
магається якнайзрозуміліше поділитися своїми знаннями з одно-
групниками.

Подача матеріалу не тільки в обмеженому часі лекції, а й 
 наданні електронного доступу до викладеної теми і додатко-
вої (тезисно оформленої та схематично ілюстрованої) інформації 
дає змогу кожному здобувачу, залежно від його попередніх знань 
та досвіду, опрацювати матеріал в індивідуально зручних часо-
вих рамках. А можливість використання цифрових платформ для 
спілкування як з одногрупниками, так і з викладачем дає змогу 
поставити запитання з теми приватно. Власне, студенти зазнача-
ють, що індивідуально запитують більше, ніж спитали б, перебу-
ваючи в групі.

У цьогорічному дослідженні Ф. Дж. Келман зі співавторами 
вивчили, що поєднання перцептивного й адаптивного навчан-
ня має великий потенціал для покращення медичного навчан-
ня та здобуття діагностичних навичок вищого порядку [3]. Слід 
зазначити, що викладання радіології має бути інтегрованим 
в навчальний курс, але без розмитості і втрати важливості пред-
мета. Зведення вивчення радіології до самих лиш семіотичних 
ознак захворювання, без розуміння фізики і технології отриман-
ня  зображення, дає тільки поверхові знання. Можливість вико-
ристання інформаційних цифрових платформ, включно із со-
ціальними мережами, де можна подавати короткі описи випадків 
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та радіологічних  навичок, теж є важливим елементом адаптив-
ного навчання з можливістю подати максимум матеріалу в зруч-
ному форматі.

Отже, адаптивне навчання дисципліни «Радіологія» на доди-
пломному етапі в студентів факультету іноземних громадян має 
свої переваги у викладанні лекційного матеріалу і підготовці 
до практичних занять, де можливо застосувати цифрові інстру-
менти візуалізації й комунікації для оптимального опрацювання 
та засвоєння теми.
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Проблема професійної підготовки майбутнього фахівця 
є предметом дослідження багатьох науковців у галузі психології 
та педагогіки. Проте, незважаючи на велику кількість робіт у цій 
галузі, відсутній єдиний підхід до розуміння сутності, способів 
та засобів її здійснення. Однією з проблем на сучасному етапі 
освіти є створення умов для повноцінного розвитку і саморо-
звитку здобувачів освіти. Одним зі шляхів її розв’язання є ство-
рення адаптивного педагогічного процесу професійної підготов-
ки в адаптивній системі освіти, який будується з урахуванням 
можливостей студентів, орієнтується на задоволення їх різно-
манітних потреб та інтересів.

Проаналізуємо поняття «освіта», «соціальна система», «педа-
гогічна система» в розрізі нашого дослідження.

Освіта — найбільш загальне поняття, яке означає одночасно 
і соціальне явище, і педагогічний процес. З одного боку, понят-
тя освіти вводить об’єкт педагогіки в загальний соціальний кон-
текст, а з іншого — відкриває можливість його тлумачення в кон-
кретних поняттях. В історії свого розвитку освіта відповідала 
потребам суспільства, виступала як упорядкований взаємозв’я-
зок суб’єктів чи певних груп. Отже, система прилаштовувалася 
до змінюваних умов, тобто володіла властивістю адаптивності.

Соціальні системи — це ті системи, які об’єднують людей 
на підставі спільних цілей діяльності та інтересів [1]. Серед 
властивостей соціальних систем виокремлюють: цілісність, 
 внутрішню єдність компонентів, з яких вона складається; сумар-
ність з іншими системами; стабільність — стійкість зворотних 
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зв’язків; адаптивність — реакція на зовнішнє середовище; здат-
ність до самовдосконалення [2].

Одним із видів соціальних систем є педагогічна система. Педа-
гогічна система відрізняється від соціальної системи цілісною 
 єдністю усіх факторів, що сприяють досягненню поставлених 
цілей розвитку вихованців, повнотою компонентів (факторів), 
причетних до досягнення мети; наявністю зв’язків і залежно-
стей ідей, що виконують системоутворювальну функцію; появою 
цілісних якостей в об’єкта створеної системи [1].

Отже, задля підвищення ефективності процесу навчання пе-
дагогічна система переорієнтовується на адаптивну педагогічну 
систему, яку в теорії та практиці розглядають як засіб оптиміза-
ції процесу навчання, що пов’язано із гнучкістю, пристосуванням 
до зміни середовища та самоорганізацією [3, с. 50].

Тож адаптивна система відповідно до проведеного аналізу 
взаємопов’язана з педагогічною та соціальною системами таким 
чином: соціальна система є загальною основою, педагогічна систе-
ма — базовою основою, а адаптивна система є вершиною розвитку.

Адаптаційні процеси в контексті професійної підготовки сту-
дента набувають особливої актуальності на етапі становлення но-
вої системи освіти, орієнтованої на європейські освітні стандар-
ти. На нашу думку, необхідно змоделювати адекватну сучасним 
тенденціям розвитку освіти педагогічну систему від лінії «група 
студентів — викладач — підручник» до лінії «студент — викла-
дач, що володіє педагогічними технологіями, — сукупність нових 
педагогічних технологій та інформаційних засобів». Така побу-
дова процесу професійної підготовки передбачена в адаптивних 
системах навчання.

Адаптивну систему професійної підготовки майбутніх фахів-
ців з інформаційних технологій ми розглядаємо як систему на-
вчання, яка пристосовується до індивідуальних особливостей 
здобувачів вищої освіти через зміну професійно-педагогічної си-
туації, сприяє формуванню фахової компетентності майбутнього 
фахівця з метою оптимізації входження особистості в професію.

Отже, професійна підготовка майбутніх фахівців в умовах 
адаптивної системи освіти — це не тільки повідомлення готової 
інформації, це формування системи розумових дій, за допомогою 
яких особистість оволодіває знаннями, уміннями і навичками. 
Важливим завданням викладача в адаптивній системі  підготовки 
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до професійної діяльності є залучення студента до самостійної 
пізнавальної діяльності.

Адаптивна система професійної підготовки майбутніх фахів-
ців з інформаційних технологій має володіти здатністю навчаль-
ного процесу до адаптації, тобто до зміни своїх параметрів залеж-
но від умов у цій самій системі або від умов її реалізації, з метою 
підвищення ефективності професійної підготовки фахівців. Змі-
нюючись, адаптивна система змінює, перетворює середовище. 
Водночас визначальною ознакою адаптивності є розвиток здат-
ності особистості до самовдосконалення з урахуванням її вікових 
особливостей, внутрішніх ресурсів та можливостей.

Отже, адаптивна система професійної підготовки майбутніх 
фахівців з інформаційних технологій в закладі вищої освіти має 
бути спрямована на наукове обґрунтування, неперервне управ-
ління, технологічне забезпечення і практичну реалізацію про-
цесу формування фахової компетентності майбутнього фахівця 
з інформаційних технологій.
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Сьогодення вимагає від викладачів нових поглядів і методів 
під час викладання дисциплін. Педагог має бути гнучким, креа-
тивно й логічно мислити, бути творчим, що сприятиме доступно-
сті викладу ним навчального матеріалу. Найголовніше завдання 
викладача — створити творчу атмосферу, а також педагог має 
зрозуміти психологічну сутність цього процесу. Навчання має 
формувати у здобувача освіти здатність творчо мислити, вміння 
аналізувати ситуацію, відстоювати свою точку зору, критично 
ставитись до джерел інформації.

Використання інноваційних технологій дає змогу не тільки 
збільшити обсяг навчального матеріалу, вони урізноманітню-
ють його структуру і позитивно впливають на якість засвоєння 
матеріалу.

Сучасний випускник навчального закладу повинен мати 
не лише компетенцію інноваційних технологій, а й вміння ко-
ристуватися ними за своєю спеціальністю. Нові інформаційні 
технології дають можливість здобувачу освіти відкрити доступ 
до нестандартних джерел інформації, вони дають змогу творчо 
мислити в межах відповідних професійних навичок.

Використання інноваційних технологій під час вивчення 
природничих дисциплін є пріоритетним напрямом для досяг-
нення мети високого рівня професійної компетенції здобувачів 
освіти [1].

Основою і змістом інноваційних освітніх процесів виступає 
інно ваційна діяльність, метою якої є введення в педагогічний 
процес новоутворень у традиційній системі.
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Під час вивчення природничих дисциплін використання муль-
тимедійних презентацій може бути корисним для супроводу де-
монстраційних експериментів.

Якщо аналізувати навчальні програми з екології, то можна про-
понувати різні методи інноваційного навчання під час вивчення 
цього предмета здобувачами освіти. Наприклад, такі інтер активні 
вправи, як: екологічна бригада, «мозкова атака», «круг лий стіл», 
метод мислення «Шість капелюхів Едварда де Боно».

І це лише незначна кількість інтерактивних вправ, які можна 
впровадити у вивчення курсу здобувачами освіти.

На сьогодні в Україні вже відомо і описано щонайменше чо-
тири групи методів, у кожній з яких нараховується до 10 різних 
підходів. Тому їх практичне застосування потребує від педагога 
насамперед відповідної обізнаності. До того ж кожен з методів 
вимагає чіткої покрокової реалізації з обов’язковим прогнозу-
ванням результатів, тобто технологічного підходу, що неможли-
во без спеціальної фахової підготовки вчителя до організації ін-
терактивного навчання [1].

Інформаційно-комунікативні технології — сутність методів, 
виробничих процесів, програмно-технічних засобів, об’єднаних 
у технологічний ланцюжок, що забезпечує виконання інформа-
ційних процесів з метою підвищення їх надійності та оператив-
ності, зменшення трудомісткості використання інформаційних 
ресурсів.

Застосування інноваційних технологій у навчанні дає змогу 
реалізувати такі напрями:

• пристосовувати комп’ютерні гаджети як засіб індивідуаль-
ного навчання;

• контроль навчального процесу викладачем;
• поєднання індивідуальної роботи та роботи в групах;
• психологічний комфорт у здобувачів освіти.
Переваги використання:
• індивідуальне навчання;
• зростає обсяг виконаних завдань на занятті;
• активізація самостійної роботи здобувачами освіти;
• розширення пізнавальної діяльності при використанні 

 інтернету;
• підвищення мотивації до знань [2].
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У наш час здобувачам освіти необхідно самостійно орієнтува-
тися в потоці інформації. Такі навики надалі можуть знадобитися 
під час працевлаштування майбутніх спеціалістів.

Екологічне виховання та формування ключових компетен-
цій екологічної думки здобувачів освіти — це основне завдання 
в екологічній свідомості.

Ефективність навчання безпосередньо залежить від рівня ак-
тивності здобувачів освіти. Важливо, що можна наочно показати 
здобувачам освіти, які екологічні проблеми найбільш актуальні 
в нашому суспільстві. Адже саме наочність допоможе усвідомити, 
що навколишнє природне середовище знаходиться на межі своїх 
можливостей [3].
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На сучасному етапі розвитку суспільства найбільш затребува-
ними якостями на ринку праці є здатність до дослідницької, екс-
периментальної діяльності, критичне та нестандартне мислен-
ня, емоційний інтелект. Безумовно, попит на таких працівників 
невпинно зростає, а результати численних досліджень науковців 
у галузі освіти доводять, що STEM-орієнтоване освітнє середо-
вище є основним засобом формування особистості з розвине-
ним критичним, аналітичним, евристичним мисленням, здатної 
продукувати нові ідеї, які можуть значно покращити життя люд-
ства [1, с. 54].

Як зазначає В. Ковальчук, однією з провідних цілей сучасної 
вищої педагогічної освіти є розвиток у майбутнього фахівця 
бажання та здатності вчитися протягом усього життя, постійно 
поповнюючи соціальні та професійні знання та вміння, набуті 
у процесі навчання у ЗВО [2, с. 677].

Нові вимоги суспільства до освітнього простору спричини-
ли становлення нової парадигми STEM-освіти (science — наука, 
technology — технологія, еnineering — інженерія, math — матема-
тика), що є одним із чинників формування «інноваційного» вчи-
теля трудового навчання та технологій, який очікувано матиме 
комплекс загальних і фахових компетентностей, що відповідає 
вимогам сьогодення [3, с. 144].

Різні аспекти STEM-освіти висвітлені в науковому дороб-
ку значної кількості вітчизняних дослідників, а саме таких, як: 
І. Андру щенко, С. Буліга, С. Бревус, В. Величко, І. Власюк, С. Галь-
ченко, Л. Глоба, К. Гуляєв, В. Камишин, Е. Клімова, В. Ковальчук, 
О. Комова, В. Соловей, В. Шимкова та інші.
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Проведений ученими науковий аналіз досліджуваного фе-
номена висвітлює коло нез’ясованих проблем щодо реалізації 
STEM-підходу в процесі професійної підготовки майбутніх учи-
телів трудового навчання та технологій.

Не можемо не погодитися з думкою дослідниці І. Власюк, яка 
зазначала, що в умовах сьогодення STEM є новим, універсальним, 
орієнтованим на практику підходом, засобом подолання викликів 
освіти будь-якої складності, рушійною силою в практичній реалі-
зації знань особистості [4, с. 139].

Українські дослідники В. Ковальчук, Л. Шевченко, Т. Єрмак 
та К. Чеканюк виділили три ключові особливості, що відрізняють 
STEM-освіту від традиційної системи: по-перше, завдяки STEM-
освіті у здобувачів освіти з’являється більше часу й можливості 
для самостійної підготовки, вони вчаться визначати проблеми 
й шукати шляхи їх вирішення в автономному порядку шляхом 
активної цілеспрямованої й усвідомленої діяльності; по-друге, 
завдяки участі в командній роботі в учасників освітнього проце-
су з’являється можливість ділитися своїми аналітичними й твор-
чими знахідками та помилками з іншими учасниками команди; 
учні вирішують проблеми, створюють проєкти спільно; по-третє, 
у межах STEM-освіти культивується й заохочується взаємопід-
тримка й взаємодопомога під час вирішення освітніх завдань [5].

На сьогодні особливо гострою постає проблема підготовки 
фахівців до реалізації STEM-освіти. В науковій літературі опису-
ються специфічні вимоги до формування ключових компетент-
ностей, якими мають оволодіти майбутні вчителі трудового на-
вчання та технологій в процесі професійної підготовки.

Зокрема, О. Свистун пропонує низку педагогічних умов, від яких 
залежить успішність формування необхідних компетентностей 
випускників ЗВО для впровадження STEM-технологій в освітній 
простір ЗЗСО, серед яких: наявність лабораторних умов, у яких 
майбутні вчителі трудового навчання та технологій матимуть 
можливість працювати над власними проєктами; організація ко-
лективної проєктної діяльності зі створення STEM-лабораторії; 
включення до змісту педагогічної практики проведення інтегро-
ваних STEM-уроків; формування цифрової компетентності май-
бутніх учителів трудового навчання та технологій [1, с. 55–56].

Своєю чергою, В. Соловей, В. Глуханюк та І. Шимкова акцен-
тують увагу на важливості організації проєктної діяльності 



458

в процесі професійної підготовки майбутніх учителів трудового 
навчання та технологій. Робота над STEM-проєктами, на думку 
авторів, сприяє формуванню у здобувачів освіти стійкої моти-
вації під час навчання дисциплін циклів загальної і професійної 
підготовки, на яких ґрунтується STEM-освіта. В процесі створен-
ня продукту, від задуму до його втілення, майбутні вчителі усві-
домлюють інтегральну теоретичну й практичну значущість при-
родничо-математичних та технічних знань.

Слушною є й думка науковців про те, що STEM-освіта містить 
значний потенціал для розвитку творчої ініціативи майбутніх вчи-
телів і залучає їх до активної участі у формуванні загальних і фахових 
технологічних компетентностей, визначених освітньо-професій-
ною програмою підготовки здобувачів вищої освіти спеціальності 
014 Середня освіта (Трудове навчання та технології) [3, с. 146–147].

Отже, важливим аспектом інноваційної підготовки майбут-
ніх учителів трудового навчання та технологій є впровадження 
STEM-технологій в освітній процес ЗВО, залучення здобувачів 
освіти до діяльності зі створення STEM-проєктів та STEM-лабора-
торій, що сприяє формуванню необхідних компетентностей для 
ефективної професійної діяльності в умовах сучасних ЗЗСО.
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Здоров’я учнів, дітей є надбанням будь-якої держави. Особли-
во це стосується психічного, психоемоційного здоров’я. Саме тому 
дослідники активно розробляють та впроваджують здоров’я-
збережувальні педагогічні технології. Термін «здоров’язбережу-
вальні  педагогічні  технології» охоплює всі аспекти  діяльності 
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загальноосвітньої школи, які направлені на формування здо-
ров’язбережувальної компетенції учнів, позитивної мотивації 
до здорового способу життя [1].

На нашу думку, STEM можна вважати здоров’язбережуваль-
ною педагогічною технологією, тому що:

1. Будь-який STEM-проєкт починається з постановки пробле-
ми: як правило, вона є цікавою для учнів. А це означає, що учням 
не потрібно напружувати силу волі для зосередження, що знижує 
рівень навчального стресу.

2. Під час впровадження STEM відбувається експеримент (фі-
зичний, хімічний, біологічний) чи виготовлення моделі. Це спри-
яє розвитку дрібної моторики рук, що допомагає розвивати взає-
модію між нейронами кори головного мозку. Під час виконання 
дослідів учні рухаються, що зменшує статистичне навантаження 
на хребет та суглоби і сприяє формуванню правильної постави.

3. Активне спілкування між учнями з метою розв’язання допо-
магає сформувати комунікативні навички та подолати соціаль-
ний стрес.

4. Застосування STEM-підходу не передбачає жорсткого кон-
тролю рівня навчальних досягнень учнів, що знижує рівень стре-
сових навантажень, пов’язаних з перевіркою знань.

Раніше нами було показано, що використання STEM у навчаль-
ному процесі знижує рівень навчальної тривожності, знижує 
рівень стресу в навчанні, загальну тривожність у школі, пережи-
вання соціального стресу, страху саморозкриття, страху перед те-
стовою ситуацією, страху невдачі. З огляду на це технологія STEM 
класифікується як педагогічна технологія, що сприяє зміцненню 
здоров’я [2]. У цьому дослідженні застосовували STEM-підхід з ви-
користанням лабораторного методу та визначення рівня навчаль-
ної тривожності за анкетою Філіпса. Проте визначення впливу ви-
користання мобільного застосунку Google Lens на психоемоційний 
стан учнів під час навчального процесу не здійснювалося. Тому ме‑
тою цієї роботи було з’ясувати вплив використання мобільного 
застосунку Google Lens на психоемоційний стан учнів.

Вплив мобільних застосунків на психоемоційний стан учнів 
досліджувався за методикою PANAS. Ця методика дає змогу оці-
нити як позитивний, так і негативний вплив на психоемоційний 
стан людини. Ця анкета є вдалою для педагогічних досліджень, 
оскільки виключає соматичні впливи [3].
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Результати констатувального та формувального експери-
менту відповідно до тесту PANAS подано у таблиці, твердження 
 погруповані: спочатку позитивні емоції, а потім негативні.

Для пунктів 1, 2, 3, 9, 10, 14, 16, 17, 19 бали виставляються та-
ким чином: «Відчуваю дуже часто» — 1 б, «Відчуваю часто» — 2 б, 
«Іноді відчуваю» — 3 б, «Практично не відчуваю» — 4 б, «Інколи 
не відчуваю» — 5 б.

Для всіх інших пунктів — навпаки: «Відчуваю дуже часто» — 
5 б, «Відчуваю часто» — 4 б, «Іноді відчуваю» — 3 б, «Практично 
не відчуваю» — 1 б, «Інколи не відчуваю» — 1 б.

Чим менше отримано балів, тим кращий психоемоційний стан 
людини.

Таблиця
Порівняння сумарних балів  

у кожному пункті анкети PANAS під час формувального  
та константувального експериментів

Твердження
Констан-

тувальний 
експеримент

Форму-
вальний 

експеримент

Різниця 
Δ Δ %

1. Я зацікавлений 140 154 +14 +10 %
2. Я спокійний 146 155 +9 +6,0 %
3. Я піднесений 127 128 +1 +0,8 %
5. Я сильний 134 137 +3 +2,2 %
9. Я повний 

ентузіазму
126 136 +10 +8,0 %

10. Я гордий 110 117 +7 +6,0 %
14. Я натхненний 125 131 +6  +4,6 %
16. Я рішучий 128 143 +15 +11,7 %
17. Я уважний 131 145 +14 +10,7 %
19. Я активний 130 144 +10,8 +8,3 %

4. Я засмучений 94 60 -34 -36 %
6. Я винний 83 75 -8 -9,6 %
7. Я наляканий 91 83 -8 -8,8 %
8. Я вороже 

налаштований
94 82 -12 -12,8 %

11. Я роздра-
тований

90 86 -4 -4,4 %

12. Я стривожений 99 82 -17 -17,2 %
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Твердження
Констан-

тувальний 
експеримент

Форму-
вальний 

експеримент

Різниця 
Δ Δ %

13. Я відчуваю 
сором

104 73 -31 -29,8 %

15. Я знервований 111 96 -18 -16,2 %
18 Я неспокійний 95 91 -4 -4,2 %
20. Я відчуваю 

страх
92 86 -6 -6,5 %

Відповідно до результатів експерименту застосування Google 
Lens збільшує в учнів зацікавленість на 10 %. Сприяє розвитку рі-
шучості та уважності на 10,7 % і 11,7 %. Також 8,3 % учнів відзна-
чали підвищення активності. З іншими частинами тесту, які відо-
бражають позитивні емоції, спостерігалася позитивна динаміка, 
тобто незначне підвищення загальної кількості балів, але воно 
лежить у площині похибки дослідження. Використання Google 
Lens зменшує смуток у респондентів на 36 %, що також можна 
сприймати як підвищення зацікавленості. Також використання 
цього мобільного застосунку на 12 % зменшує відчуття внутріш-
ньої ворожості, що беззаперечно позитивно впливає на мікроклі-
мат у дитячому колективі та сприяє розвитку «м’яких» навичок. 
Також застосування Google Lens зменшує в групі відчуття тривож-
ності на 17,2 % та знервованості на 16,2 %.

Отже, застосування Google Lens покращує психоемоційний 
стан учнів, тому використання цього мобільного застосунку мож-
на вважати здоров’язбережувальною педагогічною технологією.
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Сучасні умови світового розвитку вимагають своєчасного 
реагування освіти на вимоги підприємств та бізнесу. Підприєм-
ствам більше не потрібні фахівці, які мають лише фахову освіту 
і не здатні оволодіти інженерним мисленням, управлінськими 
та гнучкими навичками. Для цього під час підготовки здобувачів 
вищої освіти необхідно залучати фахівців зі STEM-освіти, тому 
що STEM (Science, Technology, Engineering, Mathematics) як освіт-
ня модель функціонує на стику різних дисциплін. Вона поєднує 
природничі науки й інженерні предмети в єдину систему, тоб-
то використовується не вузький фах, а поєднання зовсім різних 
дисциплін [1]. В її основі має застосовуватись інтегративний під-
хід: математику, біологію, хімію та фізику потрібно викладати 
не окремо, а у зв’язку одної з одною з метою вирішення визначе-
них технологічних завдань. Такий підхід забезпечить більш ши-
роке і швидке розв’язання проблеми.

Другий наріжний камінь STEM — проєктна форма наукової ро-
боти студентів. Такий формат поєднує дипломний проєкт зі ста-
жуванням у технологічній компанії. Студенти набувають досвіду, 
максимально наближеного до майбутньої професії. При цьому 
працюють над складним технологічним проєктом у команді, 
 розвиваючи свої гнучкі навички.

Освіта STEM допомагає готувати цінні кадри для повноцінної 
роботи в технологічних компаніях відразу після випуску з універ-
ситету.

Розвиток STEM-освіти в ЗВО забезпечується на трьох рівнях:
• початковий — це рівень стимулювання допитливості й під-

тримки зацікавленості в навчанні, пошуку знань, це також 
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 мотивація до самостійних досліджень, науково-технічна твор-
чість, винахідливість;

• базовий — це другий рівень, потрібний для формування стій-
кого інтересу до природничо-математичних предметів, оволо-
діння технологічною грамотністю й навичками розв’язання про-
блем, залучення до винахідництва й дослідництва, проєктної 
діяльності, що дає змогу збільшити кількість тих, хто прагне об-
рати інженерні, науково-технічні, IT-професії;

• профільний — це найважчий рівень, найважливіший, бо це 
поглиблене оволодіння системою знань і умінь, навичок та досві-
ду STEM-освіти методами наукових досліджень, реалізація інно-
ваційних проєктів, відкриттів та дослідів [2–5].

Підготовка та залучення STEM-фахівців — один із ключо-
вих пріоритетів уряду США. Студентам STEM-напрямів видають 
розширену візу на 36 місяців проти звичайних 12 місяців. При 
цьому медіана зарплати STEM-фахівця більш ніж удвічі вища 
за медіану зарплати в середній країні — $86 980 на рік проти 
$39 810 на рік [2].

Основний напрям розвитку провідних компаній — цифровіза-
ція й аналіз даних, тому компетенції в IT і Data Science необхідні 
кожному, хто пов’язаний з технологічним бізнесом. Познайоми-
тися зі STEM можна на відкритих освітніх онлайн-майданчиках. 
Наприклад, на Coursera, EdX, Udemy публікують курси різної три-
валості та складності від провідних світових університетів. За до-
даткову плату можна отримати електронний сертифікат про 
курс. Такий сертифікат можна прикріпити до профілю LinkedIn, 
його котирує більшість великих компаній [6]. Більш серйозну 
підготовку зі STEM можна отримати на корпоративних освітніх 
програмах технічних університетів. Це спільні програми універ-
ситету та індустріального партнера. Наприклад, Гонконгський 
університет науки та технології (HKUST) об’єднує програму трьох 
факультетів вузу: науки, інженерії та бізнес-менеджменту із під-
тримкою технологічної компанії. Такий підхід допомагає всім 
учасникам програми. Здобувачі вищої освіти отримують акту-
альну освіту і можливість працевлаштування відразу після ви-
пуску. Компанії вирішують кадрове питання й частину стратегіч-
них завдань. Університети отримують додаткове фінансування 
та індустріальну експертизу для освітніх програм. Учені зазна-
чають, що STEM-освіта вимагає трансдисциплінарного підходу 
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до навчання, який має ґрунтуватися на практичному застосуван-
ні наукових, математичних, інженерних та технічних знань, які 
потрібні для розв’язання практичних проблем реального світу 
і які будують зв’язки між школою, університетом, громадою, про-
фесією, суспільством та глобальною економікою, а це, своєю чер-
гою, буде сприяти зростанню конкурентоздатності особистості 
в новій економіці і зробить вивчення наук, техніки, технології 
більш значущим та контекстним. Ведуться спроби модифікувати 
синтез природничих наук, інженерії, технології і математики че-
рез додавання: мистецтва (STEAM, від англ. Art); музики (STEMM, 
від англ. Music); робототехніки (STREM, від англ. Robotics); нави-
чок мислення, втілених у читанні та письмі (STREAM, від англ. 
Reading and wRiting) або їх комбінації [7].

Запровадження STEM-освіти є одним з найважливіших завдань 
у сучасних умовах. Тому ефективність застосування STEM-орієн-
тованого навчання не викликає сумнівів, але його розвиток по-
требує багато зусиль на всіх ланках освіти і підтримки з боку дер-
жави.

СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ

1. STEM-освіта. URL: https://imzo.gov.ua/stem-osvita/ (дата звер-
нення: 09.10.2022).

2. Криза геніїв: навіщо технологічним компаніям STEM-фахівці. 
URL: https://eureka.co.ua/why-technology-companies-stem-specialists/ 
(дата звернення: 09.10.2022).

3. Кузьменко О. Сутність та напрямки розвитку STEM-освіти. 
Науко ві  записки  Кіровоградського  державного  педагогічного  універ-
ситету  імені  Володимира  Винниченка.  Серія  «Проблеми  методики 
фізико- математичної і технологічної освіти». 2016. Вип. 9 (3). С. 188–
190. URL: http://nbuv.gov.ua/UJRN/nz_pmfm_2016_9%283%29__50 (дата 
звер нення: 09.10.2022).

4. Кушнір Н. О., Валько Н. В., Осипова Н. В., Кузьмич Л. В. Відкриті 
освітні ресурси для організації навчання у контексті STEM-освіти. 
Відкрите  освітнє  е-середовище  сучасного  університету. 2017. № 3. 
С. 247–255.

5. Про схвалення Концепції розвитку природничо-математичної 
освіти (STEM-освіти) : Розпорядження Кабінету Міністрів Украї-
ни № 960-р від 05.08.2020 р. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/
show/960-2020-%D1%80#Text (дата звернення: 09.10.2022).



466

6. Методичні рекомендації щодо розвитку STEM-освіти в закла-
дах загальної середньої та позашкільної освіти у 2020/2021 на-
вчальному році. URL: https://chemistry-forum.at.ua/news/metodichni_
rekomendaciji_shhodo_rozvitku_stem_osviti_v_zakladakh_zagalnoji_
serednoji_ta_pozashkilnoji_osviti_u_2020_2021_navchalnomu_roc/2020-
08-27-185 (дата звернення: 09.10.2022).

7. Воронкін О. С. Інтегративні методи і підходи у реалізації освіт-
ніх STEM-програм. URL: https://www.slideshare.net/AlexVoronkin/
stem-251585826 (дата звернення: 09.10.2022).

   ІННОВАЦІЙНІ ПІДХОДИ  
ДО ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ  
ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ: STEM-ШКОЛА

Ірина Павлівна Василашко,
завідувачка сектору  
інноваційних форм та методів діяльності
педагогічних працівників відділу STEM-освіти
Державної наукової установи
«Інститут модернізації змісту освіти»,
м. Київ
iryna.vasylashko@gmail.com

Лариса Геннадіївна Булавська,
методистка вищої категорії  
сектору інноваційних форм та методів діяльності
педагогічних працівників відділу STEM-освіти
Державної наукової установи
«Інститут модернізації змісту освіти»,
м. Київ
bulavska.larisa@gmail.com

Зміна концептуальних засад, пріоритетів розвитку якості 
освіти в Україні зумовлює її реформування. Відповідно й вимо-
ги до фахової компетентності педагогічних працівників постій-
но зростають і змінюються тому, що освітяни є однією з рушій-
них сил прогресивних соціальних змін і формування громадян, 
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 здатних примножувати добробут держави. У пункті 10 стат-
ті 18 Закону України «Про освіту» зазначено, що професійний 
розвиток — це безперервний процес навчання та вдосконален-
ня професійних компетентностей фахівців після здобуття вищої 
та/або післядипломної освіти, що дає змогу фахівцю підтримува-
ти або покращувати стандарти професійної діяльності і триває 
впродовж усього періоду його професійної діяльності [1].

Нині педагоги працюють в умовах воєнного стану, нової моделі 
організації освітнього процесу, реалізації Концепції «Нова україн-
ська школа». Забезпечення реалізації цих процесів на якісному 
рівні потребує чітких і вчасних рішень, доступних роз’яснень, за-
провадження інноваційних форм та методів роботи, зокрема STEM- 
навчання тощо. Дослідження стану готовності педагогів до викликів 
сьогодення, до інноваційної діяльності засвідчили, що лише чверть 
від загальної кількості опитаних вважає себе достатньо підготовле-
ними до участі в такій діяльності, а половина оцінює свою підготов-
леність як задовільну. Перешкодою для впровадження нововведень 
є нерозуміння сутності й механізму реалізації конкретних педаго-
гічних інновацій, відсутність необхідного науково-методичного 
 забезпечення та ресурсів для розвитку фахової компетентності.

Інформаційно-комунікаційні технології радикально транс-
формували освітній простір, якісно змінили середовище, відкри-
ли нові можливості і стали базовим системотворчим чинником 
розвитку освіти загалом і безпосередньо післядипломної педаго-
гічної дистанційної освіти.

Відділ STEM-освіти ДНУ «Інститут модернізації змісту осві-
ти» в партнерстві із закладами післядипломної педагогічної 
освіти розробив концепцію і збудував цілісну ефективну си-
стему підготовки педагогів щодо запровадження напрямів 
STEM-освіти.  Одним зі складників цієї системи є соціальний 
інноваційний освітній проєкт «STEM-школа» на платформі 
Українського проєкту «Якість освіти», реалізацію якого підтри-
мують Видавничий дім «Освіта», ДВНЗ «Університет менедж-
менту освіти» [2]. STEM-школа — це простір нового дистан-
ційного формату для спільного навчання, спілкування, обміну 
та вивчення найкращого вітчизняного і закордонного досвіду, 
знайомства з новаторами сучасної освіти [3]. STEM-школа ор-
ганізовує роботу за принципами: доступність і безоплатність; 
практичність і підтримка  професійного зростання освітян 
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на засадах інноваційних   підходів; гнучкість і прогностичність 
системи; єдність і наступність; соціальне визнання й комфорт-
ність спілкування, обмін досвідом. Всеукраїнська STEM-школа 
за п’ять років поступово стала масовим популярним освітнім ре-
сурсом. За цей період: проведено 11 сесій, створено 11 обласних 
філій, 32 000 учасників отримали нові знання і мали можливість 
обмінюватися досвідом, думками, ідеями зі спікерами (510 осіб). 
Програма спецкурсів сесій STEM-школи затверджується вченою 
радою ДВНЗ «Університет менеджменту освіти» й охоплює такі 
напрями: науково-теоретичні аспекти розвитку STEM-освіти, 
STEM-середовища; успішні освітні практики та психолого-педа-
гогічні аспекти STEM-навчання, партнерство та ін. Завдяки залу-
ченню різнопланових ресурсів та співробітництву під час сесій 
педагоги мають можливість ознайомитися з матеріалами, пропо-
зиціями, досвідом спікерів бізнес-структур, громадських та інших 
організацій. Отже, STEM-школа — це інноваційний, практично 
єдиний безплатний ресурс із сертифікованою програмою підви-
щення кваліфікації педагогічних працівників зі STEM-освіти.

За результатами навчання слухачі виконують підсумкове 
тестове завдання. Успішні результати є підставою для отриман-
ня сертифіката з нарахуванням 15 академічних годин (0,5 ECTS), 
очно під час літньої сесії — 30 академічних годин (1 ECTS). За під-
сумками роботи STEM-школи підготовлено три електронних 
збірники з навчальними матеріалами, які є у вільному доступі 
на платформі Українського проєкту «Якість освіти».

Оновлення освітнього процесу в межах безперервної післяди-
пломної педагогічної освіти на всіх етапах навчання є невідділь-
ною частиною сучасної парадигми освіти. Роль післядипломної 
освіти як самостійної ланки освітнього психолого-педагогічно-
го процесу особливо зростає в умовах воєнного стану, ринкових 
трансформацій українського суспільства та післявоєнної відбудо-
ви разом із попитом на висококваліфіковані, високоосвічені кадри 
для всіх ланок народногосподарського комплексу. Суспільству 
в цьому контексті потрібні педагогічні працівники, які б сприйняли 
виклики, адаптувалися до них і працювали на рівні вимог часу [4]. 
Отже, такі ресурси, як STEM-школа набуватимуть щораз більшої 
актуальності тому, що принципу освіти «навчання  упродовж всьо-
го життя», на якому ґрунтується організація роботи STEM-школи, 
притаманна практична реалізація в рамках проєкту.
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Конструктивний саморозвиток є умовою успішної соціалізації 
особистості і зумовлює її ефективну самоосвіту. Уміння й навич-
ки самоосвіти, пошуковий підхід до знань будуть супроводжува-
ти все активне життя здобувача освіти. Успішність саморозвитку 
визначається здатністю до вирішення комплексних завдань, кри-
тичного мислення, креативності, реалізації організаційних здіб-
ностей, ефективної взаємодії, оцінювання і прийняття рішень [1].
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Саме цим умінням і навичкам відповідають компоненти й по-
казники STEM-компетентностей, які формуються в процесі упро-
вадження STEM-освіти. STEM-компетентності визначаються як 
динамічна система знань і умінь, навичок і способу мислення, 
цінностей і особистісних якостей. Їх розвиток ґрунтується на за-
лученні здобувачів освіти до дослідницько-експерименталь-
ної, конструкторської, винахідницької діяльностей. Сформовані 
STEM-компетентності сприяють проявам творчості, що є надзви-
чайно вагомо для саморозвитку учнів [2].

Відповідно до Державного стандарту базової середньої освіти 
в Україні [3] зміст STEM-компетентностей визначається як:

1. Математична компетентність — це здатність розвивати 
і застосовувати математичні знання та методи для розв’язання 
широкого спектра проблем у повсякденному житті; моделюван-
ня процесів та ситуацій із застосуванням математичного апара-
ту; усвідомлення ролі математичних знань і вмінь в особистому 
та суспільному житті людини.

Ставлення: готовність шукати пояснення та оцінювання пра-
вильності аргументів; усвідомлення важливості математики як 
мови науки, техніки та технологій; усвідомлення ролі і значення 
точності та правильності вимірювань, обчислень і розрахунків 
для проєктування і виготовлення виробів; усвідомлення значен-
ня математики для повноцінного життя в сучасному суспільстві, 
розвитку технологічного, економічного й оборонного потенціалу 
держави, успішного вивчення інших предметів.

Уміння: оперувати текстовою та числовою інформацією, вста-
новлювати причино-наслідкові зв’язки, перетворювати інформа-
цію з однієї форми в іншу; встановлювати кількісні та просторові 
відношення між реальними об’єктами навколишньої дійсності; 
створювати і досліджувати найпростіші математичні моделі ре-
альних об’єктів, процесів і явищ, інтерпретувати й оцінювати 
 результати; застосовувати логічні способи мислення; використо-
вувати математичні методи в життєвих ситуаціях.

2. Компетентності в галузі природничих наук, технологій, ін-
женерії — формування наукового світогляду; здатність і готов-
ність застосовувати відповідний комплекс наукових знань 
і методологій для пояснення світу природи; набуття досвіду 
дослідження природи та формулювання доказових висновків 
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на  основі  отриманої інформації; розуміння змін, зумовлених люд-
ською діяльністю; відповідальність за наслідки такої діяльності.

Ставлення: прагнення поглиблювати уявлення про цілісну 
наукову картину світу для суспільно-технологічного розвитку; 
критичне оцінювання досягнень науково-технічного прогресу, 
здо бутків природничих наук і техніки; емоційно-ціннісне сприй-
няття природи та її пізнання для успішного життя в соціопри-
родному середовищі; усвідомлення значення технологій у по-
всякденному житті; визнання цінності природних ресурсів для 
сьогодення та майбутніх поколінь і їх раціональне використання.

Уміння: класифікувати об’єкти, явища природи, технологіч-
ні процеси; використовувати наукові знання, здобутки техніки 
і технологій, інженерії для розв’язання проблем; робити виснов-
ки на основі міркувань та свідчень; обґрунтовувати рішення; 
формулювати гіпотези, збирати дані, здійснювати експерименти, 
аналізувати й узагальнювати результати проєктно-технологіч-
ної діяльності; використовувати наукові методи для розв’язання 
задач прикладного змісту засобами цифрових технологій; кри-
тично оцінювати наслідки використання сучасних технологій 
для природного і соціального середовища.

Отже, формування STEM-компетентностей в умовах впро ва-
дження різних форм і методів STEM-освіти у здобувачів освіти 
сприятиме їх саморозвитку, самоосвіті й успішній соціалізації.
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Сучасні темпи інформатизації та цифровізація системи освіти 
зумовлюють необхідність змін парадигми вищої освіти. Швид-
козмінні тенденції та активний розвиток нових інформацій-
но-комунікаційних технологій актуалізують комплексні підходи 
до оновлення освітнього середовища вищої школи. В наукових 
публікаціях триває дискусія з приводу того, чи можна в процесі 
навчання у ЗВО технічного профілю сформувати готовність сту-
дентів до навчання впродовж життя.

Цікавість до цього питання пояснюємо тим, що результа-
том вивчення певної навчальної дисципліни є засвоєння фактів 
та типових задач, які мають чітко визначену відповідь, однак 
не зустрічаються в реальному житті. Більшість проблем, які май-
бутнім фахівцям доведеться розв’язувати у професійній діяль-
ності, можуть не містити всіх необхідних вихідних даних, мати 
різноманітні рішення, а деякі з них — взагалі не матимуть опти-
мального розв’язку. Як показує практика, розв’язання певної про-
фесійної задачі, як правило, зводиться до вибору найбільш опти-
мального варіанта та мінімізації небажаних наслідків.

STEM-підхід — один із інноваційних інструментів трансфор-
мації освіти. STEM-освіта, поєднуючи науку, технології, інже-
нерію та математику, допомагає розв’язувати міждисциплінарні 
проблеми, що постають у світі. STEM-навчання формує відповідні 
навички майбутніх фахівців, які забезпечують готовність до про-
вадження професійної діяльності у високотехнологічному інно-
ваційному середовищі.

Технічна складова дає змогу студентам удосконалювати на-
вички розв’язання проблем та застосовувати отримані знання 
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у нових проєктах. Математика — аналізувати наявну інформацію 
та приймати найбільш оптимальний варіант. Проєктне навчання 
та розв’язання наявних проблем допомагають студентам сфор-
мувати особливий критичний тип мислення. STEM-освіта надає 
можливість ефективно реалізувати міждисциплінарний підхід 
в професійній освіті. Основними складовими STEM-освіти є син-
тез знань, дослідницький підхід у їх опануванні, проєктування, 
опрацювання отриманих даних за допомогою комп’ютерних тех-
нологій та відповідного програмного забезпечення, організація 
експериментальних та лабораторних досліджень, створення ін-
терактивних моделей.

Перспективність цього напряму підтверджується тим, що 
низка дослідницьких інститутів за кордоном співпрацюють 
із коле джами та університетами в напрямі створення STEM-цен-
трів.  Метою діяльності таких центрів є залучення викладачів 
і студентів до процесу інтеграції STEM-освіти, зокрема шляхом 
вдосконалення освітніх програм у напрямі інтеграції ідей STEM- 
навчання [1, c. 6].

Однак реалізація концепції STEM-освіти в освітньому сере-
довищі вищої школи вимагає підготовки відповідних кадрів, які 
мають необхідні компетенції, зокрема метапредметні, проєктно- 
дослідні, та здатні забезпечити оновлення професійної освіти 
на основі принципів STEM-навчання. Вважаємо за доцільне для 
забезпечення професійної підготовки майбутніх фахівців до ро-
боти в STEM-середовищі на освітньому рівні магістра впро-
ваджувати навчання в межах модулів, які об’єднують дисци-
пліни за кожним блоком STEM: Science, Technology, Engineering, 
Mathematics. При цьому найбільш ефективним є метод проєктів, 
що надає широкі можливості для інтелектуального розвитку сту-
дентів і формування у них важливих навичок: ставити пізнаваль-
ні та практичні завдання; аналізувати проблемні ситуації; проєк-
тувати цілі; розробляти та перевіряти гіпотези; планувати дії; 
оцінювати рішення та робити обґрунтований вибір; ефективно 
працювати у групі.

Ще одним важливим питанням є розробка відповідного мето-
дичного забезпечення з окреслених питань. Автори мають пев-
ний досвід реалізації STEM-навчання в закладах вищої освіти, 
який відображений у публікаціях [2–5].
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Отже, у сучасному цифровому суспільстві затребуваними 
є професії, пов’язані з розвитком технологій: програмісти, фахів ці 
з біотехнологій, фахівці з нейронаук тощо. Тому сучасний випуск-
ник має набути міждисциплінарних знань та навичок, сформува-
ти відповідні компетентності. На момент виходу на ринок праці 
більшість абітурієнтів виконуватимуть роботи, які ще не існу ють, 
а значна кількість друкованої продукції втрачає  актуальність ще 
до виходу друком. У таких умовах життєво необхідними стають 
навички функціональної грамотності майбутніх фахівців, кри-
тичного мислення, оптимізації часу, механізмів здобуття нових 
знань тощо.
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Світ навколо нас змінюється з невпинною швидкістю. Іннова-
ційні теорії та технології випереджають одна одну, що відобра-
жається в усіх галузях суспільного буття. Такий надшвидкісний 
розвиток не міг пройти повз освіту та педагогіку. Відповідно, 
перед ЗВО постала проблема забезпечення якості вищої освіти, 
модернізації її змісту, розробки та впровадження в навчальний 
процес освітніх інновацій для створення умов підготовки компе-
тентних і творчих фахівців.

Центральною ідеєю STEM-навчання є інтеграція чотирьох га-
лузей (науки, технології, інженерії та математики) у єдину систе-
му взаємопов’язаних елементів. Тобто замість викладання окре-
мих дискретних дисциплін STEM-навчання пропонує інтегрувати 
їх у єдину парадигму навчання на основі бажаних характери-
стик майбутніх фахівців [1]. STEM-освіта може успішно виріши-
ти  низку сучасних проблем формування у фахівців комплексних 
компетенцій, без яких буде складно здійснювати професійну 
діяльність і відповідати сучасним вимогам ринку інтелектуаль-
ної праці.

Чи може людський мозок ефективно засвоїти таку комплексну 
компетентність? Потенціали мозку ще досі остаточно не вивчені. 
Є безліч теорій та здогадок щодо цього питання. Ми  розглядаємо 
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теорію множинного інтелекту Г. Гарднера як підоснову для 
оновлення професійної освіти. За теорією Г. Гарднера людина 
наділена дев’ятьма типами інтелекту, але одні розвинені краще, 
інші — гірше [2]. Саме за допомогою домінуючого типу інтелек-
ту людина розв’язує життєві та професійні завдання. Безумовно, 
STEM-навчання має значні перспективи для ефективного розвит-
ку множинного інтелекту і стимулювання включення у творчий 
процес декількох типів одночасно.

Перспективність такого підходу в тому, що всі сучасні задачі 
є міждисциплінарними. Для прикладу розглянемо будівельну 
 галузь. Проєктування в будівництві, вже цифровізоване на до-
сить високому рівні, має бути екологічно орієнтованим та, зви-
чайно, потребує інженерного мислення й знання технологічних 
процесів.

Отже, наявна необхідність впровадження STEM-навчання 
у ЗВО з попереднім проведенням аналізу на основі досліджень 
множинного інтелекту у майбутніх фахівців. Корегування на-
вчальних програм має здійснюватись більш індивідуально або 
з формуванням груп за інтелектуальною подібністю. Інтеграція 
дисциплін має відбуватись в залежності від кінцевої мети роз-
витку професійної компетентності.
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SТRЕАМ-освіта — це інтеграційний підхід до розвитку, ви-
ховання й навчання дітей, який поєднує в собі завдання щодо 
формування в дітей загальних наукових уявлень про світ; озна-
йомлення їх з інформаційно-комунікаційними технологіями; 
розвитку вміння експериментувати, конструювати; навчання 
дітей основ опрацювання змісту тексту, грамоти, математики, 
а також різних видів мистецтва. У Бaзовому компонентi дошкiль-
ної освiти однією з ключових компетентностей виокремлено 
логіко-математичну, яка має продовження в освітньому процесі 
Нової української школи [1].

Важливо з дошкільного дитинства зосередити увагу на роз-
витку продуктивного, критичного мислення дітей, формуванні 
в них цілісної картини світу, вміння досліджувати, моделювати, 
творити і головне — спрямовувати свою діяльність на благо лю-
дей і природи. Саме на це націлена SТRЕАМ-освіта — новий інте-
граційний підхід до розвитку, виховання й навчання дітей.

SТRЕАМ — це акронім, що складається з початкових літер та-
ких слів:

Science — природничі науки;
Technology — технологія;
Reading + WRITING — читання + письмо, розуміння змісту тексту;
Engineering — інженерія;
Агts — мистецтво;
Mathematics — математика.
Головна мета SТRЕАМ-освіти — це реалізація державної 

політики з урахуванням нових вимог Закону України «Про 
освіту»: посилення розвитку науково-технічного напряму в на-
вчально-методичній діяльності на всіх освітніх рівнях, створення 
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науково-методичної бази для підвищення творчого потенціалу 
молоді й професійної компетентності науково-педагогічних пра-
цівників.

У своїй роботі педагог повинен впроваджувати:
• гнучкість у відборі та розподілі навчального матеріалу від-

повідно до потреб вихованців;
• доцільні методи навчання та виховання;
• компетентнісно орієнтовані форми та методи навчання;
• інноваційні, ігрові технології навчання та виховання тощо;
• інтерактивні методи навчання та виховання;
• проблемні методики з розвитку критичного і системного 

мислення.
Важливе значення для SТRЕАМ-освіти має STREAM-лабора-

торія.
Що таке STREAM-лабораторія? Уточнимо, що термін «лабора-

торія» походить від лат. laboratorium — працюю. Будемо виходити 
з цього визначення як робочого, маючи на увазі, що в створеній 
дорослими лабораторії діти будуть справді «працювати» — про-
водити досліди.

STREAM-лабораторія — це новий елемент предметно-розви-
вального середовища ЗДО. Вона створюється для розвитку в ді-
тей пізнавального інтересу, інтересу до дослідницької діяльності 
і сприяє формуванню наукового світогляду. Водночас лабора-
торія — це база для специфічної діяльності дитини (робота в ла-
бораторії передбачає перетворення дітей у «науковців», які про-
водять досліди, експерименти, спостереження). Під лабораторію 
можна використовувати звичайні підсобні приміщення. Бажано, 
щоб там були крани з водою і раковини, на дверях лабораторії 
вивішується табличка з назвою та емблемою, які діти придумують 
разом з дорослим. Залежно від розміру приміщення в цій кімнаті 
можуть бути або тільки невеличкі столики, або столики зі стіль-
чиками, розміщуються стелажі (полиці) для устаткування і ма-
теріалів. На окремих поличках можна розставити скляні колби, 
пробірки, енциклопедії та інші книги, різні макети; на підвікон-
нях і поблизу них — ящики з рослинами для спостережень, 
декілька кімнатних рослин, влаштувати мінігород або мінітепли-
цю. Прикрасять стіни годинник, барометр, картини (пейзажі), 
панно з природних матеріалів. Штучних рослин в оформленні 
лабораторії слід уникати. Для проведення дослідів використо-
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вуються негодящі, зокрема пакувальні, матеріали різних розміру 
і форми: стаканчики різного ступеня прозорості і кольору з-під 
морозива, йогуртів, сметани та інших молочних продуктів, короб-
ки з-під тортів, пластмасові ложки для сипких матеріалів, палич-
ки, трубочки для коктейлів (нові), папір для фільтрування (типу 
промокального або серветки), використовується також наявний 
спеціальний матеріал (глеки, стаканчики для переливання води, 
циліндри тощо). З метою досліджень у лабораторії і на прогу-
лянках знадобляться лупи, бажано мати мікроскопи (п’ять при-
ладів на підгрупу), термометри (для вимірювання температури 
повітря і води), пісочний годинник, будильник, великі і маленькі 
магніти, магнітну дошку, мініпланетарій, миски та інші місткості 
різних розмірів, терези, лінійки, мотузки і шнури різної довжини 
для вимірювань, комплекти для ігор з водою, папір, фломастери 
тощо [1].

У лабораторії також можна розмістити «Шафу знахідок». 
 Видатний польський лікар і педагог Януш Корчак пропонував 
орга нізувати «Шафу знахідок». До цієї шафи діти (а краще, якщо 
це робитимуть і батьки дітей з групи) приносять і складають усе 
те незвичайне, що вони знаходять у довкіллі та що може бути 
цікавим для опису, порівняння, виховання спостережливості. 
Наприклад: красивий листочок, фантик, камінчик. Надалі відбу-
вається обговорення знайдених предметів.

STRЕАМ-освіта для дошкільнят суттєво відрізняється від тра-
диційного комплексно-тематичного підходу в розподілі змісту 
освіти, адже досліджуваний об’єкт або явище діти розглядають 
не відокремлено, а в комплексі з іншими предметами, явища-
ми, подіями. Це сприяє встановленню причинно-наслідкових 
 взаємозв’язків між ними, інтеграції освітніх ліній, об’єднаних 
єдиною темою. Такий підхід відповідає й психічним особливо-
стям дошкільнят, для яких характерне домінування процесів ін-
теграції (синтезу) над процесами диференціації (аналізу) [2].
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В умовах воєнного стану великого значення набуває психо-
логічна підтримка людей, особливо у великих містах, де доволі 
часто лунають вибухи, є проблеми з постачанням електроенер-
гії, палива, виникають проблеми з різноманітними виплатами. 
За  таких обставин психологічної підтримки потребують люди 
різного віку: і дорослі, і діти. Однією з можливих форм психоло-
гічної підтримки дітей є навчання. Зайнятість дитини під час на-
вчання, спокійна розмова з учителем, зацікавленість навчальним 
процесом дасть нам змогу створити для дітей умови психологіч-
ного комфорту і забезпечить можливість виростити це покоління 
психологічно здоровим. Тому дуже важливою на сьогодні є під-
тримка навчального процесу на гідному рівні, щоб забезпечити 
якісну підготовку учнів і зберегти зацікавленість навчанням.

Велике значення в організації якісного навчання учнів ма-
ють різноманітні спецкурси, гуртки та інші позашкільні заходи, 
які згуртовують дітей за інтересами і дають їм змогу отримува-
ти більш поглиблені знання з того предмета, що є для них най-
цікавішим. У цьому питанні на допомогу загальноосвітнім шко-
лам приходять заклади позашкільної освіти. Укомплектовані 
висококваліфікованими викладачами STEM-центри, що мають 
необхідне для поглибленого навчання обладнання і не обтяжені 
обов’язковою програмою і необхідністю здійснювати регуляр-
ний контроль знань учнів, почали відігравати дуже велику роль 
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у сучасному освітньому процесі. Зацікавленість у додатковому 
навчанні в гуртках STEM-центру значно збільшилась у 2022 р. 
порівняно з попередніми роками. Так, якщо позначити всіх ді-
тей, що навчалися в гуртках біологічної секції STEM-центру при 
Рішельєвському науковому ліцеї в докарантинні роки за 100 %, 
то під час карантину в гуртках навчалося тільки 14 % від тієї кіль-
кості, що відвідувала гурток у попередні роки. На сьогодні кіль-
кість учнів, що відвідують заняття біологічної секції, становить 
63 % від тих, що навчались у докарантинні часи.

Через це перед викладачами STEM-центру ставиться важли-
ве завдання зі створення умов для підтримки інтересу дитини 
до навчального процесу. Підтримувати увагу дитини на високо-
му рівні можливо тільки завдяки постійній зміні видів діяльності 
під час уроку. Можливість перемикати увагу учнів із засвоєння 
теоретичного матеріалу на практичну роботу із живими об’єкта-
ми або різноманітним приладдям, як це відбувається на offline- 
уроці, під час комунікації через комп’ютер зникає. Розв’язати цю 
проблему допоможуть такі підходи:

• використання відеофільмів, викладених в інтернеті;
• використання відеороликів, відзнятих учителем самостійно 

або з допомогою учнів старшої школи;
• організація різноманітних online-конкурсів та змагань.
Одним з варіантів змагання, який можна організувати в умо-

вах online-уроку, є дискусія. Так учням 6 класу під час вивчен-
ня теми «Будова клітини» замість звичайного надиктовування 
конспекту уроку можна запропонувати самостійно підготувати 
матеріал і відповісти на запитання «Яка органела в клітині най-
важливіша?». Безумовно, діти виберуть різні органели і зможуть 
під час дискусії захищати свої вподобання. Застосування цього 
методу навчання забезпечить більш активну роботу учнів під час 
уроку, підвищить його ефективність, покращить запам’ятовуван-
ня навчального матеріалу.

Другим варіантом уроку, метою якого є підвищення зацікав-
леності учнів матеріалом, може бути урок, проведений у фор-
маті мінітурніру. На такому уроці теж можна організувати три 
групи учнів, як і під час звичайного турніру (група доповідачів, 
група опонентів, група рецензентів), але розглядати не велику 
кількість запитань одразу, а одне або два. Наприклад, вже згада-
ному 6 класу можна запропонувати для домашньої підготовки 
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до  турніру таке: «Знайдіть відмінності в будові клітин одноклі-
тинних і  багатоклітинних організмів». Висловлюючи свої думки 
із заданої теми під час уроку, діти краще запам’ятають матеріал, 
а вчитель зможе підтримати в них зацікавленість своїм пред-
метом.

Ще одним видом діяльності учнів під час занять у гуртках 
STEM-центру є підготовка до предметних олімпіад. Участь в олім-
піадах стимулює дітей до навчання, надає наснаги для засвоєння 
нової інформації з предмета. Організація різноманітних олімпіад 
всеукраїнського рівня є дуже важливим елементом в загально-
освітньому процесі. Можливість порівняти свої знання зі знаннями 
інших дітей, особливо на рівні всеукраїнських конкурсів, є дово лі 
значним стимулом для роботи над вдосконаленням своїх знань 
та навичок. Наприклад, участь у конкурсі «МАН-Юніор  Ерудит» 
завжди викликає великий інтерес з боку учнів STEM-центру 
і є своєрідним етапом підготовки до участі в інших олімпіадах, 
конкурсах, турнірах.

Попри обмежені можливості у спілкуванні викладача з учня-
ми, обумовлені воєнним станом, у гуртках STEM-центру триває 
робота над підготовкою дослідницьких робіт учнів, які можна 
було б представити на конкурсах МАН. Написання дослідниць-
кої роботи — це ще один вид діяльності, який стимулює дітей 
до поглибленого вивчення матеріалу і підвищує їх зацікавленість 
 навчальним процесом.

Отже, під час роботи у складних умовах воєного часу вчитель 
забов’язаний віднайти такі методи навчання, які найкраще за-
безпечать підтримку дітей у цей складний період і збережуть 
 їхній інтерес до науки і нових знань.
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STEM-освіта — основна інновація, яка набуває дедалі більшої 
популярності серед закладів освіти. STEM-заняття поступово по-
чинають посідати центральне місце в освітньому процесі.

STEM-освіта — це послідовність навчальних програм, які 
сприятимуть залученню дітей у науково-технічну творчість, тим 
самим розвиваючи їхні інтелектуальні здібності.

У світі спостерігається стрімкий розвиток майже всіх сфер 
людського життя, зростає потреба в програмістах, інженерах, 
IT-спеціалістах, професіоналах високих технологій. Cкоро з’явля-
ться нові професії, пов’язані з біо- та нанотехнологіями. Безсум-
нівно, прогресивні зміни в цих сферах спричиняють модернізацію 
системи освіти, оскільки держава в найближчі роки потребува-
тиме кваліфікованих, технічно підкованих працівників. STEM-
освіта — це міст між навчанням і кар’єрою.

Реалізація STEM-освіти в закладах освіти сприятиме стимулю-
ванню допитливості й підтримки інтересу до навчання та моти-
вації до самостійних досліджень, викликатиме в дитини стійку 
цікавість до природничо-математичних наук і сформує багаж 
практичних знань та умінь, необхідних для життя. Освітній про-
цес створює ситуацію успіху для кожної дитини, враховуючи 
 індивідуальні потреби щодо навчання.

STEM-освіта нерозривно пов’язана та спрямована на розвиток 
критичного мислення. Учні мають навчитися самостійно орієн-
туватися навіть у складних ситуаціях і розв’язувати проблеми 
без сторонньої допомоги, спираючись на набутий досвід, аналогії 
та узагальнення. Раннє залучення до STEM-освіти може сприяти 
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кращій соціалізації особистості, тому що розвиває такі навички, 
як співробітництво, комунікативність і творчість [1].

На своїх заняттях з основ програмування я успішно залучаю 
вихованців до проєктної діяльності, яка є ефективним засобом 
реалізації STEM-освіти. STEM-проєкт — це спосіб досягнення цілі 
через детальне розроблення проблеми, що завершується реаль-
ним практичним результатом [2]. Отже, на цьому етапі програму-
вання посідає тіньову позицію, а платформа для програмування 
виступає середовищем для реалізації творчих ідей.

Діти вчаться оцінювати, аналізувати, планувати, втілювати нові 
ідеї. Фінальним етапом створення проєкту є його захист, у результаті 
якого обговорюється стиль оформлення проєкту, його оригіналь-
ність, грамотність написання коду. Вихованці набувають навиків 
прилюдних виступів, уміння слухати інших, комунікативності, нави-
чок самоконтролю і взаємоконтролю; у них виховується відчуття від-
повідальності за команду і її учасників. Запровадження STEM-проєк-
тів демонструє дітям можливість застосування теоретичних знань 
у реальному житті за допомогою практичних навичок [3].

Готові проєкти мають високий рівень виконання, тому їх авто-
ри завжди беруть участь у різноманітних міських, обласних, все-
українських та міжнародних фестивалях і конкурсах і посідають 
призові місця, що є чудовим стимулом для навчання.

Використання STEM-підходу на заняттях з основ програмуван-
ня має такі переваги:

• збільшилася кількість вихованців, що зацікавилися досліджен-
нями в суміжних галузях, новими технологіями, технічною творчістю;

• відбувається популяризація дослідницької діяльності;
• прискорився розвиток умінь і формування навичок креатив-

ності в молодих інноваторів;
• з’явилися уміння працювати в команді, здатність побачити 

проблему і вміло знайти шляхи її розв’язання;
• більш ефективно засвоюється навчальний матеріал;
• процес навчання став цікавим, що в рази збільшило мотива-

цію до навчання;
• сформувалися такі навички, як оригінальність, нестандартне 

мислення.
Отже, впровадження STEM-освіти в освітній процес дасть змо-

гу сформувати в дітей найважливіші характеристики, які визна-
чають компетентного фахівця.
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Сучасні освітні тенденції ґрунтуються на тому, щоби прище-
пити здобувачам освіти здатність до самостійного, критичного 
та креативного мислення. Щодо навчання інформатики такий 
підхід як ніколи актуальний. Така сама концепція реалізована 
і в мові програмування для молодших класів Scratch. Мова про-
грамування Scratch є візуально-орієнтованою мовою, яка була 
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розроблена в Массачусетському технологічному університеті 
саме з метою навчити основ програмування молодших школярів. 
Принцип модульності, використовуваний під час побудови про-
грамного коду за допомогою блоків, зарекомендував себе дуже 
добре. Мови програмування, які використовують цей підхід, ви-
явилися доволі успішними в контексті простоти опанування.

Однак під час вивчення інформатики все не зводиться тільки 
до навчання принципів побудови алгоритмів та програмування. 
Важливою частиною процесу вивчення інформатики також є ро-
зуміння пристрою апаратного забезпечення і його взаємодії з ко-
ристувачем за допомогою програмного коду. Саме тому не так 
давно в багатьох школах та інших закладах освіти країн заходу як 
варіативний компонент було запроваджено нову дисципліну — 
робототехніку. Віднедавна робототехніка набула широкого по-
ширення і в нашій країні. Причина такої популярності криється 
в тому, що ми живемо в епоху загальної автоматизації та інфор-
матизації, інакше кажучи, за часів четвертої промислової рево-
люції. Через це потреба у фахівцях у галузі інформаційних техно-
логій та робототехніки постійно зростає. Виникає ситуація, коли 
дві різні дисципліни, як-от інформатика і робототехніка, стають 
суміжними й дуже близькими галузями знань. Отже, можна ви-
користовувати ресурси і можливості цих двох дисциплін спільно. 
Так, наприклад, згідно з оновленими освітніми програмами, групо-
ва робота на уроках, а також проєктна діяльність є центральними 
елементами сучасної освітньої концепції. Із цими завданнями чу-
дово справляється робототехніка. Розглянемо деякі методи вико-
ристання робототехнічних платформ під час уроків інформатики.

Щодо особливостей викладання інформатики в середніх і стар-
ших класах, то існує дві популярні робототехнічні платформи, що 
використовуються в освітніх цілях, а саме: LEGO MINDSTORMS 
EV3 та Arduino. LEGO MINDSTORMS EV3, на наш погляд, доцільно 
використовувати в молодших класах, тому що для роботи з цією 
робототехнічною платформою використовується вбудована 
графічна мова програмування. Платформа Arduino підійде радше 
старшим класам, тому що підтримує низькорівневі мови програ-
мування і навіть вимагає знання фізики [1; 2]. Методи, які можна 
застосовувати на уроках інформатики з використанням розгля-
нутих платформ, такі: проєктний метод, метод групової роботи, 
демонстративно-ілюстративний метод.
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Проєктний метод під час уроків інформатики. Розглянемо 
вивчення поняття «алгоритм» у середніх та старших класах. 
Після вивчення теоретичного матеріалу і теми умовних кон-
струкцій учням пропонується реалізувати умовну конструкцію 
за допомогою робототехнічного комплекту MINDSTORMS EV3. 
У цьому разі передбачається, що на уроках робототехніки їм 
вже було знайоме поняття сенсорних систем у робототехніці. 
На уроці інформатики учням пропонується реалізувати проєкт, 
а саме робота, який використовує сенсорні системи (наприклад, 
ультразвуковий далекомір) для реалізації умовних конструк-
цій [3]. Проєкт має креативний характер. У ньому можуть бути 
задіяні як кілька учнів, так і один. Найпростіше втілення цього 
проєкту — це реалізація двоколісного робота із встановленим 
сенсором ультразвукового далекоміра. Робот продовжуватиме 
рух доти, доки не «побачить перешкоду на своєму шляху». Тоб-
то буде реалізовано умовну конструкцію: «якщо попереду пере-
шкода, то треба зупинитися». Кожен, хто навчається, або група 
учнів реалізує власний підхід до вирішення цього завдання, 
 потім захищає свій проєкт на уроці.

Метод групової роботи. Цей метод адаптований для робіт 
у групах і має на меті пряму взаємодію з робототехнічними 
платформами на уроці. Наприклад, групам дається завдання 
реалізувати циклічний алгоритм у вигляді руху робота. Від-
мінність між цим і попереднім (проєктним) методом полягає 
в тому, що в цьому випадку захисту проєкту як такого немає, 
учні просто вчаться спільно працювати над вирішенням певних 
завдань уроку.

Демонстративно-ілюстративний метод. Цей метод найзруч-
ніше використовувати викладачеві для пояснення нових тем. 
Є наперед підготовлений робот на основі MINDSTORMS EV3 або 
Arduino, на прикладі якого викладач показує учням, як викори-
стовувати нові знання на прикладному рівні за допомогою робо-
тотехніки.

У сучасному соціумі, що бурхливо розвивається, технічна 
освіта має величезне значення і неабияку цінність. Тому не вар-
то обмежуватися стандартними, шаблонними методами викла-
дання інформатики. Поєднання інформатики та робототехніки, 
а часом і кількох суміжних дисциплін, здатне підвищити рівень 
технічної освіти, що загалом має великі перспективи.
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Інтегрований урок — це урок, який дає змогу пізнавати світ 
цілісно, він проводиться з метою розкриття загальних закономір-
ностей, законів, ідей, теорій, що відображені в різних науках 
і відповідних навчальних предметах [1]. Дітям іноді ці предмети 
здаються ізольованими одне від одного, вони не бачать зв’язку. 
Не один учитель математики чув стосовно свого предмета, що 
«ті синуси і косинуси» навряд чи знадобляться в житті. Інте-
гровані заняття можуть стати тим інструментом, що сприяти-
ме розвитку потенціалу учнів (як інтелектуального, так і твор-
чого), їх науково-природничої компетентності, мотивуватиме 
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 пізнавати  природу явищ, які вивчаються, розвиватиме вміння 
бачити зв’язки в цьому світі. А ті самі нестандартні форми ро-
боти, які за звичай використовуються на інтегрованих уроках, 
пробуджують увагу ліцеїстів, знімають втому, що може бути від-
чутна на звичайному уроці. Крім того, проведення таких занять 
допомагає ще більше зацікавити дітей навчанням. Усе це завдяки 
динамічній роботі, різноманітності способів подання інформації 
та застосуванню інтерактивних технологій.

Оскільки наш заклад освіти експериментальний, багато років 
поспіль колектив використовував інтегративні і проєктні тех-
нології, сприяючи соціалізації особистості ліцеїста. З 2021 р. пе-
дагоги стали учасниками обласного експерименту й запровадили 
в освітній процес STEM-освітні компоненти, де особливою формою 
STEM-навчання є інтегровані уроки та заняття, які спрямовані на:

• встановлення міжпредметних зв’язків, що сприяють форму-
ванню в учнів цілісного, системного світогляду, розвитку науко-
во-природничої компетентності;

• актуалізацію особистісного ставлення до питань, що розгля-
даються на занятті.

Інтегровані уроки — не новина для педагогів ліцею. Вони 
створили цикл факультативних занять, в основу яких покладено 
інтеграцію навчальних предметів природничо-математичного 
циклу. Наприклад, особливість Криворізького регіону полягає 
в його залізорудних басейнах, то учні разом з вчителями матема-
тики та географії обчислювали площі цих басейнів, використову-
ючи методи інтегрального числення.

Минулого року під час проведення інженерного тижня вчителі 
пов’язували теми занять з темою інженерного тижня або з одним 
із запропонованих пристроїв, предметом чи явищем. Такі уроки 
здебільшого мали міжпредметний характер, де для підготовки 
до уроку або ефективної діяльності учнів потрібні були знання 
з різних дисциплін, проте уроки проводив переважно один вчи-
тель-предметник.

На уроках алгебри в 10 класі під час вивчення теми «Похідна 
та її застосування» найкраще проходила інтеграція з предметом 
«Технології» завдяки використанню динамічного програмного 
продукту «GeoGebra». На заняттях було проілюстровано не тіль-
ки практичний зміст розв’язання задач (складання математичної 
моделі, опис реальних процесів математичною мовою, складання 
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функції, дослідження її за допомогою похідної), а й відпрацьова-
но уміння користуватися комп’ютерною технікою і мобільними 
застосунками, встановлювати програмний продукт, протестова-
но створену математичну модель з різними значеннями та до-
датковими умовами.

Уроки стереометрії в 10 класі найкраще інтегруються з урока-
ми української мови. Як правило, не всі теореми, що пропонують-
ся авторами підручників з геометрії, мають назву. Вони мають 
відповідну нумерацію, яку автор використовує в подальшому 
викладанні матеріалу, посилаючись у доведеннях на ту чи іншу 
теорему. Зрозуміло, що, запам’ятовуючи формулювання теореми, 
засвоюючи її доведення, учень не мусить знати напам’ять номер 
цієї теореми у відповідному підручнику. Саме тому необхідно 
визначити назви теорем, бо так вони легше запам’ятовуються, 
назви дають змогу створити певні асоціації. У зв’язку з цим на-
зву кожній теоремі, що вивчається на занятті, учні можуть дава-
ти самостійно. Тут на перший план виходить формування в них 
наукової компетентності: вміння користуватися математичною 
символікою, формулювати і переформульовувати теореми, роз-
бирати їх на логічні складові й робити синтаксичний розбір ре-
чень-теорем. Наприклад, щоби сформулювати теорему в кате-
горичній формі, необхідно не тільки досконало володіти рідною 
мовою, а й утримувати у свідомості логічну структуру цієї теоре-
ми. Більшість теорем традиційно формулюються умовно, а щоби 
дати їм назву, потрібно переформулювати.

Завдяки інтегрованим заняттям учні мають можливість відчу-
ти дух наукового пізнання, навчитися конструювати комплексну 
картину навколишнього світу з окремих розрізнених фактів, ба-
чити об’єктивність, перевіреність та системність наукових знань, 
переконатися, що наука — найважливіший чинник технічного 
прогресу й перетворення дійсності [2, с. 13].
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According to the analysis of World Bank research «Skills for mod-
ern Ukraine» [1; 2] note that in Ukraine there is a significant demand 
for developed cognitive skills, self-organization, resilience, teamwork 
and a desire to learn. Therefore, the formation of an innovative STEM 
environment is an integral part of the development of the higher edu-
cation system in Ukraine in wartime conditions.

The complexity and multifaceted nature of STEM education require 
the cooperation of specialists from various areas of scientific research. 
The following are among the tools used to implement STEM education: 
online materials on educational disciplines; electronic training manuals; 
visualization of researched mathematics and physics objects; research 
projects, in the process of which problems of a professionally oriented 
direction are solved, 3D modelling, prototyping, digital laboratories, etc.

Let us consider the propaedeutic training of subjects of study to master 
soft skills [3] in the process of studying symmetry based on STEM techno-
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logies. Preparatory work for the introduction of the  teaching of symme-
try in the process of studying physics in educational institutions is very 
necessary since it is not easy for students to transfer knowledge, skills and 
abilities from mathematics to physics (Science and Math are components 
of STEM). Therefore, such work is carried out in different directions:

• first, it is necessary to show that geometric symmetries relate not 
only to the forms and bodies of physics systems but also to physics 
properties and Spatio-temporal characteristics;

• secondly, in the process of studying the concept of symmetry and its 
principles, students develop preliminary ideas about its heuristic value.

We will give examples of the propaedeutic study of symmetry based 
on STEM technologies. Learners need to understand that physics objects 
are more complex than mathematics objects, but according to the consi-
deration of STEM components, they have common features, as the exter-
nal form of physics bodies can be both correct and incorrect. The correct-
ness of forms is characterized by the presence of elements of symmetry.

The concept of symmetry applies both to models of physics pro-
cesses and physics concepts (for example, weight, pressure in liquids 
and gases, etc.).

In the process of considering the principle of Curie symmetry, stu-
dents develop an idea of a complex physics system and environment (gas 
or  liquid). Only such a medium is used, which has a density, temperature, 
pressure, etc. are the same at all points. According to these features, each 
point of the medium is no different from the other, they are symmetrical 
among themselves. Such an environment is called homogeneous. It should 
be noted that each point of such an environment is a point of intersection 
of many axes of symmetry, and therefore is a centre of symmetry.

Considering the phenomenon of convection, it is necessary 
to  illustrate the principle of symmetry. For example, a table lamp with-
out a lampshade is placed in the air, which is a homogeneous medium, 
and a light paper snake-pinwheel that rotates with the airflow is fixed 
above it. Airflow occurs when the lamp is plugged into the electrical 
network. The bulb of the lamp heats up and heats the surrounding 
layer of air. Then the homogeneity of space and symmetry is broken. 
In order to understand this fact, students are shown the difference in 
temperature at different points in the environment.

The question arises: Is there any symmetry of the medium in this 
case? Does it appear with the symmetry of the lamp? Is it possible 
to determine in advance the symmetry elements of the environment 
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that it has after the lamp is turned on? Educators offer several ways to 
solve this problem. After listening to the answers, the symmetry of the 
lamp without a medium, the symmetry of the air as a homogeneous 
medium (center of symmetry, many axes passing through the center) 
is determined. They turn on the lamp, give it the opportunity to heat 
up, notice the rotation of the turntable. This rotation is explained by 
the existence of an air flow created by a heated lamp. Now they find out 
the shape of the flow (you can create a smoky environment around the 
lamp, or bring a chimney to it from several sides). Then we depict the 
air flow with arrows and conclude that it also has an axis of symmetry.

Thus, the cause of air convection is the heated lamp and the air en-
vironment, because when one of the factors does not work, the convec-
tion will stop. Convection flow is a consequence of these causes, the result 
of their joint action. It has an axis of symmetry that coincides with the axis 
of symmetry of the lamp and one of the axes of the environment.

The symmetry of a physics phenomenon or physics process coin-
cides with the common elements of the symmetry of the environment 
and all the causes that cause this phenomenon. The principle of sym-
metry can also be illustrated by considering other examples, such as 
a balance and an isosceles lever.

Prospects for further research are the determination of further 
theoretical and methodological foundations and the development of 
teaching methods for three-dimensional computer modeling in the 
context of STEM education.
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Одним із найбільших викликів сучасної освіти є зниження 
зацікавленості учнів дисциплінами природничо-математично-
го циклу, що призводить до подальшого скорочення кількості 
високо кваліфікованих фахівців технологічних галузей. А тому 
зусилля вчителів-предметників в умовах пандемії та війни, чер-
гування дистанційного і змішаного навчання спрямовані на те, 
аби вмотивувати, зацікавити учнів до вивчення природничо- 
математичних дисциплін. У своєму виступі хочемо поділитися 
власним досвідом і досвідом роботи колег у ліцеї, який допомагав 
розкривати інтелектуальний потенціал учнів, розвивати нави-
чки розв’язання проблем, сприяв командній роботі в довоєнний 
час, і висловити свої думки щодо ситуації з вивченням природ-
ничо-математичних дисциплін, яку маємо станом на сьогодні, 
в умовах воєнних дій.

У ліцеї «Престиж» профільними предметами є математика 
й іноземні мови. Знання цих предметів — ключ до успіху в сучас-
ному світі, де спілкування іноземними мовами й опрацювання 
величезних обсягів інформації набуває дедалі більшого значен-
ня. Особлива увага приділяється встановленню взаємозв’язків 
між предметами, що є, як відомо, однією з форм STEM-освіти [1]. 
Наприклад, 14 березня 2021 р. (свято математичної константи — 
числа π) у столичному ліцеї «Престиж» було проведено бінарний 
математично-польський урок для учнів шостого класу [2]. Для 
старших учнів провели інтелектуальну вікторину, змагання «Хто 
запам’ятає найбільше цифр числа π?», створили гігантський по-
стер, працювало π місто, були створені π мандали, π браслети, 
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проведена логічна гра «Вежа Ханоя» і математичні дослідження 
кола, а наприкінці діти отримали солодкі π винагороди.

Щороку в червні протягом двох тижнів у ліцеї проводилася 
«Престижна мовна практика» (за винятком останнього року). 
Мовна практика «Summer Camp Prestigious Explorers» була ство-
рена командою ліцею з метою популяризації іноземних мов та ви-
користання надпредметних тем, які допомагають формувати різ-
ні уявлення про навколишній світ, розвивати в учнях здатність 
застосовувати свої знання й уміння в реальному житті і в різних 
життєвих ситуаціях.

15 вересня проводиться Міжнародний день точки; в сучасно-
му світі вчителі використовують цей день, щоб відкрити творчі 
здібності і впевненість у своїх учнів. У цей день 2021 р. точка була 
не тільки основною геометричною фігурою на площині — в  ліцеї 
всі одяглися в крапочку, в усмішку і креативно провели день: 
це були різноманітні завдання і квести на уроках математики, 
польської та німецької мов.

До Європейського тижня кодування (8–23 жовтня 2021 р.) 
шестикласники кодували назви математичних дій польською 
мовою, тренувалися на оригінальній системі координат, завдя-
ки якій повторили назви кольорів та геометричних фігур поль-
ською мовою.

До Всесвітнього дня науки 10 листопада 2021 р. на позаклас-
ні заходи в кожному класі були запрошені науковці, математики, 
IT-фахівці, інженери, лікарі, які познайомили учнів зі специфікою 
та особливостями своєї роботи. Такі зустрічі сприяють установ-
ленню зв’язків між школою, громадою, представниками різних 
професій, підприємствами, а також підвищенню практичної 
та наукової грамотності учнів.

24–25 листопада був проведений кейс-день за темою «День 
однієї задачі» [3]. Ми обрали по одній математичній задачі 
з програми міжнародного оцінювання учнів PISA окремо для 
молодших школярів, учнів середньої ланки ліцею і старшо-
класників [4]. На всіх уроках було розв’язано, обговорено, оп-
рацьовано одну й ту саму задачу з боку різних предметів. Таке 
дослідження, проведене в один день з однією і тією самою зада-
чею на різних уроках, буде перешкоджати однобокому баченню 
учнем будь-якої проблеми, сприятиме органічному поєднанню 
його знань і розширенню креативності. А ще: кейс — день про 
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Леонардо да Вінчі, кейс — день народження ліцею, заходи від 
Ради самоврядування, інженерний тиждень [3] тощо. Науковий 
проєкт учнів ліцею «Престиж», присвячений воді, взяв участь 
у Всеукраїнському конкурсі STEM-проєктів StarT Ukraine і був 
обраний як один із трьох найкращих проєктів України і реко-
мендований до участі в міжнародному етапі StarT [5]. Ліцеїсти 
мали змогу отримати знання з іноземних мов та дисциплін при-
родничо-математичного циклу на поглибленому рівні, а тому 
обирали для вступу фізичні (нанотехнології), хімічні, медичні, 
інженерно-технічні, ІТ-спеціальності.

Очевидно, війна і повоєнна ситуація в державі потребува-
тимуть спеціалістів, які вміло оперують знаннями з фізики, 
матема тики, хімії / біології, технологій. Україна зміцнюватиме свою 
обороно здатність, а тому буде попит на військові спеціальності, 
опанування яких неможливе без знання математики, фізики, хі-
мії. Після війни дуже багато людей потребуватимуть відновлен-
ня, лікування та реабілітації, а тому затребуваним буде великий 
спектр медичних спеціальностей. Також післявоєнна відбудова 
потребуватиме значної кількості проєктувальників, архітекто-
рів, дизайнерів, будівельників, широкого спектра спеціалістів 
професійно-технічної освіти (електриків, зварювальників, маля-
рів, мулярів, столярів та ін.), будуть потрібні інженери та робіт-
ники на виробництво будівельних матеріалів, водії. Україна по-
требуватиме фахівців ІТ-сфери, зокрема з кібербезпеки, а також 
програмістів, вебдизайнерів, розробників, інших ІТ-фахівців. Усі 
ці спеціалісти так чи інакше потребують серйозних знань з мате-
матики, фізики (хімії, біології), технологій. Ця тенденція вимага-
тиме від шкільної, професійної, вищої освіти переглянути освітні 
програми, курси, предмети в бік зміщення акцентів з гуманітар-
ної складової на природничо-математичну. Очевидно, що через 
це пропорції в державному замовленні спеціалістів такого спря-
мування до- і повоєнного часу мають бути переглянуті.

З іншого боку, треба звернути увагу на те, що під час війни 
значна частина українських дітей здобуває освіту поза межами 
нашої країни, частина з них прагне поєднувати освіту в закор-
донних школах з освітою в Україні з метою подальшого повер-
нення в її освітній простір. Програми з математики, природничих 
наук, іноземних мов у різних країнах і близько не схожі з нашими, 
а проте багато тамтешніх учителів вражені гарними знаннями 
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наших учнів. Якщо українські діти не матимуть доступу, мож-
ливостей, часу поєднувати обов’язкову очну освіту за кордоном 
і дистанційну (сімейну, екстернатну) в Україні, потрібно дума-
ти про можливі непопулярні заходи, як-от спрощення програми 
з математики через винесення деяких розділів математичного 
аналізу (чи їх оглядовий розгляд) на перший курс університету. 
Можливо, перший семестр навчання в університеті варто зроби-
ти семестром «вирівнювання» з метою не втратити, а заохотити 
наших дітей повернутися у ЗВО чи професійно-технічні заклади 
саме України, адже вона дуже потребуватиме різноманітних спе-
ціалістів і робочих рук.
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Ні в кого не виникає нині сумнівів щодо важливості STEM-
підходу в освітньому просторі України. Насамперед такий підхід 
зараз потрібен для того, щоб надалі нинішні учні могли вільно 
вирішувати завдання широкого профілю та бути конкуренто-
спроможними на всесвітньому ринку праці.

Впровадження принципів STEM має на меті розвиток особи-
стості шляхом формування ключових компетентностей, при-
родничо-наукового світогляду, виховання чітких життєвих пози-
цій та цінностей.

Саме такий підхід реалізується в Криворізькому природни-
чо-науковому ліцеї.

Модель STEM-освіти ліцею ґрунтується передусім на прове-
денні уроків (рис.). Але уроків, що містять в своїй структурі не тіль-
ки висвітлення теми згідно з програмою та календарним плану-
ванням, а й міждисциплінарний підхід з елементами проєктної 
діяльності. Окрім цього на уроках має обов’язково впроваджува-
тися практичне дослідження, формуватися критичне мислення, 
креативність та вміння зорганізуватися і працювати в команді.

Оскільки проведення предметних і тематичних тижнів у ліцеї 
є доброю традицією, то принципи STEM-освіти тільки привнес-
ли в них нові ідеї та інструменти. Так, під час проведення тижня, 
присвяченого 60-й річниці польоту Ю. Гагаріна в космос, ліцеїсти 
писали есе, малювали, складали кросворди, часові лінії, вивчали 
зорі та досліджували рослини у невагомості в режимі он-лайн, 
 будували ракети та будинки для позаземних цивілізацій і ще 
 багато іншого.

Підвищуючи якість навчання, йдучи назустріч освітнім по-
требам обдарованих учнів у саморозвитку та самовдосконаленні, 
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розвиваючи творчий потенціал особистості та створюючи умови 
для інтелектуального, духовного, творчого розвитку і професій-
ного самовизначення обдарованої учнівської молоді, педагоги 
КПНЛ активно залучають своїх вихованців до науково-дослідни-
цької діяльності в МАН, участі в конкурсах місцевого, обласного 
всеукраїнського та міжнародного рівнів, впроваджуючи принци-
пи STEM-освіти (рис.).

Рис. Модель STEM-освіти КПНЛ

За STEM-методикою в центрі уваги перебуває не вчитель, 
а практичне завдання чи проблема і особистість учня, що має їх 
розв’язати. Учень вчиться знаходити способи вирішення не в тео-
рії, а просто зараз, шляхом спроб та помилок. Звісно, ця складова 
STEM-освіти не могла б бути реалізованою без тісної співпраці 
з позашкільними та вищими навчальними закладами (рис.).

Так, завдяки КПНЗ «Станція юних техніків Саксаганського 
райо ну» ліцеїсти мають можливість глибше зануритися в проєкт-
ну STEM-діяльність через участь у гуртках з робототехніки та про-
грамування, космічного макетування та моделювання й офісних 
комп’ютерних технологій. На заняттях вихованці з числа ліцеїстів 
закріплюють теоретичні знання, розв’язуючи комплексні задачі 
компетентнісного характеру.
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Окрім цього тісна співпраця з ЗВО, як місцевими, так і по всій 
території України, дає чудовий результат у профорієнтаційно-
му спрямуванні випускників. Ліцеїсти, виконуючи проєкти під 
керівництвом науковців вищої школи, мають змогу побачити, 
як відбувається навчання після школи. Це сприяє усвідомленому 
 вибору майбутньої професії.

   ЗАСТОСУВАННЯ STEAM-ТЕХНОЛОГІЙ 
У ВИКЛАДАННІ ІСТОРИЧНИХ ДИСЦИПЛІН

Ірина Іванівна Романько,
доцентка кафедри права 
та соціально-гуманітарних дисциплін
Льотної академії Національного авіаційного університету,
м. Кропивницький
irina.romanko20@gmail.com

У сучасному світі здобувачі вищої освіти повинні мати низку 
компетенцій, які з правом називаються навичками ХХІ століття: 
креативність, кооперація, комунікація, критичне мислення. Сучас-
ний освітній процес неможливий без пошуку нових, найбільш ефек-
тивних технологій, що сприяють розвитку творчих здібностей.

Вітчизняні науково-педагогічні працівники мають суттєвий до-
свід застосування технологій STEАM-навчання та інноваційних мо-
делей розвитку обдарованої молоді у закладах вищої освіти [1; 2; 3].

Розвиток критичного мислення — одна з можливостей 
STEАM-навчання. Критичне мислення передбачає самостійний 
неупереджений погляд на існуючу ситуацію, вміння ставити під 
сумнів відомі факти, самостійний аналіз наявних даних з метою 
створення власних рішень. Студент, що критично мислить, зможе 
найбільш ефективно взаємодіяти з інформаційним простором, 
оцінити і знайти протиріччя в будь-якій інформації.

Використання проблемного навчання — це STEАM-підхід, 
який зарекомендував себе у викладанні історичних дисциплін, 
у реалізації вирішень проблемних ситуацій, пошуку  правильних 
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відповідей, подоланні перешкод на шляху до запланованого рі-
шення. Тут важливим моментом є формування у здобувачів 
освіти особливого стилю розумової діяльності, дослідницької ак-
тивності та самостійності.

Використання інтерактивних модулів на заняттях — ще один 
підхід STEAM-освіти. Для інтерактивних модулів характерна чіт-
ка структурованість інформації, оптимізований обсяг матеріалів, 
замкнутість, самодостатність змісту та гарний ступінь наочності.

Первинний контроль вивченого матеріалу за короткий про-
міжок часу можна провести за допомогою тестових завдань з ви-
користанням різноманітних програм та сервісів для створення 
тестів (MyTestStudent, LearningApps тощо).

Genial.ly — платформа для створення інтерактивного кон-
тенту щодо дидактичних ресурсів, презентацій, інтерактив-
них плакатів, інфографіки, мап, ілюстрованих процесів, резюме 
тощо. Ще можна використовувати універсальний конструктор 
OnlineTestPad, за допомогою якого створювати тести, кросвор-
ди, сканворди, опитування, логічні ігри. З метою рефлексії за-
своєння матеріалу на занятті підійде інструмент для створення 
презентацій Buncee. Викладач та студенти можуть вибирати на-
вчальне відео (доступне на YouTube), анімовані тексти, зображен-
ня з Pixabay (відфільтровані зображення громадського надбання) 
та завантажувати свій власний контент, що складається з доку-
ментів, зображень та відео. Зручним інструментом є можливість 
малювання безпосередньо на слайдах.

Географічна інформаційна система (ГІС) може бути викори-
стана як інструмент формування просторового мислення сту-
дентів у процесі опанування курсу історії. ГІС-технології забезпе-
чують постійне оновлення статистичних матеріалів та цифрових 
карт, що дає можливість навчати історії, використовуючи новіт-
ні  актуальні дані про історичні події, населення, господарську 
діяльність та їх взаємозв’язки, які розглядаються на різних рів-
нях організації простору.

Студенти самостійно здобувають «нові знання», одночасно за-
своюючи нові прийоми роботи, що транслюють особливості сучас-
них наукових методів історичного пізнання. Вони набувають до-
свіду практичної діяльності з використанням сучасних технологій.

Використання мультимедійних навчальних занять сприяє 
розвитку навичок спілкування, співробітництва та творчості. 
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STEАM-технології дозволяють студентам із зацікавленістю за-
своювати більший обсяг науково-пізнавальної інформації, занят-
тя стає більш захоплюючим, якість навчання здобувачів освіти 
підвищується, а навчальний матеріал надовго залишається 
в пам’яті.

Застосування STEАM-технологій у навчальному процесі дає 
змогу здійснити індивідуалізацію навчання, поглибити і вдоско-
налити знання студентів за допомогою комп’ютера, провести ко-
рекцію недоліків.

З використанням STEАM-технологій здобувачі вищої освіти 
залучені до процесу пізнання та мають можливість розуміти 
й рефлексувати з приводу своїх знань та можливостей участі 
у дискусії, аргументації та захисту своєї позиції. У процесі дискусії 
затребуваний суб’єктивний досвід студентів та формується їхня 
особистісна позиція.
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Сучасні соціально-економічні умови сприяють створенню но-
вих вимог до випускників шкіл, особливо під час трагічних подій 
повномасштабного вторгнення країни-агресора на територію на-
шої суверенної держави. Вже потягом трьох років наші учні і вчи-
телі вимушено навчаються дистанційно за допомогою сучасних 
інформаційно-комунікаційних технологій. Неможливість вивча-
ти у спеціалізованих лабораторіях такі експериментальні науки, 
як фізика, хімія, відсутність побудови «живого» просторового ри-
сунку при вивченні стереометрії мають свій згубний вплив на ро-
звиток просторової уяви дітей та наукового інтересу до дослід-
ження. Стандартність мислення молодих людей, неготовність 
до творчої діяльності, нездатність приймати самостійні рішення, 
вести пошук характерні для більшості випускників шкіл. У зв’яз-
ку з цим орієнтація на нові цілі та освітні результати у старших 
класах — це відповідь на нові вимоги, які висуває суспільство 
до кожного випускника. Саме тому завдання щодо створення 
STEM-освітнього середовища ліцею, орієнтованого на задоволен-
ня пізнавальних інтересів, розвиток здібностей і нахилів кожного 
учня, ставиться зараз гостро.

Сьогодення об’єктивно вимагає переведення освітнього про-
цесу на технологічний рівень, активізації пошуку перспективних 
інноваційних педагогічних технологій, спрямованих на розви-
ток і саморозвиток особистості. Одним із актуальних напрямів 
інноваційного розвитку природничо-математичної освіти є си-
стема навчання STEM (Science — наука, Technology — техноло-
гія, Engineering — інженерія, Mathematics — математика). STEM-
освіта — це об’єднання наук, спрямоване на розвиток нових 
технологій, інноваційного мислення та забезпечення потреби 
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в добре підготовлених інженерних кадрах. Саме під час відрод-
ження та відбудови вільної України буде відчуватись потреба 
у спеціалістах, здатних приймати рішення в екстремальних умо-
вах, що вимагатимуть знань в різних галузях наукової, технічної 
та цифрової діяльності соціуму.

STEM-простір Криворізького природничо-наукового ліцею — 
результат наукової та творчої співпраці педагогічного колекти-
ву ліцею та ІМЗО у межах проведення всеукраїнського експери-
менту «Науково-методичні засади створення та функціонування 
Всеукраїнського науково-методичного віртуального STEM-цен-
тру (ВНМВ STEM-центр)» на 2017–2021 рр. Разом з тим освітянсь-
ка родина ліцею багато років поспіль співпрацює з Націо нальним 
центром «Мала академія наук України», у тому числі і з міжпред-
метним лабораторним комплексом [1].

STEM-центр для ліцею  — це нові можливості: формування 
інноваційного середовища закладу, форма інтерактивного спіл-
кування науково-педагогічних працівників, які забезпечують 
опти мальний доступ до необхідних ресурсів щодо запроваджен-
ня STEM-освіти з педагогічним колективом ліцею; дистанційного 
навчання та здійснення науково-дослідної роботи з ліцеїстами 
і вчителями, забезпечення умов для поглибленої підготовки ви-
пускників до вступу до ЗВО відповідно до пріоритетних напрямів 
розвитку науки і техніки за напрямами STEM-освіти. Напрацю-
вання колег були покладені в основу роботи, що стала підґрунтям 
для залучення ліцею до участі в дослідно-експериментальній 
роботі за темою «Розроблення та проведення навчально-мето-
дич ного забезпечення STEM-освіти в умовах реформування 
освітньої галузі» на базі закладів освіти Дніпропетровської об-
ласті на 2021–2026 рр. [2; 3]. Визначена стратегія впровадження 
STEM-освіти та розбудови STEM-простору ліцею дає можливість 
успішно функціонувати STEM-моделі співпраці усіх учасників 
освітнього процесу задля особистісної самореалізації учнівсь-
кої молоді. Злагоджена робота команди ліцею в межах створеної 
STEM-моделі дає змогу успішно впроваджувати ініціативи МОН 
України та ІМЗО щодо функціонування Всеукраїнського науко-
во-методичного віртуального STEM-центру (ВНМВ STEM-центр). 
Отже, величезний освітянський досвід поширюється серед колег 
не тільки Дніпропетровської області та України, а й за кордоном, 
вдосконалюється й поглиблюється під час участі у конференціях, 
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семінарах, майстер-класах тощо. Тісна й продуктивна багаторіч-
на співпраця з МАН України сприяє залученню ліцеїстів до на-
укової, пошукової та творчої роботи, що стане запорукою у виборі 
перспективної стратегії подальшого життя громадянина України 
у новітньому соціумі. Надзвичайну підтримку відчувають педа-
гоги й зі сторони батьківської громади ліцею, що дає змогу вчас-
но реагувати на суспільні зміни, сучасні виклики, підтримує пе-
дагогів у прагненні долучати ліцеїстів до міжнародних івентів, 
учнів ських та студентських конференцій та клубів, що допомагає 
 учням вийти за межі стандартних навчальних аудиторій.

Отже, у рамках функціонування STEM-моделі створено про-
фільний освітній простір, що дає змогу ліцеїстам найповніше 
реалізувати свої здібності та таланти. Протягом останніх п’яти 
років наші учні є переможцями та призерами міських, облас-
них та всеукраїнських олімпіад і конкурсів. Випускники щороку 
вступають до вищих навчальних закладів України на факульте-
ти, пов’язані із профілем. Освітяни й батьківська громадськість 
Криворізького природничо-наукового ліцею тісно співпрацюють 
з метою виховання сучасних випускників, здатних орієнтуватись 
у різних галузях діяльності людини й бути обізнаними громадя-
нами й громадянками вільної, незалежної України.
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дах загальної середньої та позашкільної освіти у 2022/2023 навчаль-
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Андрій Павлович Хомочкін,
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Приватного навчального закладу
«Креативна міжнародна дитяча школа»,
м. Київ
andriy.khomochkin@gmail.com

STEM-освіта — одна з основних тенденцій у світовій системі 
освіти. Акронім STEM вживається для позначення популярного 
напряму в освіті, що охоплює природничі науки (Science), тех-
нології (Technology), технічну творчість (Engineering) та мате-
матику (Mathematics). Це напрям в освіті, під час реалізації яко-
го в навчальних програмах посилюється природничо-науковий 
компонент у зв’язку з інноваційними технологіями [1].

Біоніка — наука, що вивчає застосування принципів дії живих 
систем і використання біологічних процесів для вирішення інже-
нерних завдань. Уперше термін «біоніка» запропонував 1958 р. 
американський вчений Дж. Стіл, а вже 13 вересня 1960 р. його 
було офіційно прийнято на Першому національному симпозіумі 
з біоніки (м. Дайтон, США). Зміст біоніки еволюціонував від наук 
біологічного циклу (поч. 60-х рр. 20 ст.) у напрямі до наук техніч-
ного циклу.

Біоніка досліджує структуру і функціонування біологічних 
об’єктів різної складності (від клітин до цілісних живих орга-
нізмів, їхніх популяцій) з метою створення нових, досконаліших 
технічних пристроїв і споруд. Важливим розділом біоніки є  синтез 
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біотехнологічних комплексів, у яких оптимально поєднуються 
властивості біологічних і технологічних елементів, об’єднаних 
у єдину систему цілеспрямованої поведінки або забезпечення за-
даних технологічних, екологічних і функціональних вимог. Біоніка 
поділяється на кілька самостійних пошукових напрямів: нейро-
біоніку, гідробіоніку, архітектурну біоніку та ін. [2].

Біоніка — одна з прикладних наук, що впроваджує знання про 
природу в практичну діяльність людини. Відносно молода наука 
вже досягла дуже важливих у практичному й теоретичному зна-
ченні надбань для людства. Із впровадженням нових технологій, 
стрімким розвитком науки та техніки перед навчальною систе-
мою постають нові виклики. Саме такі виклики на сьогодні згід-
но з НУШ найбільше стосуються вчителів STEM-напряму.

STEM-освіта — це насамперед наукові дослідження, які пов’я-
зані з сучасними технологіями та детальними розрахунками, 
а також із впровадженням таких теоретичних знань у практику. 
Біоніка практично стає паралеллю STEM-напряму освіти, і варто 
замислитись про створення та впровадження нових навчальних 
предметів або ж позашкільних курсів такого формату, де дисци-
пліни STEM стануть корисними і практичними для підготовки 
майбутніх поколінь. На уроках біології, математики, природо-
знавства, фізики та хімії є можливість створювати інтеграції, 
які саме будуть відображати взаємодію та показувати цілісний 
продукт, який можна створити з використанням набутих знань. 
Тобто поєднання теорії та практики носитиме максимально ко-
рисний характер, і тоді наука стане зрозумілішою, зручнішою 
та цікавішою.
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Використання провідного принципу STEM-освіти — інте-
грації — дає змогу осучаснити методологічні засади, зміст, 
обсяг навчального матеріалу предметів природничо-матема-
тичного циклу, технологізацію навчання та формування на-
вчальних компетентностей якісно нового рівня. Це також спри-
яє якіснішій підготовці молоді до успішного працевлаштування 
та подальшої освіти, що потребує різних і технічно складніших 
навичок, зокрема із застосуванням математичних знань і науко-
вих понять [1, с. 38].

STEM-освіта спрямовує увагу не лише на природничо-науко-
вий компонент навчання та інноваційні технології, але й на актив-
ний розвиток творчої складової особистості, креативне мис-
лення, вміння ефективно вирішувати складні проблеми власної 
життєдіяльності. STEM-підхід є необхідною складовою для засто-
сування зростаючих потреб суспільства практично у всіх сферах.

Впровадження в освітній процес методичних рішень STEM-
освіти дасть змогу не тільки сформувати в учнів найважливіші 
характеристики, які визначають компетентне мислення та роз-
виток компетентності дослідника, а й сприяти кращій соціаліза-
ції особистості, тому що розвиває такі навички [2].

Найбільш результативними у впровадженні SТЕМ-освіти є про-
ведення SТЕМ-заходів, обмін досвідом в освітянській спільноті, 
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співпраця з громадськими та батьківськими організаціями че-
рез спільні проєкти, надання методичної допомоги, відкриття 
SТЕМ-центрів/лабораторій, наявність швидкісного інтернету 
у навчальних кабінетах, створення освітнього SТЕМ-середовища, 
кадрове забезпечення, ресурсна підтримка громад, оновлення 
матеріально-технічної бази, нормативно-правове забезпечення.

Найпоширенішими формами організації STEM-освіти є поза-
урочна діяльність (гуртки), STEM-проєкти та STEM-уроки.

Підтримка STEM у закладах освіти здійснюється за рахунок 
громадського бюджету, громадських організацій, бізнесу, благо-
дійних ярмарків та соціальних проєктів.

Цікавий досвід здобули керівники STEM-центрів/лабораторій, 
ІТ-лабораторій, майданчиків для досліджень, організувавши ро-
боту своїх вихованців у дистанційному режимі. Понад 2 998 дітей 
та 315 педагогічних працівників взяли участь у Всеукраїнському 
STEM-тижні — 2022. Учні представили сотні проєктів, над якими 
вони працюють. Активність, проявлена учасниками STEM-тижня, 
доводить, що STEM-центри/лабораторії стають осередками твор-
чості, дослідницької діяльності, практичної реалізації набутих ін-
теграційних знань і вмінь учнів з багатьох предметів.

Демократичні перетворення у сфері освіти викликали до жит-
тя бурхливе зростання нових педагогічних технологій та іннова-
цій. Педагоги мають унікальну можливість самостійно обирати 
методи й засоби навчання, враховуючи рівень своєї фаховості, 
науково-методичного та матеріального забезпечення.
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Освіта є одним із найважливіших чинників суспільного роз-
витку. Її основне завдання — залучити людей до сприйняття со-
ціальних і культурних цінностей: науки, економіки, мистецтва, 
моралі, права, політики тощо. Значення освіти, отже, проявляєть-
ся не стільки в освітній практиці, скільки у контексті питань, які 
виходять за її межі та мають ширше соціокультурне значення.

Донині не існує єдиного загальновизнаного визначення по-
няття «юридична освіта», тому варто звернутись до трактуван-
ня цього терміна різними вченими. В. Бігун наголошує, що цей 
вид освіти визначають: 1) як елемент загальної правової освіти 
і як галузь вищої освіти; 2) як базис юридичної професії та як 
запоруку професійної компетентності правника; 3) як середови-
ще формування нового покоління правників і як один з інстру-
ментів реалізації соціальної функції права; 4) як шлях розбудо-
ви політичної кар’єри та як спосіб реалізації особистих амбіцій. 
Цілком слушно вчений зауважує, що «зміст і обсяг «юридичної 
освіти» як поняття та об’єктивного явища залежать від багатьох 
чинників — її історії, організації та організаторів, правової систе-
ми, загальних освітніх завдань і мети, конкретної епохи та її влас-
них складових [1, c. 101]. Ю. Гальонкіна зазначає, що юридична 
освіта — це процес, у якому органічно поєднані навчання, вчення 
і виховання, під час якого формується не лише юрист-професіо-
нал, але і юрист-особистість [1, c.102].
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Розглянемо принципи юридичної освіти в контексті за-
гальних принципів освіти. Принципи освіти — це вихідні по-
ложення, на яких ґрунтується діяльність усієї системи освіти 
в Україні і її підрозділів зокрема. Відповідно до положень статті 
6 Закону України «Про освіту» [2] засадами державної політики 
у сфері освіти та принципами освітньої діяльності є: людино-
центризм (це означає, що освіта як суспільне благо має служи-
ти передусім кожній конкретній людині); верховенство права; 
забез печення якості освіти та якості освітньої діяльності; за-
безпечення рівного доступу до освіти без дискримінації за будь- 
якими ознаками, у тому числі за ознакою інвалідності; розвиток 
інклюзивного освітнього середовища, у тому числі у закладах 
освіти, найбільш доступних і наближених до місця проживання 
осіб з особливими освітніми потребами; забезпечення універ-
сального дизайну та розумного пристосування; науковий харак-
тер освіти; різноманітність освіти; цілісність і наступність си-
стеми освіти; прозорість і публічність прийняття та виконання 
управлінських рішень та ін.

Структуру системи юридичної освіти як сукупність компо-
нентів, що перебувають у складних системотвірних зв’язках 
і взаємодії між собою, можна розглядати в двох розуміннях: ши-
рокому та вузькому. Вузьке розуміння юридичної освіти виступає 
сукупністю таких елементів [3, с. 380]: 1) суб’єкт-суб’єктний, який 
утворюється шляхом взаємодії основних суб’єктів навчання (сту-
дента, який характеризується певними пізнавальними здібностя-
ми, стимулами до навчання, волею, та викладача, для якого ха-
рактерними є професійна компетентність, готовність і здатність 
самовдосконалюватися); 2) цільовий, що забезпечує конкретне 
спрямування навчання, відображає ідеальні уявлення про бажані 
результати цього процесу в конкретних вимірах; 3) змістовий, що 
опосередковує систему знань, умінь, навичок, способів творчої 
діяльності, цінностей, ставлень, що засвоюються студентом під 
час опанування змісту юридичної освіти для досягнення її мети; 
4) організаційно-технологічний, що охоплює методи, прийоми, 
засоби, форми, за допомогою яких здійснюється організація на-
вчання та які забезпечують засвоєння змісту юридичної освіти 
і досягнення мети; 5) контрольно-результативний, що передба-
чає перевірку, оцінювання, оцінку і безпосередньо результати 
 навчання.
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Розуміння структури такої освітньої системи дає можливість 
визначити чинники її розвитку, з’ясувати, що гальмує створення 
системи юридичної освіти, яка б відповідала вимогам сучасного 
етапу розвитку нашої країни.

Зниження якості юридичної освіти в Україні можна пов’язати 
з низкою причин: 1) недостатня кількість наукових і методич-
них досліджень у галузі юридичної освіти; 2) відсутність якісної 
навчальної літератури юридичного спрямування; 3) низький 
рівень психолого-педагогічної підготовки викладачів; 4) спрямо-
ваність окремих навчальних закладів не на якість підготовки 
юристів, а на їх кількість [4, с. 127].

Проведене дослідження дало можливість встановити, що вища 
юридична освіта є системним утворенням з чіткою структурою, 
компоненти якої перебувають у складних взаємозв’язках. Моде-
люючи систему юридичної освіти, адекватну сучасним вимогам, 
потрібно враховувати перелічені чинники (принципи, структуру, 
значення), нівелювати їх негативні та підсилювати позитивні 
впливи. Будучи багатогранним явищем, вона становить сукуп-
ність різноманітних заходів (організаційно-правових, освітньо- 
виховних, інформаційних та інших), спрямованих на комплексну, 
системну, послідовну підготовку конкурентоздатних, фахових 
спеціалістів у галузі права, діяльність яких спрямована на вирі-
шення практичних завдань суспільства і держави, забезпечення 
реалізації інтересів громадськості й окремої особистості.
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   ВПЛИВ ТРИВОГИ НА ЕФЕКТИВНІСТЬ  
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ПІД ЧАС ВІЙНИ

Ірина Василівна Безпечна,
здобувачка рівня магістра психології
Білоцерківського інституту неперервної професійної освіти,
м. Біла Церква, Київська обл.
dimira.77@ukr.net

Кожна людина хоч раз у житті відчувала тривогу. Хтось триво-
житься дуже часто, а хтось практично завжди перебуває в стані 
тривоги.

Тривога — це нормальна й часто здорова емоція. На рівні від-
чуттів вона проявляться напруженістю і занепокоєнням. Почуття 
тривоги з’являється в нас перед невизначеністю, чимось невідо-
мим, коли ми не знаємо, чого очікувати. Цим тривога відрізняєть-
ся від страху, бо страх завжди має об’єкт. У разі відчуття страху 
це може бути будь-що: страх висоти, польоту, безробіття, смерті, 
поїздок у ліфті. Тобто ми усвідомлюємо, чого боїмося, і такий стан 
значно легше пережити.

Проблема тривожності особистості, яка здебільшого є деструк-
тивним психічним станом, на сьогодні, під час війни в Україні, 
стала однією з найактуальніших.

Багато відомих учених досліджували природу і суть триво-
жності. Вважається, що власне як психологічна проблема вона 
була вперше спеціально розглянута в працях З. Фройда. За його 
теорією тривога є функцією Ego і призначена попереджувати 
особис тість про наближення загрози, з якою треба або зустріти-
ся, або оминути її. Отже, тривога дає можливість особистості реа-
гувати на загрозливу ситуацію адаптивним способом [1].

Проблема тривожності надалі розвивалась у руслі неофрой-
дизму, зокрема в роботах К. Хорні, Г. Саллівана та Е. Фромма. Про-
те ніхто з них не досліджував навчальний процес в умовах постій-
ної тривоги під час війни.

Тривога — це неприємний стан, це очікування біди, відчуття 
нервового виснаження, роздратування, незрозумілого тиску. Три-
вога вбиває інтерес і бажання до всього. Вона позбавляє  спокою, 
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рівноваги і гармонії. Це стан, який обволікає, починає володіти 
нашими думками, настроєм, сприйняттям світу. Навряд чи нам 
пригадається людина в тривозі і в гарному гуморі одночасно.

Тривога може спричиняти тахікардію або аритмію, головний 
біль, нудоту, озноб, заціпеніння, призводити до запаморочення.

Обставини, які сприяють появі тривоги [2]:
• реалістична тривога — емоційна відповідь на загрозу зовніш-

нього світу;
• невідомість або невизначеність — що нижчий рівень довіри 

до життя, то вищий рівень тривоги; напевно, це причина номер 
один, через яку кількість скарг на тривогу і тривожні розлади 
зросла під час війни;

• будь-які зміни в житті, навіть позитивні, породжують відчут-
тя тривоги: якщо ми очікуємо чогось прекрасного, наприклад, 
одруження, народження дитини, переїзду в нове помешкання, 
то ми не уявляємо, як саме це буде відбуватися;

• крім того, зміни, поява чогось нового завжди пов’язана з пев-
ною втратою, а це ще одна причина тривоги;

• наш життєвий досвід часто є причиною тривоги: будь- яка 
травма, страх, неприємність, неприйняття, незавершеність 
у подібній ситуації може викликати тривогу, наприклад: одного 
разу під час виступу on-line у мене зникло інтернет-з’єднання і, 
як наслідок, з’явився ще один привід тривожитися під час наступ-
них виступів;

• незавершене, нереалізоване через дію збудження: коли ди-
тина готується відповісти, прокручує в голові, що вона скаже, під-
німає руку, відчуває збудження, а питають іншого або дзвенить 
дзвінок, тут і розчарування, і, можливо, полегшення, і привід для 
тривоги в аналогічній ситуації;

• втрата контролю над ситуацією, особливо для тих, хто надає 
контролю і можливості планувати велике значення;

• часто ми можемо підхопити чужу тривогу через власну ем-
патію: коли хтось плаче, жаліється, говорить трагічним голосом, 
ми починаємо відчувати неспокій або тому, що не знаємо, що від-
бувається, або тому, що приймаємо це близько до себе, не вміємо 
відділятись;

• інколи, навіть після детального аналізу, ми не можемо знай-
ти можливих причин для тривоги, називаємо це передчуттям або 
інтуїцією;
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• перфекціонізм: щось вийшло неідеально — і неспокій гаран-
тований;

• деякі ліки можуть сприяти підвищенню тривожності;
• власне, проблеми зі здоров’ям або певні симптоми можуть 

спричиняти тривогу;
• поганий сон впливає на гормональну рівновагу і заганяє лю-

дину в коло «недосипання — тривога — поганий сон — тривога»;
• відсутність інформаційної гігієни, інформаційна переванта-

женість породжують тривогу і підсилюють її.
Усі перелічені причини виникнення стану тривоги практич-

но одночасно мають місце в житті абсолютної більшості людей 
в Україні в умовах воєнної агресії з боку східного сусіда.

Ефективність будь-якої діяльності буде визначатись її резуль-
тативністю, яка характеризує якісні здобутки в одиницю витра-
ченого часу. Ефективність та результативність завжди пов’язані 
з мотивацією та зацікавленістю особи в кінцевому результаті.

Тривога — це стан, що паралізує увагу і розумову діяль-
ність (особливо в пролонгованому періоді). Людина концен-
трується на тривожних відчуттях, і її зацікавленість у навколиш-
ніх процесах зникає або звужується до тих, які обслуговують 
тривогу [3].

Коли країна перебуває в стані війни і немає можливості пла-
нувати майбутнє, зусилля суспільства зосереджуються на пер-
винних потребах: безпека, їжа, одяг, комунальні блага. Люди, чия 
професія пов’язана із цими галузями, мають підвищену мотива-
цію, що впливає на ефективність їхньої діяльності, незважаючи 
на присутній тривожний фоновий стан [4].

Навчальна діяльність не належить до первинних потреб. Для 
дітей та підлітків головним є відчуття безпеки, якого вони на сьо-
годні позбавлені. Крім того, навчання — це завжди про майбутнє. 
Тому навчальний процес нині практично позбавлений мотивації 
з боку учнів і під час воєнних дій навчальна діяльність характе-
ризується низькою ефективністю.

Отже, необхідно зважати на всі чинники, які впливають 
на психологічний стан учнів та здобувачів освіти різних рівнів 
в умовах постійної тривоги на фоні війни. Також треба врахову-
вати мотивацію педагогічних та наукових працівників до роботи 
і їхню психологічну рівновагу. Різнобічний підхід до навчального 
процесу, уважність до всіх його учасників й урахування  можливих 
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факторів впливу на результати навчального процесу, як-от: мо-
тивація, тривога, психологічна стійкість, можуть сприяти збере-
женню його ефективності.
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З нагоди проведення Всеукраїнського тижня професійної 
освіти, організованого Міністерством освіти і науки України спіль-
но з роботодавцями, міжнародними партнерами та регіональними 
представниками [1], було розроблено й презентовано інтерактив-
ний курс змішаного навчання для кваліфікованих робітників зва-
рювального виробництва за темою «Технологія створення інтер-
активно-практичного простору для здобувачів освіти з професії 
“Електрогазозварник”». Курс створений з великої кількості циф-
рових онлайн-інструментів, гіперпосилань з урахуванням міжна-
родного зварювального досвіду та стандартів EN ISO.

Назва курсу: «Зварювання стикових пластин з низьковугле-
цевої сталі у нижньому положенні (РА) металевим (плавким) 
електродом в активних газах (135/MAG/GMAW). Частина перша». 
Це одна з актуальних тем, за якою атестуються зварники від-
повідно до нормативно-правових актів України та міжнародного 
стандарту EN ISO 9606 Кваліфікаційні випробування зварників. 
Зварювання плавленням [2].

Цей інтерактивний курс складається з таких розділів: афіші- 
презентації освітнього контенту, відеоінструкції курсу, курсу змі-
шаного навчання, інтерактивної мапи курсу.

Презентаційна афіша освітнього контенту [3]. На голов-
ній сторінці презентації зазначена тема курсу і зміст з актив-
ним лінком на: Міністерство освіти і науки України; заклад 
професійної (професійно-технічної) освіти; контактні поси-
лання на авто ра в соціальних мережах та YouTube-каналі; відо-
мих  зварювальних виробників, які задіяні в цьому  освітньому 
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 контенті; відеоінструкцію курсу; курс змішаного навчання; 
 інтерактивну мапу курсу.

Відеоінструкція курсу [4]. Відеоінструкція демонструє для 
здобувачів освіти послідовність вивчення навчального матеріалу, 
увага акцентується на важливій частині курсу.

Курс змішаного навчання [5]. Курс змішаного навчання 
складається з розділів: предмет/професія, назва курсу (кількість 
 годин), цифрові застосунки, мета курсу, тема курсу, форми зміша-
ного навчання.

Інтерактивна мапа курсу [6].
Інтерактивна мапа курсу (рис.) складається з професійно- 

теоретичної, професійно-практичної підготовки та розважальної 
частини під назвою «Міжнародний конкурс віртуального зварни-
ка». Інтерактивна мапа є найголовнішим документом цієї розробки, 
вона складається з гіперактивних посилань. Навігація інтерактив-
ною мапою відбувається так: здобувач освіти натискає на стріл-
ку  й переходить до документа, який розміщений на Google-диску, 
або відеофайлу, який розміщений на YouTube. У першому стовпчи-
ку зліва — основні навчальні матеріали, які здобувачеві освіти по-
трібно ретельно вивчити. У другому стовпчику справа — додаткові 
документи або відеофайли, які дають більше розкриття або розши-
рення теми, яку вивчає кваліфікований робітник.

Рис. Інтерактивна мапа курсу 
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У розважальній частині здобувач освіти бере участь у між-
народному конкурсі зварювання «Challenge Welducation» [7] від 
відо мої компанії зварювального устаткування «Fronius» [8] за до-
помогою мобільного застосунку «Welducation Basic» [9]. Під час 
участі в конкурсі в кожного охочого є можливість отримати такі 
враження та навички: відчуття світу зварювання в грі — теорія 
та практичні навички; перший практичний досвід роботи зі зва-
рюванням — без обладнання; інтерактивне навчання незалежно 
від місця розташування; міжнародна порівнянність результатів 
за допомогою онлайн-рейтингу.
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Цифрові технології стрімко увірвалися до всіх сфер нашої 
професійної діяльності та побуту. Послуги «кібер» дають змогу 
за ощаджувати час, скорочувати відстані, якоюсь мірою полегшу-
ють життя. Занурення в цифровий простір не тільки відкриває 
нові можливості, а й приховує серйозні небезпеки.

Забезпечення цифрової безпеки держави є актуальним завдан-
ням сьогодення. Закон України «Про основні засади забезпечен-
ня кібербезпеки України», прийнятий Верховною Радою України 
5 жовтня 2017 р., визначає онлайн-безпеку (кібербезпеку) як 
захищеність життєво важливих інтересів людини і громадяни-
на, суспільства і держави під час використання кіберпростору, 
за якої забезпечуються сталий розвиток інформаційного суспіль-
ства та цифрового комунікативного середовища, своєчасне ви-
явлення, запобігання й нейтралізація реальних і потенційних 
загроз національній безпеці України в кіберпросторі [1]. Спектр 
небезпек від відкритого кіберпростору постійно розширюєть-
ся. Найбільшу загрозу мають приховані активні небезпеки [2]. 
Цифрова безпека є викликом сучасності. Розвиток кіберкультури 
та кібергігієни здобувачів освіти дасть змогу запобігти кіберне-
безпеці, може допомогти педагогічній і батьківській громадсь-
кості сформулювати ефективні заходи у відповідь.

Для подолання негативного впливу мережі Інтернет заклад 
освіти має проводити цілеспрямовану виховну роботу з усіма 
учасниками освітнього процесу. Через воєнний стан в Україні 
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більшість здобувачів освіти навчаються дистанційно, що несе 
із собою певні кібернебезпеки. До початку активної фази війни ми 
постійно бачили в мережі інформацію про злами урядових сайтів, 
витік реєстрів у відкритий доступ разом з персональними дани-
ми, постійне відбиття кібератак. На сьогодні таких повідомлень 
майже немає, однак це не означає, що кібератаки припинилися. 
російські хакери полюють на нашу особисту інформацію, персо-
нальні дані. Тому кібергігієна — це те, про що ми маємо пам’ятати 
щодня, адже наше життя тісно пов’язане з використанням мережі 
Інтернет [3].

Щоби здобувачі освіти з легкістю засвоювали базові правила 
цифрової безпеки, потрібно переконати їх, що кібербезпека — 
це цікаво і важливо, а головне, що це стосується кожного з нас. 
Для цієї мети підходять інструменти індустрії розваг.

У процесі навчання кіберграмотності мета відеоігор — заціка-
вити дитину так само, як це роблять будь-які інші відеоігри. При-
кладом таких ігор може бути Cyber Manhunt (розробник: Aluba 
Studio) або Hacknet (розробник: Team Fractal Alligator). Такі ігри 
виконують основну функцію: демонструють, як діють зловмис-
ники, які слабкі ланки захисту вони експлуатують, знайомлять 
із тим набором навичок, які застосовуються у сфері кібербезпеки.

Онлайн-тренажери створюють ситуації, які максимально на-
ближені до «бойових». Наприклад, імітують соціальну мережу 
й моделюють ситуації кібербулінгу. Так у серпні 2022 р. кібер-
поліція Сумщини спільно з громадськими та урядовими органі-
заціями регіону презентувала онлайн-гру для дітей «Чемпіони 
кібербезпеки». Просвітницько-профілактична гра у форматі вік-
торини допомагає дітям виробити навички безпечної поведінки 
в інтернеті. Гравці навчаються розпізнавати шахрайство, проти-
стояти кібербулінгу чи сексуальним злочинам у мережі, запобі-
гати витоку конфіденційних даних тощо. Відповідаючи на за-
питання у форматі вікторини, користувачі покращують знання 
із цифрової безпеки і підвищують власний рівень кібергігієни.

З метою підвищення рівня обізнаності учнівської молоді 
щодо кібербезпеки, формування навичок безпечної поведінки 
у кіберпросторі ГО «Всеукраїнський громадський центр “Волон-
тер”» спільно з Управлінням протидії кіберзлочинам у м. Києві 
Департаменту кіберполіції Національної поліції України за під-
тримки Представництва Дитячого фонду ООН (ЮНІСЕФ) в Україні 
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 розроблено онлайн-курс для молодих людей, які хочуть знати, як 
захистити себе та свою інформацію в кіберпросторі (https://cyber.
volunteer.kiev.ua/#/).

Для забезпечення захисту персональних даних під час робо-
ти в Інтернет-мережі спеціалісти ESET (міжнародний розроб-
ник антивірусного програмного забезпечення і рішень у сфері 
комп’ютерної безпеки для корпоративних і домашніх користу-
вачів) рекомендують дотримуватися основних правил кібергі-
гієни, як-от [4]: перевірка безпеки наявних облікових записів 
електронної пошти та акаунтів в соцмережах; аналіз програм; 
своєчасне оновлення операційної системи та деяких застосунків; 
створення надійних паролів; використання двофакторної аутен-
тифікації; регулярне резервне копіювання інформації на зовніш-
ній жорсткий диск або у хмару; використання надійного рішення 
для захисту комп’ютера чи смартфона від різних загроз, зокре-
ма програм-вимагачів, шпигунських програм, вірусів, троянів 
та  фішинг-атак.

Формування основ кібергігієни є процесом тривалим і склад-
ним, але він важливий і необхідний. Завдання педагогів — сприя-
ти формуванню різнобічної інтелектуальної особистості, високий 
моральний рівень якої буде гарантією її інформаційної безпеки. 
Кібергігієна — це фундамент безпеки в цифровому середовищі. 
Безпека понад усе.
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Для забезпечення високого рівня та покращення освітнього 
процесу й наукової підтримки молодих дослідників (учнів, сту-
дентів та аспірантів) педагогічним і науково-педагогічним пра-
цівникам необхідно продовжувати свій професійний розвиток. 
Важливим аспектом такої діяльності є потреба здійснювати по-
стійну актуалізацію своїх знань та навичок у певній галузі, що 
важливо для підвищення якості навчального супроводу та про-
ведення власних наукових досліджень.

На базі інтерактивного документа [1; 2] створюється інфор-
маційно-аналітична система навчально-дослідницького супро-
воду (рис.  1), яка дає змогу здійснювати моніторинг наявних 
інформаційних масивів, пошук серед них необхідного набору 
даних та проводити подальше його ефективне опрацювання.

Інформаційна підтримка користувача забезпечується за до-
помогою файлового сховища інформаційних ресурсів, зв’язаної 
з ним індексної зони і набору тематичних інформаційних онто-
логій. Файлове сховище містить велику кількість інформаційних 
ресурсів — статей, дисертацій, звітів за НДР та ін. Доступ до них 
можливий через індексну зону, що дає змогу здійснювати повно-
текстовий пошук.
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Рис. 1. Фрагмент інформаційно-аналітичної системи  
навчально-дослідницького супроводу (пошук матеріалів)

На базі знайдених масивів інформації може бути поповнено 
онтологію найбільш цінних та корисних матеріалів, яка містить 
відомості про існуючі дослідження за обраними напрямами 
і може використовуватись під час аналізу поточного стану про-
блеми в певній області. За умови достатньої наповненості такої 
онтології її доцільно застосовувати у процесі формування певно-
го навчального матеріалу чи тексту наукової статті. Особливу ко-
ристь вона надає за потреби багаторазового застосування певної 
інформації.
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Для українок, які з 24 лютого 2022 року прибули до Польщі, на-
гальним питанням є фінансове забезпечення себе та членів родини, 
що перебувають разом з ними (переважно неповнолітні та особи 
пенсійного віку), а також рідних, що залишилися в Україні [1]. Біль-
шість жінок — вимушених мігранток, які перебувають у Польщі, 
з початком повномасштабної агресії росії повністю або частково 
втратили доходи в Україні. Отже, вони змушені виходити у пошу-
ках роботи на польський ринок праці, де дізнаються про специфіч-
ні освітні потреби, від здатності задовольнити які залежить ефек-
тивність адаптації жінок та їх родин до життя в нових умовах:

1. Вивчення польської мови. Якщо працевлаштування 
на значну кількість вакансій робітничого персоналу можливе без 
знання польської мови, то для вакансій висококваліфікованої пра-
ці — ні, у тому числі необхідне знання професійної термінології 
за фахом. Деякі вакансії висококваліфікованих спеціалістів потре-
бують знання декількох мов ЄС, зокрема ще й англійської мови, 
якщо компанія-роботодавець працює на міжнародному рівні.

Польща активно організовує курси польської мови для 
українських мігрантів. За результатами опитування Міжнарод-
ного агентства з працевлаштування Gremi Personal кожен другий 
український мігрант у Польщі (50% опитаних) вивчає польсь-
ку мову, а кожен третій (35%) — найближчим часом планує це 
робити [2]. Однак тривалість, інтенсивність, якість та кількість 



529

освітніх пропозицій з вивчення мови дуже різняться у різних 
населених пунктах Польщі. Безкоштовні курси для мігрантів пе-
реважно є короткостроковими, дають лише базові знання мови, 
а сам вибір та кількість пропонованих освітніх пропозицій, особ-
ливо у невеликих населених пунктах, вкрай обмежений. Такі кур-
си формують лише базовий рівень знання мови, що є достатнім 
для працевлаштування на посаду низькокваліфікованих робіт-
ників, однак є недостатнім для тих українців, які бажають пра-
цевлаштуватися на висококваліфіковану працю й де вони зму-
шені конкурувати зі здобувачами вакансій — поляками.

2. Розуміння специфіки польського ринку праці, законо‑
давства у сфері працевлаштування, оподаткування, відкриття 
власної справи тощо. Важливою ініціативою у цій сфері є відкрит-
тя у Варшаві міжнародного центру підтримки «Дія.Бізнес Варша-
ва», де громадяни України можуть скористатися офлайн та онлайн 
безкоштовними консультаціями щодо створення та ведення влас-
ного бізнесу, проживання та працевлаштування в Польщі.

3. Забезпечення можливості здобуття освіти дітям. Україн-
цям надано можливість безкоштовно скористатися послугами 
дитячих садків, шкіл, що для жінок з дітьми є визначальним 
фактором їх доступу до ринку праці. Та місць у закладах освіти 
не вистачає, трапляються непоодинокі випадки, коли керівни-
цтво навчальних закладів відмовляє українським жінкам прий-
няти на навчання їх дітей, обґрунтовуючи відсутністю місць або 
незнанням дитиною польської мови.

4. Визнання українських документів про освіту у Польщі. 
Більшість українок, які приїхали до Польщі, є фахівцями з ви-
щою освітою, тому перед багатьма з них постає питання визнан-
ня українських дипломів у Польщі (іноді роботодавець не вима-
гає такого визнання, у деяких сферах воно обов’язкове). Згідно 
з чинним законодавством та наявними міжнародними угодами 
дипломи про закінчення вищого навчального закладу, отри-
мані в Україні після 20 червня 2006 р., потребують визнання їх 
рівноцінності польським еквівалентам шляхом проведення но-
стрифікації. Задля сприяння у працевлаштуванні Міністерство 
сім’ї та соціальної політики Польщі прийняло рішення оплачува-
ти нострифікацію дипломів українців у польських вищих навчаль-
них закладах в рамках ліміту до 3 205 злотих ( ностри фікація 
 передбачає залучення до процесу польських університетів, по-
слуги яких є платними) [3].
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5. Можливості для підвищення кваліфікації та отримання 
нових професій, актуальних для польського ринку праці. Зазви-
чай найбільш затребуваними на польському ринку праці були саме 
українські чоловіки, що покривали потребу польської економіки 
у робітничих професіях у таких галузях бізнесу, як будівництво, ви-
робництво, комунальна сфера, логістика, тобто на позиції, які пов’я-
зані з важкою фізичною працею та не завжди можуть бути адаптовані 
під здобувачів-жінок. Жінки та роботодавці не завжди готові співпра-
цювати в межах таких професій, а попит на робочу силу в них гострий.

6. Наявність програм адаптації для українських жінок 
на робочому місці. Польща розпочала серію ініціатив, спрямова-
них на адаптацію робочих місць під потреби та можливості жінок. 
Наприклад, Федерація польських підприємців запропонувала ро-
бочі місця саме для жінок — мігранток з України з можливістю 
отримати безкоштовно або за невелику плату житло для жінки 
та її родини, а також відкрила в Познані й Варшаві спеціальні 
заклади для денного перебування дітей, щоб матері могли пра-
цювати [4]. Польські чиновники разом з представниками бізнесу 
та неурядових організацій розробили Рекомендації щодо інтегра-
ції та працевлаштування біженців з України та пропонують впро-
ваджувати програму фінансової підтримки підприємств у ство-
ренні нових робочих місць для українських біженців у Польщі [4].
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Поточний момент державності та соціокультурних трансфор-
мацій в Україні обумовлений низкою протиріч та загроз.  Серед них 
епідемія коронавірусної інфекції COVID-19, до обмежень у зв’яз-
ку з поширенням якої додалися виклики воєнного стану.  Разом 
із тим цивілізаційний поступ розвитку країни, демократичні 
трансформації та інноваційні зрушення в усіх сферах життєдіяль-
ності суспільства потребують нового формату виробничих відно-
син та компетентнісного профілю особистості й фахівця.

Одним із ключових моментів розв’язання цих суперечностей 
є внут рішня організація особистості професіонала та лідерська 
складова менеджменту всіх рівнів. Отже, набуває актуальності 
роз виток лідерської компетентності на всіх етапах безперервної 
освітньо-професійної траєкторії індивідуума. При цьому варто 
враховувати, що уміння приймати компетентні рішення, навички 
само організації та володіння лідерськими якостями є актуальни-
ми не лише для керівників, а й персоналу. Особливої значущості 
навички лідерства набувають як необхідна умова досягнення 
якості виробничих процесів у мінливих умовах сьогодення, ба-
лансу між гнучкістю і стабільністю, творчістю та результативні-
стю тощо.

Незважаючи на теоретичну систему, в якій розглядається фено-
мен лідерства, в ньому завжди можна виокремити три базові компо-
ненти: лідер — особистість із певним набором якостей та навичок, 
що забезпечують здатність вести за собою інших; послідовники — 
команда однодумців, що готові слідувати за лідером для досягнен-
ня цілі; мета — певний результат, у якому зацікавлені і лідер, і його 
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команда, досягнення якого об’єднує всіх учасників у спільній діяль-
ності [1]. З іншого боку, певне коло науковців у своїх дослідженнях 
визначає лідерську компетентність як багатокомпонентне утво-
рення, що містить лідерські якості, уміння та знання і цінності, вона 
є рисою особистості, що забезпечує професійну успішність особи-
стості та прагнення до постійного саморозвитку і навчання [2].

С. І. Нестуля дійшла висновку, що лідерська компетентність — 
це здатність реалізовувати цілі, завдання, функції та технології 
лідерського управління, набувати професійного досвіду та досві-
ду лідерства як певних соціальних стосунків між членами групи, 
бути лідером. Вона є інтегрованою якістю особистості, яка скла-
дається із таких структурних компонентів: когнітивного (знан-
ня), операційно-діяльнісного (уміння та здатності) та особистіс-
ного (якості особистості, загальні та специфічні риси лідера). 
На її переконання, лідерська компетентність виступає основою 
успішної діяльності сучасного фахівця у колективі, оскільки 
вона полягає не лише в якісному виконанні ним своїх посадових 
обов’язків, але й в особливостях його особистісних якостей [3].

Сучасні результати досліджень вказують, що кожен із показ-
ників лідерської компетентності має певний діапазон рівнів 
якості. Тобто на різних етапах становлення фахівця вони відріз-
няються різними ступенями сформованості і потребують від-
повідного механізму їх удосконалення. Суть такого підходу поля-
гає в сегментації рівнів сформованості лідерської компетентності 
за сутністю проявів самоорганізації та впливу на колектив ( інших 
людей). Розвиток лідерських якостей педагогічного працівника 
можна диференціювати:

перший рівень — високопрофесійний співробітник (здійснює 
свій внесок через активне використання власного потенціалу);

другий рівень — цінний член команди (робить особистий вне-
сок у досягнення загальної мети, ефективно взаємодіє з іншими 
членами команди);

третій рівень — ефективний лідер (організовує людей, раціо-
нально розподіляє ресурси з метою виконання поставлених 
завдань);

четвертий рівень — компетентний управлінець (формує бачен-
ня перспектив розвитку підрозділу (організації) і послідовно 
досягає визначеного результату, ефективно корегує діяльність, 
забезпечує високі стандарти якості освіти);
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п’ятий рівень — акме-лідер (реалізовує свою місію, ефективно 
працює з командою і досягає цілей. Поряд з цим допомагає ліде-
рам інших рівнів досягати більш високого рівня лідерства, спри-
яє їх зростанню до вищого від свого рівня) [4].

Отже, в сучасних умовах лідерські якості є одним із базових 
чинників самоорганізації та професійної реалізації фахівців. 
Їх вияв та удосконалення реалізовуються через розвиток лідер-
ської компетентності. Досягаючи певного рівня самоорганізації, 
фахівець здатен розвивати якості, необхідні для переходу до на-
ступного рівня його кар’єрного зростання. Особливо це стає акту-
альним у кризових ситуаціях і умовах воєнного стану, що харак-
теризуються наявністю і трансформацією викликів та загроз.
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Місце української післядипломної та фахової освіти у форму-
ванні людського капіталу визначається її адекватністю викликам 
ХХІ століття.

І. Глобальним 4.0. Четверта промислова революція, глобалі-
зація 4.0, освіта 4.0 (пріоритетність штучного інтелекту та тех-
нологій, що радикально змінюють суспільство). Найбільш авто-
ритетний дослідник цих процесів — Світовий економічний 
форум. Дуже вагомим є дослідження освіти 4.0 [1]. Світ настільки 
швидко та інноваційно змінюється, що освіта перетворюється 
на рушійну силу цих змін. Інноваційність — один із трьох базових 
пріоритетів розвитку Болонського процесу до 2030 року. Дуже 
важливим є висновок ЮНЕСКО (UNESCO’s Futures of Education, 
10.11.2021) про нову модель освіти, що має «об’єднати світ навко-
ло колективних зусиль і надати знання та інновації, необхідні для 
формування стабільного та мирного майбутнього для всіх» [2].

ІІ. Прискорений COVID-19 розвиток цифрового суспільства. 
Особливо в навчанні цифрових поколінь. З 2013 року ЄС реа-
лізує програми цифрового розвитку, з 2017 року — DigCompEdu, 
а зараз — Digital Europe Programme and repealing Decision (EU) 
на період 2021–2027 років. На 2023 рік пріоритетним буде фор-
мування цифрових навичок [3].

ІІІ. Трансформаційні виклики для України. На сьогодні це на-
самперед перетворення України на високотехнологічну державу 
(ключовий пріоритет Маршала для України). Для освітньої га-
лузі це передбачає: формування напрямів навчання відповідно 
до нової структури ринку праці; спроможність працювати у фор-
маті освіти протягом життя, розвиток цифрової освіти, змішане 
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 навчання; запровадження випереджальної освіти, яка долає 
«дефіцит» мислення й адаптує знаходження рішень в умовах по-
стійних змін та невизначеності, готовність запропонувати ефек-
тивну систему підвищення кваліфікації.

IV. Виклики, що формуються в умовах воєнного стану. Форс- 
мажор та безпека (адаптація учнів до реалій, посилення усіх 
складових безпеки; пролонговане дистанційне навчання, перебої 
зі світлом, інтернетом, безпекові складові навчання, велика кіль-
кість учнів, що навчаються і в країнах тимчасового перебування, 
і в Україні; нові форми національно-патріотичного виховання). 
Активний пошук нових напрямів проєктів, що є ефективними 
в умовах воєнного стану. Передусім йдеться про віртуальні ресурс-
ні проєкти, залучення учнів, студентів, слухачів курсів підвищен-
ня кваліфікації до популяризації української культури та історії 
в українськомовному та англомовному інтернеті. Розроблення 
моделей віртуальної освітньої комунікації протягом освітньої ко-
мунікації, що сприятиме формуванню в учнів, студентів відчут-
тя командної взаємодії, а не тільки присутності на уроках, парах 
як елемент монітора у формі індивідуального «вікна». Потреба 
в технологіях «навчання через дію». Справа в тому, що воєнний 
стан формує нові проблеми, які потребують швидких рішень там, 
де їх раніше не було.

Перед післядипломною та професійною освітою стоять додат-
кові виклики розвитку: карколомні темпи появи нових масивів 
знань та старіння традиційних; відмирання та поява нових 
професій; доповнення компетентністного підходу формування 
«гнучких та жорстких навичок» (увесь час змінюються); пере-
орієнтація системи підвищення кваліфікації на модель навичок 
формування пріоритетів та консультування з оптимізації власно-
го досвіду; вміння використовувати наявний досвід, акумульова-
ний на англомовних цифрових ресурсах; формування міжнарод-
ного партнерства, доповнення ресурсів цифрової «формальної» 
освіти «неформальною» та «інформальною»; активне формуван-
ня освітніх цифрових мереж.

Мій досвід викладацької та консультативної діяльності свід-
чить про значний потенціал використання проблемно-ресурсно-
го та індикативно-технологічного вимірів освітньої діяльності 
в реалізації сучасних рішень та пошуку партнерів. На нашу дум-
ку, проблемно-ресурсний підхід орієнтує людину на  розуміння 
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 проблем та технологій їх розв’язання. Дуже важливими при 
цьому є швидке орієнтування у відкритих ресурсах, визначен-
ня діапазону практичного аналогового досвіду розуміння та рі-
шень, ідентифікація рівня власних підходів і визначення шляхів 
їх  оптимізації. Я завжди раджу використовувати не тільки тра-
диційний пошук через, наприклад, Google. А і через Google зобра-
ження та YouTube. Це дає змогу побачити зразу відповідний 
ландшафт як розуміння, так і рішення проблеми. Звісно, пошук 
бажано здійснювати українською та англійською мовами. Інди-
кативно-технологічний підхід дає можливість визначити діапа-
зон пріоритетів. При цьому слід зауважити, що якщо проєктам 
і кейсам в нашій освітній діяльності приділяється належна увага, 
то можливості дорожніх карт використовуються значно менше. 
Вони найбільш ефективні за умов, коли людина має справу з про-
блемою, досвід рішення якої відсутній [4; 5].
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Законом України «Про охорону праці» (статті 13, 15 та 18) 
на роботодавця покладається обов’язок систематичного про-
ведення інструктажу (навчання) працівника з питань охорони 
праці і протипожежної безпеки. Такий інструктаж (навчання) 
може проводитися дистанційно, з використанням інформаційно- 
комунікаційних технологій, зокрема шляхом відеозв’язку. У тако-
му разі підтвердженням проведення інструктажу (навчання) вва-
жається факт обміну відповідними електронними документами 
між роботодавцем та працівником. Працівники під час прийнят-
тя на роботу і в процесі роботи повинні проходити за рахунок 
робото давця інструктаж, навчання з питань охорони праці [1].

Кореспондуючий інститут здійснення інструктажів закріпле-
но у Положенні про організацію роботи з охорони праці та безпе-
ки життєдіяльності учасників освітнього процесу в установах 
і закладах освіти (далі — Положення), затвердженому наказом 
Міністерства освіти і науки України від 26 грудня 2017 року 
№ 1669 [2]. Відповідно до пункту 6 зазначеного Положення 
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 інструктажі з питань охорони праці із здобувачами освіти та пра-
цівниками закладів освіти проводяться відповідно до Типового 
положення про порядок проведення навчання і перевірки знань 
з питань охорони праці, затвердженого наказом Державного комі-
тету України з нагляду за охороною праці від 26 січня 2005 року 
№ 15 [3]. Інструктажі з питань безпеки життєдіяльності, які мі-
стять питання охорони здоров’я, пожежної, радіаційної безпеки, 
цивільного захисту, безпеки дорожнього руху, реагування на над-
звичайні ситуації, безпеки побуту тощо проводяться відповідно 
до Положення про порядок проведення навчання і перевірки 
знань з питань охорони праці в закладах, установах, організаціях, 
підприємствах, підпорядкованих Міністерству освіти і науки 
України [4].

Згідно з розділом VІІІ Положення інструктажі з безпеки жит-
тєдіяльності проводяться із здобувачами освіти. Інструктажі мі-
стять питання охорони здоров’я, пожежної, радіаційної безпеки, 
цивільного захисту, безпеки дорожнього руху, реагування на над-
звичайні ситуації, безпеки побуту тощо. Учні, які інструктують-
ся, розписуються в журналі, починаючи з 9 класу. Перед почат-
ком навчальних занять один раз на рік, а також при зарахуванні 
або оформленні до закладу освіти здобувача освіти проводить-
ся вступний інструктаж з безпеки життєдіяльності службами 
охорони праці, безпеки життєдіяльності. За умови чисельності 
учасників освітнього процесу в закладах понад 200 осіб зазна-
ченими вище службами проводиться навчання з вихователями, 
класоводами, класними керівниками, майстрами виробничого 
навчання, кураторами груп тощо, які, в свою чергу, інструктують 
здобувачів освіти перед початком навчального року. Програма 
вступного інструктажу розробляється в закладі освіти на основі 
орієнтовного переліку питань вступного інструктажу з безпе-
ки життєдіяльності для здобувачів освіти. Програма та порядок 
проведення вступного інструктажу з безпеки життєдіяльності 
затверджуються наказом керівника закладу освіти. Запис про 
вступний інструктаж робиться на окремій сторінці журналу об-
ліку навчальних занять. Первинний інструктаж з безпеки жит-
тєдіяльності проводиться на початку заняття у кожному кабінеті, 
лабораторії, майстерні, спортзалі тощо, перед початком канікул, 
а також за межами закладу освіти, де освітній процес пов’яза-
ний з використанням небезпечних або шкідливих для здоров’я 
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факторів. Первинний інструктаж з безпеки життєдіяльності 
проводять викладачі, вчителі, класоводи, куратори груп, класні 
керівники, тренери, керівники гуртків тощо. Цей інструктаж про-
водиться із здобувачами освіти, а також з батьками, які беруть 
участь у позанавчальних заходах. Первинний інструктаж з безпе-
ки життєдіяльності, який проводиться перед початком кожного 
практичного заняття (практичної, лабораторної роботи тощо), 
реєструється в журналі обліку навчальних занять, виробничого 
навчання на сторінці предмета в розділі про запис змісту уроку, 
заняття. Позаплановий інструктаж з безпеки життєдіяльності 
із здобувачами освіти проводиться у разі порушення ними вимог 
нормативно-правових актів з охорони праці, безпеки життєдіяль-
ності, що може призвести чи призвело до травм, аварій, пожеж 
тощо, зміни умов виконання навчальних завдань (лабораторних 
робіт, трудового навчання, виробничої практики, професійної під-
готовки тощо), нещасних випадків. Цільовий інструктаж з безпе-
ки життєдіяльності проводиться із здобувачами освіти у разі ор-
ганізації позанавчальних заходів (олімпіади, турніри з предметів, 
екскурсії, туристичні походи, спортивні змагання тощо), під час 
проведення громадських, позанавчальних робіт (прибирання те-
риторій, приміщень, проведення науково-дослідних робіт на на-
вчально-дослідній ділянці тощо). Реєстрація первинного, поза-
планового, цільового інструктажів з безпеки життєдіяльності 
проводиться в журналі реєстрації первинного, позапланового, 
цільового інструктажів здобувачів освіти з безпеки життєдіяль-
ності, що зберігається в кожному кабінеті, лабораторії, майстерні, 
спортзалі тощо.

З комплексного аналізу вказаних вище норм вбачається, що 
на сьогодні інструктажі здобувачів освіти з питань охорони пра-
ці та безпеки життєдіяльності можуть проводитися дистанцій-
но, з використанням інформаційно-комунікаційних технологій, 
зокре ма шляхом відеозв’язку. За умов реалізації освітнього проце-
су у дистанційному форматі, коли з об’єктивних причин здобувач 
освіти не в змозі поставити власноручний підпис на підтверджен-
ня проведення із ним інструктажів, вважаємо за можливе у від-
повідній графі журналу проведення інструктажів, яка має місти-
ти підпис здобувача освіти, проставляти відмітку особи, котра 
такий інструктаж проводила.
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У відмітці мають бути зазначені прізвище та ім’я посадової 
особи закладу освіти, яка проводила інструктаж, дата його прове-
дення. Крім цього, в закладі освіти мають зберігатися електронні 
докази проведення відповідних інструктажів (у формі відеозапи-
су проведення інструктажу, скріншотів тощо).
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Нині культура пронизує всі сфери життєдіяльності суспіль-
ства, у тому числі і професійну діяльність, та виражає його якісну 
характеристику. З педагогічної точки зору, культура виступає як 
змістова складова освіти, джерело знань про природу, суспіль-
ство, способи діяльності, емоційно-вольового і ціннісного став-
лення до навколишніх людей, праці [1].

У Державній національній програмі «Освіта (Україна ХХІ сто-
ліття)» (1994), Національній доктрині розвитку освіти в Украї-
ні (2002), Концептуальних засадах розвитку педагогічної освіти 
України та її інтеграції в європейський освітній простір (2004), 
Законі України «Про вищу освіту» (2014) визначено провідні 
орієнтири реалізації державної політики у створенні інтелекту-
ального, духовного потенціалу нації, збереженні і примноженні 
культурної спадщини й формуванні творчих, конкурентоспро-
можних, відповідальних громадян України, здатних до культур-
ної ідентифікації та поваги до культури іншого.

Сьогодні, в час змін соціально-економічних умов, педагог як 
особистість має бути орієнтований на взаємодію з учнями, бать-
ками, колегами. Майбутнім фахівцям необхідно навчитися слу-
хати співрозмовника, висловлювати та аргументувати свою точ-
ку зору, знаходити компромісні рішення. Комунікативні вміння 
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 важливі як для соціальної реалізації особистості, так і для психо-
логічного задоволення [2].

Проблема формування комунікативної культури є актуаль-
ною, бо від рівня розвитку зазначених вище здібностей залежить 
становлення професійно-мовленнєвої компетентності майбут-
нього фахівця. Особливої актуальності набуває проблема фор-
мування у студентів загальнолюдських ціннісних орієнтирів, 
оскільки культура мовлення і спілкування всього нашого суспіль-
ства і культура мовлення студентів зокрема — це чи не найяс-
кравіший показник стану їх моральності, духовності, культури 
взагалі. Професійна підготовка передбачає не тільки пояснення 
майбутньому фахівцеві мовних фактів, явищ, процесів, розуміння 
та інтерпретацію ним отриманої інформації, а передусім — умін-
ня на практиці використовувати здобуті знання. Тобто акцент 
робиться не на освітній процес, а на його результат — готовність 
випускника педагогічного закладу вищої освіти до подальшої 
професійно-комунікативної діяльності. Така підготовка потребує 
пошуку найбільш досконалих шляхів організації освітнього про-
цесу [3].

Аналіз широкого кола наукових джерел засвідчив, що у педа-
гогічній науці значна увага приділяється проблемі комунікатив-
ної культури та підготовки майбутніх учителів. Тут можна окрес-
лити кілька напрямів:

• загальні питання, пов’язані з формуванням професійної 
культури особистості (С. Арутюнов, І. Ісаєв, А. Капська, Л. Коган, 
В. Сластьонін, Ю. Чернова, Ф. Щербак та ін.);

• структура, функції та види спілкування (Л. Долинська, Л. Зін-
ченко, В. Кан-Калик, А. Капська, О. Киричук, М. Корнєв, А. Мудрик, 
Л. Савенкова та ін.);

• питання формування особистості вчителя у процесі загаль-
нопедагогічної підготовки (О. Абдулліна, В. Білозерцев, О. Мороз, 
В. Сагарда та ін.);

• шляхи комунікативної підготовки майбутніх учителів (А. Год-
левська, О. Киричук, О. Коропецька, Р. Короткова, М. Коць, Т. Федо-
тюк та ін.);

• педагогічні умови формування індивідуального стилю педа-
гогічного спілкування (А. Коротаєв, В. Галузяк, Ю. Орлов, В. Пет-
ровський, К. Левін, М. Обозов, В. Мерлін, О. Мешко, О. Капітанець, 
Т. Тамбовцева, С. Шеін та ін.);
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• культура педагогічного спілкування й комунікативна май-
стерність учителя (Л. Виготський, І. Зязюн, А. Макаренко, В. Сухо-
млинський, К. Ушинський та ін.).

Проведений аналіз дає підстави для висновку, що наукові 
дослідження стосуються лише деяких аспектів комунікативної 
культури майбутніх учителів, недостатньо уваги приділено скла-
довим її формування, що забезпечує ефективність встановлен-
ня комунікативних умінь. Це пов’язано з тим, що в педагогічній 
діяльності, особливо на початковому етапі, існує низка трудно-
щів, що супроводжується суперечностями між тими новими вимо-
гами особистісно орієнтованої освіти, які відповідають сучасним 
тенденціям гуманізму, та реальними професійними (насампе-
ред комунікативними) можливостями педагога. Така ситуація 
досить зрозуміла, оскільки у системі вищої педагогічної освіти 
спеціальне завдання розвитку комунікативної культури майбут-
нього вчителя або не розглядається, або вирішується частково 
в окремих аспектах [4, c. 59].
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Сучасні процеси реформування вітчизняної освіти продукують 
нові виклики перед системою підготовки фахівців та вимагають 
нових підходів до організації роботи у закладах освіти. Сьогодні 
формується єдиний освітній простір, який сприятиме зростан-
ню мобільності учнів та студентів і забезпечить успіх в обраній 
професії, поліпшить систему працевлаштування випускників 
закладів освіти, у тому числі професійно-технічної. Успіх випуск-
ника закладу професійної освіти визначається здатністю гнучко 
реагувати на постійно змінювані умови, як соціальні, так і про-
фесійні. Вітчизняні роботодавці потребують кваліфікованих 
робітників, які швидко можуть перебудувати свою діяльність 
відповідно до змінених вимог ринку праці. Отже, актуалізуєть-
ся потреба постійно навчатись та перенавчатись, адже сучасний 
ринок праці вимагає підготовки саме таких робітників, здатних 
до конкурентної боротьби за робочі місця.

Профорієнтаційна робота з молоддю — один із головних 
аспектів виховної роботи, спрямованої на підготовку учнів до сві-
домого вибору професії, визначення свого місця у суспільстві, 
і найголовніше — свого професійного призначення відповідно 
до здібностей, нахилів та інтересів особистості. У закладах освіти 
профорієнтаційну роботу з учнями за своїм функціоналом ма-
ють проводити класні керівники (куратори груп), вихователі, 
бібліотекарі, педагоги-організатори, соціальні педагоги, медич-
ні працівники закладів освіти, керівники гуртків у поза урочний 
час, а також викладачі-предметники мірою  можливостей  свого 
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курсу. Така робота організовується, як правило, з урахуван-
ням вікових та індивідуально-психологічних особливостей уч-
нів ( вихованців), їх нахилів, інтересів, задатків та готовності 
до певних видів діяльності й рівня сформованості учнівського 
колективу [1, с. 104].

Як зазначає Т. А. Шишковець, система профорієнтації — це орга-
нізована керована діяльність різних державних і громадських 
організацій, установ і школи, а також сім’ї, спрямована на вдоско-
налення процесу професійного самовизначення підлітка в інте-
ресах особистості й суспільства [2].

Ефективність свідомого вибору учнем майбутньої професії 
залежить від двох важливих аспектів — системної профорієнта-
ційної роботи у закладі загальної середньої освіти та ефективної 
профагітаційної роботи закладу професійної освіти, який має 
намір у майбутньому залучити учня-абітурієнта до професійної 
підготовки. Спробуймо розібратися більш докладно.

Сучасна профорієнтаційна робота у закладі загальної серед-
ньої освіти передбачає використання педагогом активних форм 
та методів роботи. Залежно від мети, завдань та змісту їх поділя-
ють на:

• інформаційно-просвітницькі, під час яких вихованцям роз-
повідають про канали працевлаштування, умови прийому на ро-
боту і навчання, надають інформацію про світ професій та вимо-
ги, які ставляться до людини;

• діагностичні, що спрямовані на вивчення особистості учня, 
його інтересів, нахилів, здібностей з метою виявлення їх від-
повідності обраній професії, а також з’ясування аспектів придат-
ності здоров’я учня до виконання тих чи тих видів робіт.

Серед активних форм профорієнтаційної роботи виокремлю-
ють: ситуаційно-рольову гру, інсценування, гру-бесіду, гру-ман-
дрівку, вікторину, відгадування загадок, ребусів, кросвордів, екс-
курсію на підприємства, віртуальну екскурсію, бесіду, розповідь, 
творчий конкурс, моделювання життєвих ситуацій, виставку 
творчих робіт, школу професійної майстерності, презентацію 
професій, перегляд мультфільмів (кінофільмів) на професій-
ну тематику, документальних фільмів, відеороликів, зустрічі 
з людьми різних професій, ярмарку професій, клуб веселих 
та кмітливих на професійну тематику, анкетування, тестування, 
мульти- і монопроєкти, тренінг, калейдоскоп професій, колаж, 
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диспут, брифінг, складання індивідуальних програм саморозвит-
ку, агітбригаду тощо.

Так, наприклад, бесіду з учнями на професійну тематику 
Т. А. Шишковець рекомендує організувати за наведеним нижче 
планом.

1. Загальні відомості про професію. Коротка характеристика 
галузі господарства, де застосовується професія.

2. Виробничий зміст професії. Місце і роль професії в науково- 
технічному прогресі, її перспективність; предмет, засоби і про-
дукт праці; зміст і характер (функція) трудової діяльності.

3. Умови роботи і вимоги професії до людини. Санітарно- 
гігієнічні умови праці: вимоги до віку і здоров’я; елементи твор-
чості, характер труднощів, ступінь відповідальності, спеціальні 
вимоги до фізіологічних і психологічних особливостей людини.

4. Система підготовки до професії. Шляхи отримання професії, 
курси, технікуми, виші; зв’язок професійної підготовки з навчан-
ням і трудовою діяльністю в закладі професійної освіти.

Що стосується системи профагітаційної роботи, яку провадять 
заклади професійної освіти, то найбільш поширеними форма-
ми на сьогодні є: проведення днів відкритих дверей; проведен-
ня конкурсів професійної майстерності та тематичних тижнів 
за професією; участь у загальноміських (районних, обласних) 
святах із профагітаційною метою; проведення майстер-класів, 
освітніх квестів для абітурієнтів із профагітаційною метою тощо.

Отже, профорієнтаційна та профагітаційна робота у сучасних 
закладах освіти потребує особливої уваги та впровадження но-
вих форм роботи з метою підготовки конкурентоспроможних 
фахівців.
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Актуальним на сьогодні відповідно до рекомендацій  ЮНЕСКО 
про перехід до концепції компетентності людини і положень 
 Національної рамки кваліфікацій є питання щодо соціальної ком-
петентності. Термін «компетентність» є ключовим при оціню-
ванні рівня кваліфікації працівника, найважливішим критерієм 
професійного навчання. Тож актуальності набуває компетент-
нісний підхід, який є системним, міждисциплінарним та перед-
бачає поєднання особистісного й діяльнісного аспектів. Важливо 
те, що й якість підготовки майбутніх кваліфікованих робітників 
на сьогодні визначається компетентностями, які формуються 
та  розвиваються в освітній діяльності сучасних закладів про-
фесійної освіти. Впровадження цього підходу в систему професій-
ної освіти має глибоку гуманістичну та практичну спрямованість 
і сприяє професійному становленню й зростанню майбутніх 
кваліфікованих робітників.

Компетентнісний підхід став новим ключовим феноменом 
у світовій та європейській освіті. Компетентність не є простою 
характеристикою особистості, а свідчить про її якість, що була 
набута в освітній, навчально-пізнавальній та навчальній діяль-
ності. Зауважимо також, що поняття «компетенція» залежить від 
змісту професійної діяльності, а «компетентність» завжди стосу-
ється окремої особи, дає оцінку її здатності якісно виконувати 
певну роботу. Зазвичай на перший план виходить професійна 
компетентність, але у сучасному світі дедалі більшого значення 
набуває соціальна компетентність незалежно від сфери діяль-
ності («людина — людина», «людина — машина», «людина — 
знакова система» тощо). Безумовно, соціальна компетентність 
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є значущим складником професійної компетентності для таких 
професій, як бармен, кухар, офіціант, покоївка, перукар, що нале-
жать до сфери послуг, в якій робота тісно пов’зана зі взаємодією 
з людьми. Проте сучасний кваліфікований робітник, незалежно 
від сфери діяльності, потребує умінь, що стосуються не лише 
налагодження міжособистісної комунікації, а й здатності пред-
ставити себе та результати своєї роботи у соціумі. Розвиток со-
ціальної компетентності є важливим складником конкуренто-
спроможності.

Соціальна компетентність — це можливість кваліфікованого 
робітника адекватно оцінювати навколишню дійсність, повноту 
знань, враховувати закономірності соціальної ситуації; потре-
ба та уміння знаходити інформацію в непрогнозованій ситуації; 
здатність упевнено вибудовувати власну поведінку задля досяг-
нення балансу між своїми потребами, очікуваннями, сенсом жит-
тя і вимогами соціальної дійсності; уміння задовольняти влас-
ні професійні бажання, спираючись на норми життєдіяльності 
 суспільства.

Соціальна компетентність є необхідною складовою частиною 
процесу виконання професійних обов’язків, комунікації з колега-
ми, роботодавцями.

Рівень розвитку соціальної компетентності втілюється у сту-
пені соціалізації особистості. Цей процес динамічний та постій-
но діючий [1]. Він залежить від віку та стану особи, її психічних, 
 психологічних, фізичних та інших особливостей.

Соціально розвинена особистість характеризується:
• активною позицією щодо суспільних питань;
• умінням відстоювати власні переконання;
• прагненням до власного та суспільного добробуту на демо-

кратичних засадах;
• толерантним ставленням до інших людей, здатністю до ем-

патії [2]. Соціальна компетентність — це складна інтегрована ха-
рактеристика особистості, що забезпечує її успішну самореаліза-
цію у соціальному середовищі.

Успішна самореалізація особистості у соціальному середовищі 
передбачає належний рівень володіння відповідними знаннями 
про види та структуру комунікації та міжособистісної взаємодії, 
шляхи її втілення, сформованість відповідних соціально значу-
щих мотивів та поведінкових алгоритмів.
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Отже, у структурі соціальної компетентності кваліфікованого 
працівника можна виокремити чотири взаємопов’язані компонен-
ти: мотиваційний, когнітивний, поведінковий, ціннісно-смисло-
вий. Мотиваційний компонент відображає готовність, інтерес, 
прагнення, потребу керуватися у своїй поведінці загальноприйня-
тими нормами життєдіяльності суспільства, співпрацювати з коле-
гами, виконувати професійні завдання. Вибудовуючи ієрархію цієї 
термі нологічної конструкції, визначимо компетентність як скла-
дову загальної і професійної культури людини, як готовність здійс-
нювати складні культуровідповідні види діяльності.

Отже, розвиток соціальної компетентності кваліфікованого 
працівника є необхідною умовою його конкурентоспроможності 
та побудови індивідуальної траєкторії професіоналізації.
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Індустріальна революція, на думку фахівців, перетворилася 
на неперервний процес із певними специфічними характерис-
тиками й ознаками, притаманними кожній країні й окремому 
історичному періоду [1]. Є багато суперечок стосовно того, хто 
і коли вперше використав термін «Industry 4.0». Деякі експер-
ти вважають, що вперше його було запропоновано у Німеччині 
в 2011 р. у відповідь на посилення інтеграції процесів автомати-
зації з інформаційними технологіями [2].

Відповідним чином змінюються зміст та форми освітнього про-
цесу в ЗП(ПТ)О. Починаючи з 1995 р., загальні рушійні сили розвит-
ку професійно-технічної освіти в державах — членах ЄС почали 
включати структурні чинники, такі як зміни в попиті на навички, 
спричинені новими технологіями та цифровізацією, а також інсти-
туційні чинники, наприклад, новий акцент на результатах навчан-
ня або запровадження рамок кваліфікацій [3, c. 2].

Наприкінці листопада 2020 р. Рада ЄС прийняла рекомендації 
щодо професійно-технічної освіти та тренінгу (VET) для сталої 
конкурентоспроможності, соціальної справедливості та стій-
кості. Вони спрямовані на подальший розвиток європейсько-
го навчального простору, де високоякісна й інклюзивна освіта 
та тренінг переступають кордони, визнаються кваліфікації вищої 
та старшої середньої освіти [4]. Нові амбітні цілі передбачають: 
забезпечення швидкої адаптації VET до ринку праці; посилення 
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гнучкості й можливості прогресу навчання та тренінгу; перетво-
рення VET на рушійну силу для інновацій та зростання в кон-
тексті цифровізації та переходу до «зеленої економіки»; перетво-
рення VET на привабливий вибір, особливо для молоді; сприяння 
забезпеченню рівності можливостей для усіх категорій праців-
ників. В особливий напрям виокремлено завдання формування 
культури забезпечення якості.

Рекомендації Ради ЄС чітко корелюють зі Стратегією розвитку 
професійно-технічної освіти на 2022–2029 рр., що була прийня-
та ЮНЕСКО у жовтні 2021 р. [5]. У ній модернізація VET розгля-
дається у щільному взаємозв’язку з необхідністю економічного 
відновлення країн світу після пандемії COVID-19. Якщо у 2021 р. 
він очікувався в межах 6%, то в 2022 р. — 5,7%. Однак повномас-
штабна війна росії проти України внесла свої корективи. За прог-
нозами Світового банку (червень 2022 р.), глобальне економічне 
зростання уповільниться до 2,9% [6]. Особливо нищівного уда-
ру зазнає економіка України, де падіння ВВП очікується в межах 
37,5%. Поза сумнівом, бойові дії в Європі вплинуть на оборонні 
бюджети і розвиток воєнно-промислових комплексів практич-
но усіх країн світу. Це позначиться на масштабах підготовки від-
повідних кваліфікованих кадрів.

Разом із цим основні тенденції у розвитку професійно-техніч-
ної освіти залишаться стабільними. Серед них особливе значення 
мають технологічні зміни (цифровізація, автоматизація, роботи-
зація, поява п’ятого покоління технології мобільного зв’язку 5G 
тощо). Швидкими темпами буде розвиватися сектор неформаль-
ної зайнятості. Вона вже й тепер доволі поширена, становлячи 
61% загальної зайнятості (включаючи сільське господарство) 
у світі, 68% в АТР та в арабських державах і до 86% в Африці 
на південь від Сахари.

Серйозною проблемою залишатиметься нерівномірність ре-
гіональних демографічних трендів. Різке зростання чисельності 
населення в країнах Азії, Африки, Південної Америки на тлі змен-
шення корінного працездатного населення у переважній кіль-
кості країн Європи призведе до посилення міграційних потоків 
і зрештою може суттєво позначитися на глобальній та регіональ-
ній стабільності. Професійно-технічна освіта та тренінг, на думку 
західних експертів, є частиною суспільного договору, який має 
гарантувати право на освіту та гідну роботу, а також солідарність 
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між поколіннями. Світ праці в більш широкому плані повинен 
бути спрямований на зменшення бідності та нерівності й сприя-
ти корпоративній соціальній відповідальності.

Значні виклики постають перед національною системою 
освіти, оскільки під час війни понад 700 тис. учнів (студентів) 
та близько 25 тис. викладачів були змушені змінити місцеперебу-
вання. Понад 2 тис. освітніх закладів було зруйновано, серед них 
200 — повністю.
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На сьогодні в Україні триває війна, розв’язана російським агресо-
ром, внаслідок чого не лише економіка, а й усі сектори життєдіяль-
ності держави зазнали й зазнають широкомасштабних збитків 
та руйнувань. Значного впливу результату ворожих дій зазнала 
й українська освіта. Так, до прикладу, станом на 8 жовтня 2022 р. 
у країні пошкоджено 2608 вітчизняних освітніх закладів, 313 за-
кладів повністю зруйновано [1]. Однак, незважаючи на перебіг 
війни, введення воєнного стану, освітній процес в Україні триває.

У контексті нашого дослідження варто зауважити, що рівень 
економічного розвитку кожної держави залежить від багатьох 
чинників, серед яких неабияке значення має якість надання 
освітніх послуг. Освіта є рушійною силою, відображенням не лише 
особистісного розвитку людини, а й розвитку держави загалом. 
Загальновідомим є факт важливого значення в системі економіч-
них відносин професійної підготовки майбутніх кваліфікованих 
робітників. Їх роль на ринку праці особлива. Цілком логічно, що 
розвиток економіки неможливий без належного забезпечення 
підприємств кваліфікованою робочою силою, й достеменно, що 
жодна галузь економіки не може обійтися без кваліфікованих 
робітників з високим рівнем професійної підготовки [2]. Тому 
основним завданням закладів професійної (професійно-техніч-
ної) освіти (ЗП(ПТ)О) є забезпечення якості підготовки майбут-
ніх робітничих кадрів. Наразі окреслена проблема є нагальною 
та потребує значних зусиль від педагогічного та управлінсько-
го складу ЗП(ПТ)О, адже освіта в Україні, зокрема й професійна, 
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 перебуває в надзвичайно складних умовах — умовах воєнного 
стану. За даними Міністерства освіти і науки України, станом 
на травень 2022 р. за кордон виїхало більше ніж 23 тисячі педаго-
гічних працівників, а також понад 600 тисяч здобувачів освіти [3]. 
Заразом велика кількість закладів освіти евакуйована з тимчасо-
во окупованих територій та зон бойових дій.

Якщо говорити про нинішні умови організації освітнього 
процесу, здебільшого він відбувається за дистанційною й зміша-
ною формами навчання. Для ЗП (ПТ)О такі форми є особливими, 
оскільки професійна підготовка окрім професійно-теоретич-
ної містить професійно-практичну складову, яку відпрацювати 
в умовах дистанційного (змішаного) навчання досить складно. 
Тому головним чинником забезпечення якості професійної під-
готовки під час воєнного стану є створення оптимальних умов 
організації освітнього процесу за змішаною формою навчання, 
а саме, за можливості, проведення уроків виробничого навчання 
очно. Також, як засвідчує практика, за очною формою навчання 
було б доцільно розпочати освітній процес для здобувачів освіти 
першого курсу, оскільки специфіка професійної підготовки, особ-
ливо професійно-практичної, для них є новою.

Безумовно, дистанційна й змішана форми навчання, вико-
ристання технологій дистанційного навчання потребують від 
педагогічних працівників високого рівня цифрової компетент-
ності. Викладачі та майстри виробничого навчання повинні 
володіти не лише навичками опрацювання інформації, роботи 
з прикладними програмами, обробки відеоінформації, а мають 
вміти працювати із платформами й сервісами для організації 
дистанційного навчання (Google Classroom, Zoom, Padlet, Micro-
soft Teams та ін.).

Важливим у контексті означеного є підвищення кваліфікації 
педагогічних працівників. Міністерством освіти і науки України 
затверджено перелік ЗП (ПТ)О для стажування майстрів вироб-
ничого навчання, педагогів професійного навчання та викладачів 
професійно-теоретичної підготовки (наказ МОН від 20.08.2019 
№ 1133) [4]. Потужним суб’єктом підвищення кваліфікації є Біло-
церківський інститут неперервної професійної освіти. Зокрема, 
як відповідь на виклики для сучасної освіти стало проведення 
інститутом короткострокових компетентнісно орієнтованих кур-
сів підвищення кваліфікації, тематика яких цілковито відповідає 
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нагальним запитам педагогів ЗП (ПТ)О: «Методика проведення 
навчальних занять в умовах кризових ситуацій», «Нестандартні 
уроки в структурі професійної підготовки», «Технологія розробки 
дистанційного курсу», «Монтаж відеоуроків для використання 
у дистанційному навчанні», «Стратегія і тактика розвитку систе-
ми електронного навчання закладу професійної освіти» та ін. [5].

У Положенні про дистанційне навчання, затвердженому на-
казом Міністерства освіти і науки України від 25 квітня 2013 р. 
№ 466, визначено, що «під дистанційним навчанням розуміється 
індивідуалізований процес набуття знань, умінь, навичок і спо-
собів пізнавальної діяльності людини, який відбувається в основ-
ному за опосередкованої взаємодії віддалених один від одного 
учасників навчального процесу у спеціалізованому середовищі, 
яке функціонує на базі сучасних психолого-педагогічних та ін-
формаційно-комунікаційних технологій» [6]. Саме тому педаго-
гічні працівники ЗП (ПТ)О мають володіти не лише навичками 
роботи з цифровими ресурсами, а мати ґрунтовні знання з педа-
гогіки та психології.

Як підсумок зазначимо, що якість професійної підготовки 
в нинішніх умовах залежить від багатьох чинників. Особливо ва-
гомими серед них є вибір оптимальної форми організації освіт-
нього процесу, високий рівень цифрової компетентності викла-
дачів та майстрів виробничого навчання, знання педагогіки 
та психології, а також безперервний професійний розвиток педа-
гогічних працівників.
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У цей несподівано важкий для України час неоголошеної 
підступної війни з боку російської федерації кожен мешканець 
України відчув на собі стан фрустрації. Удвічі важче з цим станом 
впоратися працівникам освіти, тому що вони мають допомогти 
зберегти світлий розум і працездатність не тільки собі, а й своїм 
учням, студентам, колегам.

Фрустрація — це психічний стан, який виникає у випадках, 
коли людина з якихось причин не може задовольнити свою 
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 потребу чи виконати бажання. При цьому перешкодою виступа-
ють зовнішні обставини або внутрішні причини [1].

Умови виникнення фрустрації:
1. Людина має потребу або бажання, які планує задовольнити.
2. Заздалегідь складений план дій, в якому передбачено, 

як і що краще зробити.
3. На шляху до здійснення задуманого з’являються зовнішні 

або внутрішні перешкоди, часом нездоланні [1].
Фрустрація — це типова психологічна реакція на розчаруван-

ня, нездійсненність надій, неможливість самореалізації, що ви-
никає в ситуації передбачуваної або реальної неможливості за-
довольнити своє бажання. Особливістю 2022 р. в Україні є те, що 
у фрустраційну ситуацію потрапив кожен громадянин та мешка-
нець країни. Чим вона вища, тим складніше особистості адапту-
ватися до нових умов. У цей момент психофізіологічні резер-
ви організму працюють на повну потужність, що врешті-решт 
призводить до морального та фізичного виснаження. Стан фру-
страції багато в чому залежить від того, наскільки сильні, врів-
новажені та рухомі у людини психічні процеси. Тому фрустрація 
проявляється по-різному: хтось відчуває легкий смуток і розча-
рування, інші ж зазнають нестерпних страждань. В обох випадках 
люди переживають негативні емоції.

Що треба знати та зробити в цей нелегкий час, щоб допомогти 
собі, своїй родині, своїй країні?

Фактори виникнення фрустрації:
1. Наскільки важливою для людини була мета, якої вона 

не змогла досягти, або наскільки важливою була незадоволена 
потреба.

2. Психологічний стан людини. Чи вміє вона знаходити вихід 
в критичних ситуаціях, володіє лідерськими якостями, може тве-
резо оцінювати обстановку і приймати рішення.

Типи реакції на фрустрацію в описаних випадках бувають різ-
ними. Так от, розчарувавшись, людина може повністю відмовити-
ся від недосягнутої цілі або потреби або змінити мету, зберігши 
при цьому наявні ресурси, або все одно йти вперед, попутно зна-
ходячи способи обійти перешкоди, що постали на шляху [1].

Людина, яка перебуває у стані фрустрації, в недалекому май-
бутньому зазнає таких негативних і деструктивних наслідків 
цього стану свідомості, як депресія, невіра в себе і свої власні 
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сили, повний занепад сил, образа, роздратування, печаль, горе 
і багато подібного.

Ознаки фрустрації:
1. Зосередженість на проблемній ситуації.
2. Безпорадність, безвихідь. Індивід усвідомлює, що йому по-

трібно відволіктися, але зробити це він самостійно не в змозі.
3. Неминуще почуття внутрішньої тривоги, туги. Здається, що 

життя стало сірим, одноманітним, безбарвним. Все це провокує 
розвиток депресивного стану.

4. Зникає мотивація до змін, до роботи, до суспільного життя, 
до особистого життя.

5. Низька самооцінка, почуття провини, невпевненість у собі 
та своїх силах.

6. Потурання слабкостям, замкнутість, відмова від контактів 
зі світом.

7. Зниження працездатності, лінь, апатія [2].
Що робити в 2022 р. людині, яка помітила у себе, у своїх близь-

ких зміни настрою та поведінки, щоб попередити виникнення 
фрустрації? Пропоную два кроки самодопомоги:

1. Провести самодіагностику, використовуючи методику 
експрес-діагностики рівня особистісної фрустрації (В. В. Бой-
ко) [3; 4].

2. Застосувати методи самодопомоги при низькому та серед-
ньому рівні фрустрації або негайно звернутися до психолога або 
психотерапевта при високому рівні фрустрації.

Про рівень соціальної фрустрації можна судити за такими по-
казниками: якщо 10–12 балів — дуже високий рівень фрустрації; 
якщо 5–9 балів — стійка тенденція до фрустрації; якщо 4 бали 
і менше — низький рівень.

За дуже високого рівня фрустрації необхідно негайно звер-
нутися до психолога або психотерапевта. При середньому рівні 
фрустрації ви можете самостійно впоратися з фрустрацією, ско-
риставшись порадами: подивіться на себе з боку; задумайтеся, 
чи таке важливе для вас виконання бажання; складіть план дій; 
встановіть дату, до настання якої ви реалізуєте кожен з пунктів 
плану; проявляйте терпіння; відпочивайте. За низького рівня 
фрустрації ви можете допомогти іншим, поділившись з ними на-
шими порадами. Потурбуйтесь про свій психічний стан та допо-
можіть своїм друзям, родичам, студентам, колегам.
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Питання визначення якості й ефективності підготовки майбутніх 
висококваліфікованих робітників в умовах війни базуються на чин-
ній системі управління закладами професійної освіти і регулюються 
посадовими особами в межах наданих їм прав і покладених на них 
обов’язків. Ці вимоги насамперед спонукають педагога впроваджу-
вати інноваційні педагогічні технології, переглянути традицій-
ний арсенал засобів, принципів, технологій, при цьому надається 
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 перевага професійній компетентності, творчості педагогічного пра-
цівника, що самостійно моделює та реалізує індивідуальну освітню 
траєкторію, визначає параметри процесу навчання (зміст, трива-
лість, форми, методи, програми, засоби тощо), варіативно прогнозує 
результати професійно-педагогічної діяльності [1].

Сьогодні для якісного виконання замовлення на підготовку ро-
бітничих кадрів потрібне оновлення форм та інструментарію діяль-
ності кожного педагога. Використання інноваційних педагогічних 
технологій є викликом часу. Сприйняття різними поколіннями допо-
моги у виборі професії, пізнання своїх індивідуальних особливостей 
і здібностей спонукають нас обирати педагогічні засоби, що сприя-
ють вдосконаленню освітнього процесу [2].

Визначення якості й ефективності роботи майстрів виробничого 
навчання з огляду на сучасну систему управління закладами профе-
сійної освіти здійснюється посадовими особами в межах їх повно-
важень. Значну увагу педагогічний колектив Державного професій-
но-технічного навчального закладу «Дніпровський центр професій-
ної освіти» приділяє впровадженню інноваційних педагогічних та 
новітніх виробничих технологій в освітній процес. Зокрема, під час 
підготовки майбутніх кваліфікованих робітників педагоги закладу 
використовують інтерактивні, проєктні, проблемні, особистісно орі-
єнтовані технології навчання, швидкими темпами в умовах пандемії 
та воєнного стану опановують та застосовують цифрові технології.

Педагогічний колектив цілеспрямовано працює над проблемою 
покращення якості освітнього процесу. У січні минулого року педа-
гогічні працівники закладу пройшли підвищення кваліфікації за ін-
новаційною моделлю у Школі педагогічного коучингу, яку започат-
ковано науковцями Білоцерківського інституту неперервної про-
фесійної освіти. Навчання у Школі педагогічного коучингу надало 
імпульс до створення інноваційного освітнього середовища закла-
ду та застосування технологій педагогічного коучингу у підготовці 
майбутніх кваліфікованих робітників.

Для опрацювання організаційних і методичних питань контро-
лю, підготовки відповідних методичних матеріалів, а також планів 
контролю в закладі освіти створено організаційно-методичну комі-
сію у складі найбільш кваліфікованих викладачів, майстрів виробни-
чого навчання і керівників структурних ланок, визначено її основні 
функції та напрями роботи.

Відповідно до мети і завдань контролю у закладі розробляють-
ся плани контролю: перспективний і поточний. Вони ґрунтують-
ся на принципах науковості, доступності, демократизму, мають 
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 всеохопний характер. Значною мірою полегшує процес складання пла-
ну контролю добре продуманий план роботи дорадчих і методичних 
органів: педагогічної ради, інструктивно-методичної наради, спільних 
засідань методичних комісій, а також план виховної роботи тощо.

Перспективний план контролю включає такі проблеми й питан-
ня, висновки з яких можуть бути отримані в результаті проведення 
значної кількості перевірок і тривалого вивчення. У ньому вказу-
ються визначені для контролю проблеми (об’єкти), орієнтовні тер-
міни виконання і відповідальні особи.

У поточному плані контролю мають бути розкриті позиції пер-
спективного плану і зазначені об’єкт контролю, конкретна мета 
й зміст контролю, форми контролю, терміни проведення контролю, 
відповідальні особи й виконавці, заходи із завершення контролю.

Перед проведенням контрольних заходів директор або його за-
ступники проводять інструктаж: інформують про об’єкти контролю, 
його місце в системі роботи закладу освіти, завдання, які він вирі-
шує, вимоги до перевірки, методику її проведення [3].

До перевірки потрібно залучати найбільш компетентних осіб.  Також 
необхідно створити ділову атмосферу, поєднувати вимогливість із до-
брозичливістю, не допускати упередженості й необ’єктивності щодо 
тих, хто підлягає перевірці, ознайомити їх з матеріалами перевірки 
до підготовки остаточного висновку за підсумками контролю.

Слід дотримуватись принципу гласності контролю — план- графік 
контролю якості освітнього процесу мають всі керівники структур-
них ланок, він доступний кожному педагогу.

Програми перевірок заздалегідь вивішуються на стенді «Інфор-
мація для педагогічних працівників».

Практика показує, що така система контролю робить його ре-
зультативнішим та ефективнішим: сприяє позитивному психологіч-
ному клімату в ДПТНЗ «Дніпровський центр професійної освіти», що 
спонукає до творчої роботи; створює умови, які забезпечують підго-
товку спеціалістів на рівні державних вимог та стандартів.

Важливим чинником в управлінні освітнім процесом залишається 
питання визначення ефективності й рівня якості діяльності майстра 
виробничого навчання. Ця провідна функція управління покликана 
виконувати роль зворотного зв’язку між підсистемами закладу освіти.

Така діяльність потребує від керівництва й інших залучених 
до неї працівників теоретичної та методичної підготовки, компе-
тентності, відповідальності під час прийняття рішень.

У нашому закладі освіти обрано підходи, що найбільше відпові-
дають організаційній структурі управління, проте в жодному разі 
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не можна зводити цей процес до розроблення наказів, адже важливо 
отримати якісний результат роботи.

Правильне використання керівництвом закладу різних крите ріїв 
оцінювання діяльності майстрів виробничого навчання дає змогу 
отримати різносторонню інформацію про стан освітнього процесу 
і на її підставі кваліфіковано керувати педагогічним колективом 
та контролювати якість освітнього процесу.

Головне в забезпеченні якісного освітнього процесу під час підго-
товки майбутніх кваліфікованих робітників — організація й прове-
дення цієї роботи на основі принципів людиноцентризму, гуманно-
сті, об’єктивності.
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Сьогоднішня ситуація поставила перед освітою виклик щодо 
оновлення методів і засобів навчання.

За роки пандемії ми ознайомилися з можливостями дистанційно-
го навчання. Опанування цифрових технологій дало змогу прочини-
ти двері майбутнього і побачити у всесвітньому павутинні можливо-
сті, перспективи та складнощі розвитку системи освіти.

Компетентність здобувачів освіти у сфері використання циф-
рових технологій потрібно укріплювати та підвищувати з кожним 
роком. За період пандемії була закладена база, яку ми підкріплю-
вали під час очного навчання, та настав момент, коли така функція 
стала частково недоступною. Бойові дії, які почалися на території 
нашої країни, розкидали нас по всій планеті. Багато умов вплива-
ють на складові компоненти, необхідні для процесу навчання, тому 
 перед освітою постають нові задачі та виклики.

Навчання в асинхронному режимі — вимушений захід, до якого 
доводиться вдаватися з різних причин, що часто залежать від зов-
нішніх чинників, на які здобувачі освіти впливу не мають. Новий 
виклик для викладача — трансформувати навчальне середовище 
таким чином, щоб здобувачі освіти мали змогу продовжувати на-
вчання, не втрачаючи відчуття залученості до освітнього процесу.

Термін «трансформація» (від лат. transformatio) сучасний словник 
української мови тлумачить як зміну, перетворення виду, форми, 
істотних властивостей чого-небудь. Для уточнення терміна «тран-
сформація» звернімося до суміжних гуманітарних наук, таких як со-
ціологія, філософія. На думку С. Кримського, у процесі трансформації 
відбувається поєднання старих і нових форм [1, с. 206].

Трансформація — це істотна зміна засобів навчання, головним чин-
ником якої є час. Такі зміни мають відбуватися швидко і  відповідати 
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 актуальним завданням, воєнний стан у країні підштовхує нас додати 
компоненти трансформації для підтримки системи освіти на високому 
рівні та задоволення потреб здобувачів освіти. На нашу думку, першим 
кроком, що допоможе досягнути поставленої мети, має стати запис 
власного відеоконтенту із чітким туторіалом виконання завдання.

Відеоконтент — це не просто відеозапис, а спеціально підготов-
лений освітній продукт, який містить необхідні елементи покра-
щення сприймання навчального матеріалу і підтримання інтересу 
до дисципліни. Якість навчального відео більшою мірою залежить 
від прояву творчості викладача, ніж від роздільної здатності матри-
ці й оптики камери. Значний вплив на це матиме досвід педагога 
у застосуванні сучасних мультимедійних технологій [2].

Здобувачі освіти, особливо зараз, потребують відчуття, що вони 
залучені в процес навчання і необхідні в ньому для розвитку власної 
особистості та потенціалу. Запис власного відеоконтенту, де є ваші 
голос та зображення, дасть змогу не втрачати відчуття навчального 
процесу. Здобувачі освіти вас бачать, чують та ідентифікують як сво-
го викладача.

Завдяки такому підходу до трансформації навчальних засобів ми 
створюємо комфортні умови для здобувачів освіти. Удосконалення 
освіт нього середовища стане в пригоді й здобувачам з особливими по-
требами, які не мають змоги постійно навчатись у синхронному режимі.

Авторський відеоконтент створить сприятливі умови для форму-
вання hard skills, оскільки вся необхідна інформація буде побачена 
та почута.

З кожним роком перед системою освіти постають нові й нові ви-
клики, для забезпечення якісного освітнього процесу потрібно ці 
виклики приймати та навчатися нового, щоб бути на одній хвилі 
з нашими здобувачами освіти. Учора вони були в захваті від різних 
блогерів, а сьогодні ми з вами маємо стати ними. Шляху назад немає, 
життя докорінно змінюється, і ми маємо йти в ногу з цифровою ерою.
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На сьогодні ми маємо справу з учнями ХХІ сторіччя — сторіччя 
комп’ютерних технологій. Нашим учням необхідні сучасні гаджети, 
інтернет і мобільний вчитель, який володіє сучасними технологія-
ми. І тому досить актуальним стає питання використання хмарних 
технологій як засобу для підвищення мотивації учнів до навчання. 
Проблеми використання хмарних технологій у навчальному проце-
сі досліджували такі українські науковці, як Н. В. Морзе, Н. В. Кузь-
мінська, С. О. Семеріков, В. П. Сергієнко, І. С. Войтович, В. Ю. Биков, 
В. П. Олексюк, Т. А. Вакалюк та ін. Масштаби впровадження хмарних 
технологій стрімко зростають. У галузі освіти за період пандемії 
та воєнного стану відбулися значні зрушення. Тепер, щоб навчати, 
педагогу не обов’язково стояти біля дошки. Вчитися можна скрізь: 
у приміщенні та на відкритій місцевості, під деревом, на борту мор-
ського чи повітряного судна. Для цього потрібно лише під’єднатися 
до інтернет-мережі. Ми стаємо свідками швидкого впровадження 
хмарних технологій і сервісів у системі середньої і вищої освіти та 
розбудови єдиного інформаційного простору [1].

Під хмарними технологіями розуміють можливість мати доступ 
до даних, не встановлюючи спеціальних додатків на пристрої. Усе 
необхідне забезпечення користувачам надають сервери. Прикладом 
використання хмарних технологій у навчальному процесі є Microsoft 
Office 365. Microsoft Office 365 — це набір програм, що базується 
на хмарних технологіях комп’ютерних обчислень і містить безко-
штовну електронну пошту, службу обміну миттєвими повідомлен-
нями, засіб проведення відеоконференцій і здійснення голосових 
викликів, а також дає змогу створювати і редагувати документи 
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онлайн. Хмарний формат означає, що всі дані зберігаються в центрі 
обробки даних Microsoft, а не на комп’ютері користувача, і це забез-
печує користувачам доступ до документів і даних з різних пристроїв 
через інтернет за допомогою браузера [2].

Хмарний сервіс Microsoft Office 365 можна використовувати на різ-
них етапах підготовки магістрів педагогіки. Однією з умов є те, що 
кожний магістрант повинен бути зареєстрований в Office 365 та мати 
спільний доступ до завдань, які пропонує викладач для виконання. 
Розглянемо використання додатків Microsoft Office 365 на прикладі 
дисципліни «Системи електронного документообігу» (СЕД). На етапі 
актуалізації навчальних знань викладач пропонує магістрантам ви-
конати тестове завдання чи диктант із короткою відповіддю за до-
помогою Excel-опитувальника. Після чого викладач отримує всі від-
повіді в зведеній таблиці та демонструє їх магістрантам на проєк торі 
з метою подальшої перевірки. Так само Excel-опитувальник можна 
використати під час рефлексії, запропонувавши магістрантам обра-
ти варіанти тверджень:

• на занятті я працював активно / пасивно;
• своєю роботою на занятті я задоволений / не задоволений;
• заняття здалося мені коротким / довгим;
• за заняття я втомився / не втомився;
• мій настрій став кращим / став гіршим;
•  матеріал заняття був для мене зрозумілим / незрозумілим; 

цікавим / нецікавим.
У результаті викладач отримує психологічно-емоційну картину 

стану магістрантів наприкінці заняття. Згодом, на етапі закріплен-
ня вмінь, можна запропонувати магістрантам виконувати завдан-
ня у додатках World online, Power Point online, використовуючи 
їх не лише для подання інформації, а також для колективної роботи 
магістрантів над цими документами.

У процесі вивчення, різноманітного застосування засобів ІКТ 
на заняттях формується особистість, яка може діяти не тільки 
за зразком, а й самостійно; отримавши інформацію, здатна її проана-
лізувати, висунути гіпотези, побудувати моделі, експериментувати 
й робити висновки, приймати рішення в складних ситуаціях; уміє 
спілкуватися.

Хмарні технології комп’ютерних обчислень сприяють розвитку 
та підготовці магістрантів до вільного й комфортного життя в умо-
вах інформаційного суспільства. Тому що комп’ютер слугує засобом 
самореалізації здобувачів рівня магістра, інструментом творчості, 
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який стимулює їх краще пізнати себе, повністю відкрити свої здібно-
сті, проявити індивідуальність [3, с. 6].

Використання комп’ютерних хмарних технологій під час вивчен-
ня дисциплін відбувається у двох напрямах:

• комп’ютерна підтримка дисципліни, що виражається у викорис-
танні стандартного програмного забезпечення з дисципліни, а саме 
мультимедійних енциклопедій, електронних підручників;

• розробка занять, що супроводжуються використанням комп’ю-
тера з мультимедійним проєктором та ретельно дібраного відеоря-
ду, що допомагає ілюструвати теоретичний матеріал заняття.

Комп’ютерні хмарні технології також дають змогу включати в на-
вчальний процес нові форми творчих робіт: розробку педагогічних 
ігор, проєктну діяльність, написання власних сценаріїв, зйомку віде-
офільмів. Їх можна використовувати при підготовці та проведенні 
нестандартних занять (ділових ігор, прес-конференцій, інтелекту-
альних змагань, конкурсів, КВК, творчих звітів, аукціонів, діалогів), 
позакласних заходів, факультативних занять [3, с. 7].
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У професійній діяльності викладача визначальним індикато-
ром конкурентності на ринку праці стає системне використання 
можливостей цифрових технологій в освітньому середовищі, го-
товність і здатність до технологічних, організаційних, соціальних 
інновацій, співпраці та взаємної відповідальності. В умовах гло-
бальних процесів цифрової трансформації усіх сфер суспільного 
життя посилюється необхідність взаємодії викладача зі здобува-
чами освіти в освітньому середовищі закладу професійної освіти 
як у традиційному форматі, так і з використанням цифрових тех-
нологій [1].

Технологічний інструментарій єдиного цифрового середови-
ща https://profosvita.org/course/є ефективним засобом оціню-
вання рівня сформованості компетентностей здобувачів після-
дипломної освіти. Для його застосування потрібно сформувати 
«Репозиторій компетентностей». У рамках освітнього процесу 
«Репозиторій компетентностей» дає змогу:

• ввести або завантажити перелік компетентностей;
• декларувати діяльності і пов’язувати їх з певними компе-

тентностями;
• визначити набір завдань і перелік компетентностей, які 

мобілізуються на їх виконання, підтверджуються прикріпленими 
документами або посиланнями на документи, розміщені в хмар-
ному сховищі, наприклад у OneDrive;
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• керувати проведенням процедури підтвердження сформо-
ваності компетентностей, закріплюючи викладачів за слухачами 
і компетентностями, які їм доручено перевіряти [2].

В основу інструменту покладено концепцію накопичення 
компетентностей. На основі переліку компетентностей, необ-
хідних для підготовки педагогічних працівників профтехосвіти 
відповідно до затвердженої освітньої програми, формується на-
вчальний план (робочі навчальні плани) з переліком, пов’яза-
ним з компетентностями. До сформованого навчального плану 
прикріплюються слухачі відповідної групи. Після цього кожному 
слухачеві в його особистому кабінеті в єдиному цифровому ін-
ститутському просторі стає доступним перегляд рекомендова-
ної траєкторії навчання. Тут відображається перелік навчальних 
модулів і непройдених видів навчальної діяльності, а також стан 
просування по індивідуальній траєкторії навчання, а отже, відсо-
ток сформованості кожної компетентності окремо і виконання 
навчального плану загалом. Отже, підготовка здобувачів вищої 
освіти в умовах єдиного цифрового середовища дає змогу при-
скорювати процес отримання і закріплення інформації, спрощу-
вати її сприйняття, опановувати в доволі короткий термін велику 
кількість навчального матеріалу. Створення такого репозиторію 
компетентностей в базі єдиного цифрового середовища, розро-
блення системи оцінювання і контролю виконання навчальних 
завдань дає можливість реалізувати автоматичне оцінювання 
сформованості професійних компетентностей фахівців [3].

Більшість здобувачів післядипломної освіти із задоволенням 
опановують нові технології за допомогою своїх девайсів, розви-
вають інтелектуальні здібності та намагаються підвищити свій 
рівень використання хмарних технологій. Викладачі отримують 
можливість формувати: траєкторії розвитку кожного здобувача; 
принципово нові можливості для організації досліджень, проєкт-
ної діяльності та адаптації навчального матеріалу до реального 
життя; принципово нові можливості передачі знань (відеолек-
ції, вебінари, відеотрансляції, інтегровані практичні заняття, 
кооперативні лабораторні роботи); онлайн-комунікацію. Тому 
поєднання очної і дистанційної форм навчання — це наступний 
еволюційний крок до надання освітньому процесу властивостей 
адаптивності, гнучкості, відкритості та мобільності.
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Система освіти в Україні нині зазнає докорінних змін, спричи-
нених наслідками пандемії коронавірусу COVID-19, карантинних 
обмежень, умовами воєнного стану. Підготовка конкурентоспро-
можного на світовому і вітчизняному ринку праці персоналу за-
лежить від своєчасного вивчення попиту на нові компетентності 
та спеціальності, необхідні для повоєнного відновлення країни, 
а також від інноваційного,  науково-методичного  супроводу  та 
інформаційно-ресурсного  забезпечення  професійного  розвитку 
фахівців шляхом формальної, неформальної та інформальної 
освіти відповідно до цілей і пріоритетів державної освітньої 
політики, визначених стратегічними і програмними документа-
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ми, синергії науки, виробництва, бізнесу та закладів  професійної 
освіти. Тому особливого значення набуває: розроблення механіз-
му відповідності ринку освітніх послуг потребам і викликам 
ринку праці в умовах війни та повоєнного відновлення країни 
з урахуванням збалансованості попиту і пропозиції робочої сили; 
розвиток професійного навчання персоналу на виробництві, на-
вчання безробітних громадян; надання профорієнтаційної допо-
моги учнівській молоді та іншим категоріям населення тощо.

Використання на підприємствах сучасного обладнання й устат-
кування вимагає від фахівця професійної мобільності, гнучкості 
й адаптивності, високого рівня узагальнених професійних знань, 
що допоможуть виконувати професійну діяльність на новому 
рівні. Дедалі більше професій потребують високого рівня циф-
рових навичок і володіння цифровими технологіями. Навчання 
за принципом «знати все» змінюється на принцип «знати, як на-
вчатися впродовж життя та стати конкурентоздатним». Крім 
оволодіння цифровими навичками, роботодавці роблять ставку 
на кросфункціональність персоналу, розвиток надпрофесійних, 
наскрізних навичок [1]. Особливим попитом користуються фахів-
ці, які працюють «на перетині» професій, володіють широким 
спектром умінь, навичок, інтересів, здатні працювати в бага-
томовних і мультикультурних середовищах, на перетині різних 
наук, сфер, галузей як своїх постачальників, так і споживачів.

Для закладів професійної освіти є важливим не лише забез-
печення споживачів освітніх послуг певною професією, що ко-
ристується попитом на ринку праці, а досягнення ними певного 
кваліфікаційного рівня, розвиток ключових і фахових компетент-
ностей для навчання впродовж життя, що забезпечують конку-
рентоспроможність персоналу на міжнародному, національному 
та регіональному ринках праці. Отже, це передбачає модернізацію 
змісту і форм, удосконалення сучасних моделей навчання і підви-
щення кваліфікації фахівців на засадах компетентнісного підходу.

У Білоцерківському інституті неперервної професійної освіти 
для підготовки і підвищення кваліфікації фахівців здійснено 
перехід на нову освітню модель, заміну традиційно-класичного 
освітнього простору на віртуально-мережевий, цифрову транс-
формацію всіх напрямів діяльності Інституту, забезпечення всіх 
учасників освітнього процесу рівними можливостями доступу 
до послуг, інформації та знань, що надаються на основі інфор-
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маційно-комунікаційних технологій. Процес навчання студентів 
і слухачів курсів підвищення кваліфікації максимально  компе-
тенізовано, переглянуто традиційний арсенал засобів, прин-
ципів, технологій. При цьому надається перевага суб’єктній 
активності і творчості педагога, який самостійно моделює і зреа-
лізовує індивідуальну освітню траєкторію, визначає параметри 
процесу навчання (зміст, тривалість, форми, методи, програми, 
засоби тощо), здійснює цілепокладання і конструктивну корек-
цію в принципово нових умовах, варіативно прогнозує результа-
ти професійно-педагогічної діяльності тощо. В освітньому про-
цесі використовуються технології змішаного, колаборативного, 
інтегрованого навчання, перевернутого класу, сторітелінгу тощо.

Цифрова трансформація Білоцерківського інституту непере-
рвної професійної освіти передбачає створення сучасного цифро-
вого закладу освіти, що проходить докорінну диджиталізацію си-
стеми управління, освітньої і наукової діяльності, вона включає 
п’ять напрямів:

1. Цифрове управління. Цифровий маркетинг.
2. Цифрова освіта.
3. Цифрова наука.
4. Розвиток людського капіталу.
5. Створення цифрової екосистеми.
У Білоцерківському інституті неперервної професійної освіти 

для підготовки і підвищення кваліфікації фахівців створена 
єдина  освітньо-цифрова  екосистема, що поєднує інтелектуаль-
ний, науковий, професійний, освітній, технологічний потенціал 
суб’єктів мережевого освітньо-цифрового середовища, перед-
бачає використання цифрових, андрагогічних та інтерактивних 
технологій у віртуальному просторі, трансформацію від лінійної 
до мережевої (кластерної) моделі розвитку ключових, предмет-
них і міжпредметних компетентностей, удосконалення зовнішніх 
комунікацій між надавачами освітніх послуг, їхніми замовниками 
та ключовими стейкхолдерами, формування навичок викори-
стовувати цифрові засоби, нарощувати обсяги інформації, ство-
рювати власні цифрові продукти. Єдина  освітньо-цифрова  еко-
система  БІНПО  включає: LMS «Профосвіта» (https://profosvita.
org/, зареєстровано понад 8000 учасників), хмарний сервіс 
Microsoft Teams платформи Office 365 (понад 4000 зареєстрова-
них), Школу педагогічного коучингу та її цифровий двійник  — 
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 Віртуальну школу педагогічного коучингу, Консалтинговий 
центр, онлайн-консультпункт «Новітні виробничі технології», 
інформаційно-аналітичний ресурс «Методична скарбничка», 
онлайн- Академію цифрових технологій, цифрові навчальні кур-
си, цифрові програмно-методичні комплекси, персональні вебре-
сурси викладачів, власний сайт БІНПО (https://binpo.com.ua/), 
власний ютуб-канал (https://t1p.de/six2k), телеграм-канал, вір-
туальні рубрики на сайті БІНПО для неформальної освіти та про-
фесійного розвитку фахівців.

Науково-педагогічними працівниками Білоцерківського ін-
ституту неперервної професійної освіти вперше було розро-
блено, експериментально перевірено і впроваджено в систему 
підвищення кваліфікації компетентнісно орієнтовані моделі під-
готовки компетентного, інноваційного, умотивованого, конку-
рентоспроможного педагога професійної освіти в умовах сталого 
розвитку. Реалізацію компетентнісно орієнтованих моделей про-
фесійного розвитку педагогів спрямовано на зміни індивідуаль-
но-особистісних, діяльнісних та соціокультурних перетворень 
у структурі особистості і професіонала в їх цілісності та взаємо-
зумовленості, на розвиток профілів базових компетентностей, 
 зокрема ключових, інтегрованих, загальнопрофесійних і фахових.

Отже, виклики суспільства й освіти чітко визначають орієн-
тири модернізації професійної освіти: необхідність урахування 
сучасних соціально-економічних реалій ринку праці та транс-
формування їх в інноваційні моделі підвищення кваліфікації і пе-
репідготовки на засадах компетентнісного підходу; отримання 
фахівцями компетенцій, що користуються попитом у роботодав-
ців і ключових стейкхолдерів; заповнення прогалин між потреба-
ми ринку праці та наявною пропозицією на ринку праці.

СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ

1. Стратегії розвитку вищої освіти в Україні на 2021–2031 роки. 
МОН України, 2021. 72 с.



574

   ОСВІТНІЙ КОМПОНЕНТ  
«НАУКОВА АНГЛОМОВНА КОМУНІКАЦІЯ»  
ЯК ІНСТРУМЕНТ ПІДВИЩЕННЯ ЯКОСТІ  
ІНТЕРНАЦІОНАЛІЗАЦІЇ ОСВІТНІХ ПРОГРАМ  
ТРЕТЬОГО (ОСВІТНЬО-НАУКОВОГО) РІВНЯ

Наталія Миколаївна Ткаченко,
проректорка з наукової роботи та міжнародних зв’язків
Глухівського національного педагогічного
університету імені Олександра Довженка,
докторка педагогічних наук, доцентка,
м. Глухів
tknatik2014@gmail.com

Інтернаціоналізація освіти є процесом, що охоплює практично 
всі сфери діяльності сучасного університету. Це не лише  зовнішні 
форми, спрямовані на розвиток міжнародного співробітництва, 
а й складна внутрішня трансформація. Вона зачіпає всі види 
діяльності закладів вищої освіти (ЗВО) і спрямовує їх у бік міжна-
родної взаємодії. Ці процеси вимагають безпосередньої участі як 
здобувачів освіти усіх рівнів, так і науково-педагогічних праців-
ників університету.

Підготовку майбутніх викладачів ЗВО передбачено освітньо- 
науковими програмами третього рівня вищої освіти. Тобто ви-
пускники цих програм мають відповідати сучасним вимогам, які 
висуваються до таких осіб професійним стандартом [1].

Слід зазначити, що зміст діяльності викладачів останніми 
роками дуже змінився. У межах функцій, визначених стандар-
том, викладачі мають активно долучатися до інтернаціоналіза-
ції освіти і бути в тренді світових наукових досліджень, а саме: 
 налагоджувати контакти з іноземними партнерами з метою між-
народної мобільності, розроблення освітніх програм подвійних 
дипломів; складати міжнародні іспити, публікувати статті в між-
народних журналах, готувати проєктні пропозиції на здобуття 
міжнародних грантів тощо.

Отже, сучасні вимоги до науково-педагогічних кадрів пе-
редусім передбачають їх здатність бути плідними учасниками 
міжкультурної комунікації і мати необхідні навички та вміння 
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професійного, ділового, ситуативного спілкування в усній і письмовій 
формах, бути спроможними оволодіти новітньою фаховою ін-
формацією через міжнародні бази наукової інформації та англо-
мовні джерела. Все це не є можливим без досконалого володіння 
іноземною мовою, зокрема англійською, як мовою міжнародного 
спілкування. Мовний бар’єр є одним із факторів, що гальмують 
процес інтернаціоналізації освітньої і наукової діяльності викла-
дачів, а отже, й університету загалом, а також його вихід на більш 
високий світовий рівень.

У Глухівському НПУ ім. О. Довженка з метою відповідності ви-
пускників освітніх програм встановленим нормам та ідеям інтер-
націоналізації створюються відповідні умови, зокрема обов’яз-
ковим освітнім компонентом всіх діючих освітньо-наукових 
програм підготовки докторів філософії є «Наукова англомовна 
комунікація», яка має на меті сформувати в майбутніх викладачів 
загальні та професійно-орієнтовані комунікативні компетент-
ності для забезпечення їх ефективного спілкування в академіч-
ному та професійному середовищі, представлення й обговорен-
ня результатів своєї наукової роботи англійською мовою в усній 
та письмовій формах.

Зміст дисципліни «Наукова англомовна комунікація» визна-
чається такими принципами:

• ґрунтується на міжнародних рівнях володіння мовою;
• відповідає національним кваліфікаційним рівням досягнень;
• базується на професійних та навчальних уміннях;
• охоплює професійний та академічний зміст (сфери пред-

метних знань); ситуативний зміст (контекст, у якому представ-
лені матеріали, види діяльності); прагматичний зміст (необхідні 
практичні і корисні вміння);

• враховує попередній досвід здобувачів освіти, їхні потреби 
в навчанні та кінцеві результати;

• є модульною за своєю організацією [2].
Обсяг освітнього компонента становить 8 кредитів ECTS 

(240 академічних годин), що розподілені на змістові модулі, 
а саме: «Networking  in  English»,  «English  for  Correspondence  and 
Administrative Purposes», «Telephone English», «Face-to-face Meetings 
and  Video  Conferencing»,  «English  Academic  Writing»,  «English  for 
Public Speaking and Presentations», «Writing an IMRaD Report».



576

Отже, успішне опанування зазначених змістових модулів пе-
редбачає розвиток здатності майбутніх науково-педагогічних 
фахівців працювати в міжнародному контексті, що своєю чергою 
сприятиме інтернаціоналізації вишу, інтегруючи його в світове 
освітнє і наукове співтовариство. Це є одним з ключових завдань 
сьогодення, адже від міжнародної привабливості університетів 
залежить імідж та економічне зростання всієї країни.
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Широкомасштабна російська військова агресія в Україні 
завдала нам суттєвих освітніх втрат, реальні масштаби яких ще 
доведеться прораховувати і визначати. Над цим питанням уже 
взялися працювати кваліфіковані фахівці відповідних служб. 
Ідеться не тільки про розбомблені загарбниками школи, ліцеї, 
університети чи бібліотеки; не тільки про зруйновані плани 
освітніх реформ. Найсуттєвіше питання українського освітньо-
го сьогодення — «Як зберегти існування якісної освіти в умовах 
війни?». Педагоги, здобувачі освітніх послуг і їхні батьки зіткну-
лися з низкою проблем, які доведеться долати разом.

Нинішня реальність така, що освітня система України опини-
лася перед низкою проблемних питань щодо того, якими шляха-
ми утримати і сформувати управління розвитком якісної освіт-
ньої системи. Важливо відзначити, що вплив війни на систему 
освіти виявив багато гуманітарних і соціальних проблем.

У сучасному українському сьогоденні життєво важливо прий-
мати швидкі, нестандартні, по суті, а отже, інноваційні рішення. 
Це стосується всіх сфер, а особливо — освітнього середовища.

Ефективне існування системи освіти в умовах воєнного стану 
відзначається активним пошуком нових доречних і актуальних 
підходів до навчання, інноваційних шляхів побудови освітньо-
го процесу, сучасних педагогічних та інформаційних технологій. 
 Через те підтримка активного включення інновацій в освітнє 
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 середовище у воєнний час стає одним із головних напрямів робо-
ти Міністерства освіти і науки України та його підрозділів.

Слід зазначити, що в цей воєнний період і самі освітяни мак-
симально активно включилися в процес пошуку дієвих методів 
розв’язання проблем, які стосуються організації навчання здобу-
вачів освіти [1].

Більшість закладів освіти надали вільний доступ до плат-
форм зі своїми науково-навчальними матеріалами. Так, здобувачі 
освіти з усієї України, що мають доступ до мережі Інтернет, після 
елементарної реєстрації отримують можливість користуватися 
матеріалами школи «Оптіма», освітньою онлайн-платформою 
від наукового ліцею ім. Клима Чурюмова. Команда онлайн-школи 
Grand-Expo на період воєнного стану в Україні відкрила доступ 
до 532 кейс-уроків, які допомагають дітям навчатися, розвива-
тися, відволіктися від проблем, пов’язаних з війною, з користю 
проводити час. «Атмосферна школа» на період воєнного стану за-
прошує безоплатно приєднатися до пакета «Слухач». Центр дис-
танційної освіти «А+» надає можливість приєднатися всім дітям 
України до уроків у ZOOM.

В умовах війни важливого значення набувають питання ство-
рення комфортного освітнього середовища й організації освіт-
нього процесу, особливо для тих здобувачів, які отримали пси-
хологічну травму. З метою надання психоемоційної підтримки 
населенню під час війни, формування в педагогічних працівників 
навичок роботи з дітьми започатковано Національну програму 
психічного здоров’я та психосоціальної допомоги [2].

У Білоцерківському інституті неперервної професійної освіти 
від початку війни запроваджено проведення щотижневого Від-
критого Universal-марафону «Сила України — у кожному з нас» та 
консультаційного пункту «Відкриті публічні лекції для педагогів, 
батьків, дітей», де всі охочі мають змогу отримати психологічну 
підтримку, консультацію та допомогу.

І під час війни, і після її завершення основним завданням освіт-
ньої галузі є і буде — забезпечення якості освіти на всіх рівнях. 
Тому цілком закономірним є проведення наукових досліджень 
в освіті та втілення їх результатів у практику роботи, впрова-
дження інноваційних технологій, забезпечення закладів освіти 
новими засобами навчання, науково-методичною і навчальною 
літературою [3]. Важливим кроком на шляху  реформування 
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 системи освіти України є реалізація Державного стандарту ба-
зової середньої освіти, який розроблено відповідно до Концеп-
ції Нової української школи. Неодмінною складовою експери-
ментальної діяльності є безперервне відстеження її результатів. 
Аналіз першого року апробації Державного стандарту базової 
середньої освіти довів, що експеримент проходить цілком успіш-
но, незважаючи на складну ситуацію в країні. Отже, незважаючи 
на складні умови, в яких перебуває наша країна зараз, іннова-
ційна та дослідно-експериментальна діяльність у системі освіти 
продовжується, а її результатом є нове педагогічне мислення, 
нові педагогічні ідеї, форми навчання та моделі організації освіт-
нього процесу.

Складність, комплексність і багатовекторність процесу підви-
щення якості освіти в умовах війни та повоєнного відновлення 
зумовлює актуальність об’єднання зусиль менеджерів освіти, 
науковців, методистів, педагогічних колективів закладів освіти, 
батьківської спільноти, роботодавців, бізнесу, залучення інозем-
них фахівців, представників громадських об’єднань і організацій.
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Тема дистанційного і змішаного навчання у вітчизняній си-
стемі професійно-технічної освіти актуалізувалася навесні 
2020 р. у зв’язку з введенням карантинних протиепідемічних за-
ходів через загрозу поширення пандемії COVID-19 і прискорила-
ся в період воєнного стану, оголошеного Україною 24.02.2022 р. 
у зв’язку з російською агресією проти нашої держави.

Сучасні педагоги-дослідники в своїх наукових напрацюван-
нях виокремлюють низку аспектів дистанційного навчання та 
його технологій, які характеризуються модульністю, гнучкістю, 
асинхронністю, далекодійністю, паралельністю, економічністю, 
інтернаціональністю, достатньою якістю, різно- і багатоманітні-
стю джерел навчальної інформації.

Дистанційне навчання стало трампліном для прискореного 
впровадження змішаного навчання закладами професійної (про-
фесійно-технічної) освіти в період введення воєнного стану. Цей 
непростий досвід став нагодою, щоб переосмислити традиційні 
моделі підготовки кваліфікованих кадрів і суттєво підвищити 
цифрові компетентності всіх суб’єктів освітнього процесу.

Українське законодавство не містить терміна «змішане на-
вчання». Нормативні документи розкривають лише поняття 
«дистанційна освіта» («Концепція дистанційної освіти», 2000 р., 
«Положення про дистанційне навчання», 2013 р.). Термін  «змі-
шане навчання» вжито (без пояснення) лише в листі МОН 
№ 1/9–629 від 13.11.2020 р. і означає форму освіти, згідно з якою 
здобувач освіти засвоює одну частину матеріалу засобами дис-
танційного навчання, а іншу — вивчає очно в аудиторії [1].
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Змішане навчання відрізняється від дистанційної форми здо-
бування освіти, оскільки передбачає, що освітній процес відбу-
вається з очним спілкуванням здобувачів освіти з їхніми настав-
никами. Отже, це сприяє максимальному використанню сильних 
сторін безпосереднього й онлайнового навчання. У  змішано-
му навчанні потрібно так спланувати використання реального 
і цифрового середовищ, щоб вони найефективніше забезпечува-
ли потреби здобувачів освіти.

Виходячи з розуміння поняття  «готовність» як внутрішньої 
характеристики, рушієм виконання певної діяльності є відповідь 
на запитання — «Навіщо це треба?». У процесі пошуку позитив-
ної відповіді відбувається усвідомлення педагогом особистісної 
і професійної значущості своєї діяльності, конкретизуються мо-
тиви та переконання, його власна мотиваційна сфера.

Отже, одним із компонентів готовності педагога професійної 
освіти до впровадження дистанційної і змішаної форм у процес 
підготовки кваліфікованих кадрів слід визначити ціннісно-моти-
ваційний як усвідомлену спрямованість педагога до здійснення 
певної діяльності і розуміння відповідальності щодо виконання 
конкретних дій.

Ключова роль у структурі готовності належить компетент-
нісній  складовій,  що містить необхідний обсяг і рівень знань, 
умінь та навичок, професійний досвід, що необхідні для виконан-
ня конкретної діяльності. Готовність педагогів до впроваджен-
ня технологій дистанційного і змішаного навчання є частиною 
цілісного розвитку професійної компетентності/майстерності 
педагога. Щодо ефективного впровадження технологій дис-
танційного навчання в освітній процес ЗП(ПТ)О, визначаль-
ною є ІКТ-компетентність як «здатність особистості викори-
стовувати на практиці  інформаційно-комунікаційні технології 
для задоволення власних  індивідуальних потреб  і розв’язування 
суспільно- значущих,  зокрема  професійних,  задач  у  певній  пред-
метній галузі» [2].

Робота в інформаційному середовищі передбачає самостійний 
пошук, накопичення й аналіз інформації. Результат такої діяль-
ності залежить від рівня інформаційної  культури користувача 
як однієї зі складових загальної культури, що характеризується 
уміннями усвідомлювати і формулювати свої інформаційні за-
пити; оперувати різними джерелами інформації,  здійснювати 
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їх   свідомий вибір; умінням здійснювати вільну навігацію в ін-
формаційному потоці; знати і самостійно використовувати 
на практиці алгоритми роботи з інформацією; використовувати 
інформацію в різноманітних пізнавальних і життєво-практичних 
ситуаціях.

У сукупності перелічені теоретичні компетенції визначають 
когнітивний компонент готовності педагога до використання дис-
танційних засобів навчання. Впровадження дистанційного і змі-
шаного навчання в процес професійної підготовки кваліфікованих 
робітників є результатом практичного застосування спеціальних 
знань на основі методів, прийомів, засобів, методик тощо. Йдеться 
про дієвість знань, які в готовності мають двох аспектний зміст:

• свідомі перетворювальні дії (внутрішні) системи понять, 
суджень, уявлень; мисленнєві процеси щодо визначення на-
прямів застосування знань; проєктивні, прогностичні, аналітичні 
уміння для побудови і реалізації моделей, алгоритмів, технологій 
планової діяльності;

• продуктивний рівень (зовнішнє вираження знань у діяль-
ності) — уміння правильно використовувати і впроваджувати 
ресурси інформаційно-комунікаційного середовища; здатність 
оптимально перетворювати сукупність знань, умінь, навичок 
і досвід у конкретній діяльності, застосовуючи при цьому опера-
ційні (технологічні) прийоми, пропоновані специфікою середо-
вища (видом діяльності), а також враховувати особливості цільо-
вого спрямування результатів цієї діяльності.

У складі компетентнісної готовності педагогів до впрова-
дження дистанційної і змішаної форм в освітній процес має бути 
операційно-діяльнісний компонент, який характеризує уміння 
технологічно правильно здійснювати продуктивну діяльність 
у конкретній ситуації (професійна підготовка) щодо цільової гру-
пи (майбутні кваліфіковані робітники).

Здатність педагога свідомо управляти своєю готовністю 
на осно ві самоаналізу власного досвіду застосування технологій 
дистанційного навчання забезпечується рефлексивними проце-
сами, а оцінна складова готовності виявляється в якісній орга-
нізації дистанційного навчання з мінімальною затратою часу 
й упевненістю в досягненні максимальних результатів, якими 
є підвищення професійної майстерності педагога і високі показ-
ники навчальних досягнень здобувачів освіти.
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Оцінно-рефлексивний компонент готовності характеризує оці-
нювання результатів дистанційного навчання на рефлексивній 
основі; слугує усвідомленим рушієм безперервного саморозвит-
ку щодо виконання функцій дистанційної освіти (організаційна, 
навчально-пізнавальна, комунікаційна, діагностична) в інформа-
ційно-комунікаційному середовищі.

На основі дедуктивного аналізу законодавчих і норматив-
но-правових актів, наукових праць у галузі психології та педаго-
гіки, практичного досвіду педагогічних колективів закладів про-
фесійної освіти уможливлюється уточнення поняття «готовність 
педагогів до впровадження дистанційного навчання кваліфіко-
ваних робітників», у сенсі якого є «готовність до педагогічної 
діяльності».

Отже, з вищенаведеного можна визначити поняття «готов-
ність» у декількох аспектах, а саме — готовність педагогів про-
фесійної освіти до впровадження дистанційного навчання квалі-
фікованих робітників [3]:

• особистісно-професійне утворення, динамічне щодо прогре-
сивного розвитку інформаційно-комунікаційного середовища 
(електронних систем, засобів навчання та ІКТ);

• постійно вдосконалюється індивідуально й у педагогічній 
взаємодії, завдяки чому підвищується вмотивованість до воло-
діння фаховими знаннями та вміннями, необхідними для здій-
снення технологічних дій у цифровому просторі; формуєть-
ся здатність до рефлексії, самоаналізу на основі усвідомлення 
особис тісної та суспільної значущості результатів діяльності;

• виявляється в педагогічній діяльності через реалізацію 
функцій дистанційної освіти (організаційна, навчально-пізна-
вальна, комунікаційна, діагностична тощо);

• сприяє ефективному поєднанню традиційних та інновацій-
них форм навчання для досягнення освітніх цілей при здійсненні 
професійної підготовки майбутніх кваліфікованих робітників.

Практика реалізації дистанційної і змішаної форм у профе-
сійній підготовці засвідчила їх максимальну адаптацію до умов 
 воєнного часу, в яких перебуває зараз Україна, та довела, що саме 
за умов розширення спектру впровадження інтерактивних освіт-
ніх технологій, нових варіацій моделей дистанційного і зміша-
ного навчання, використання всіх складових функцій сучасної 
моделі комплексного методичного супроводу дає можливість 
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педагогу ефективно і якісно проводити аудиторні заняття в ре-
жимі онлайн і офлайн, науково-практичні семінари і конференції, 
організовувати самостійну роботу здобувачів професійної освіти 
на форумах і в чаті, їх пошуково-експериментальну діяльність.
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В умовах воєнного стану важливого значення набувають питан-
ня створення комфортного освітнього середовища й організації 
якісного освітнього процесу, що може бути забезпечено завдяки 
майстерності та професіоналізму педагогічних працівників ЗП(ПТ)О, 
зокрема майстрів виробничого навчання, здатних розвивати в уч-
нів навички самостійного добування нових знань, формувати про-
фесійні та ключові компетентності, критичне мислення тощо.

Станом на восьмий місяць повномасштабної військової агресії 
російської федерації на території України комплексного дослі-
дження щодо стану організації освітнього процесу в ЗП(ПТ)О 
України, стану підвищення професійної компетентності освітян, 
самореалізації та особистісного розвитку фахівців в умовах дії 
воєнного стану немає. Водночас можна контекстно користувати-
ся матеріалами інформаційного опитування команди дослідників 
проєкту UAScience. Reload щодо визначення потреб науковців, які 
зараз перебувають в Україні або виїхали на тимчасове перебуван-
ня в іншу країну [1], задля прогнозування на їхній основі кейсів 
розвитку освітнього середовища ЗП(ПТ)О та шляхів підвищення 
професійної компетентності майстрів виробничого навчання, 
шляхів професійної підтримки та допомоги.
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У час війни вкрай важливо вести оборону також і на освітньо-
му фронті, зміщуючи фокус на майбутнє українських ЗП(ПТ)О: 
ініціювати нові міжнародні проєкти, спрямовані на відновлен-
ня інфраструктури та підвищення іміджу саме цього складника 
освіти; налагоджувати співпрацю з партнерами (стейкхолдера-
ми), підтримувати здобувачів освіти своїх територіальних гро-
мад та внутрішньо-переміщених осіб шляхом запровадження 
програм внутрішньої академічної мобільності відповідно до чин-
ного Положення [2].

У зв’язку з війною та стресом учні ЗП(ПТ)О почали гірше зосе-
реджуватися, їхня здатність засвоювати професійно-спрямовану 
інформацію зменшилася. Саме тому мають своєчасно запровад-
жуватися зміни в наповнення уроків професійно-теоретичної та 
професійно-практичної підготовки, додаватися нові обов’язкові 
елементи: встановлення емоційного зв’язку з учнями (запитати 
про їхній настрій, застосувати дихальні вправи); обговорення 
планів, мрій про майбутнє задля важливої позитивної підтрим-
ки; приділення уваги здоров’язбережувальній, громадянській, 
соціально-культурній компетентностям, здатності до навчання 
впродовж життя; приділення більше уваги повторенню пройде-
ного матеріалу, застосовуванню інтерактивних методів навчання 
задля підвищення мотивації в учнів; спільне підбиття підсумків 
навчальної діяльності, створення «історії успіху для учнів».

Окрему увагу слід зосередити на питанні підвищення про-
фесійної компетентності майстрів виробничого навчання в зв’яз-
ку зі складністю реалізації ефективної професійно-практичної 
підготовки, самореалізації та особистісного розвитку майбутніх 
кваліфікованих робітників, побудови випускниками ЗП(ПТ)О 
професійної кар’єри.

Вивчення нормативно-правових актів, що регламентують про-
фесійно-педагогічну діяльність майстрів, а також робіт в умовах 
особливого правового режиму воєнного стану щодо організації та 
методики виробничого навчання, удосконалення системи підго-
товки, перепідготовки та підвищення кваліфікації педагогічних 
працівників, демонструє багатоаспектність проблем на організа-
ційному, економічному, педагогічному та психологічному рівнях. 
При цьому можна констатувати, що більшість з них на практиці 
може розв’язуватися в рамках методичної діяльності майстра 
ЗП(ПТ)О.
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Нові пріоритети в професійній діяльності майстра вироб-
ничого навчання ЗП (ПТ)О мають формувати в нього широкі 
та  глибокі знання, розуміння професійної сфери загалом, спе-
цифіки особистісного росту та розвитку, здатність управляти 
цим роз витком засобом освіти і навчання. Педагогічний праців-
ник, який здійснює свою діяльність у багатомірному контексті, 
має розуміти взаємозв’язки між освітою, ринком праці та су-
спільством, щоб ефективно сприяти учням в їхньому всебічному 
 розвитку, а також під час кризового стану.

Отже, враховуючи загальнодержавне значення розглянутої 
проблеми, пропонуємо ініціювати створення мережевого парт-
нерства на основі освітніх, промислових, державних та приват-
них організацій, готових добровільно об’єднувати свої ресурси 
задля створення команди пошуку унікальних рішень, інновацій-
них кейсів, спрямованих на покращення підготовки, перепідго-
товки та підвищення кваліфікації майстрів ЗП (ПТ)О, перегляді 
їх трудових функцій, що допоможе їм сприймати себе не тільки 
як суб’єкта педагогічного процесу, а й бути повноцінним учас-
ником соціально-професійних комунікацій як з представниками 
виробничих підприємств, виробниками та постачальниками ви-
сокотехнологічного обладнання, так і з представниками грома-
дянського суспільства, волонтерами, представниками органів 
місцевого самоврядування.
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Видавництво: Національний центр «Мала академія наук України»,
Кловський узвіз, буд. 8, м. Київ, 01021

Свідоцтво суб’єкта видавничої справи:
ДК № 6999 від 04.12.2019
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